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RESUMO

A DVA é um demonstrativo que faz parte, obrigatoriamente, dos relatérios anuais
das empresas de capital aberto. Foi aprovada pela Lei 11.638/07, em 28 de
dezembro de 2007, como uma das formas de tornar as empresas mais
transparentes, no que diz respeito a prestacdo de conta sobre sua responsabilidade
social. Por meio da deliberagdo da CVM n°557, de 12 de novembro de 2008,
aprovou o CPC 09, de 15 de outubro de 2008, que previa o0 modelo geral de DVA a
ser utilizado pelas empresas. A presente pesquisa tem por objetivo, a partir da coleta
de dados das DVA's das vinte maiores empresas que mais criaram riquezas em
2012 no Brasil, para formacéo do PIB, de acordo com a edi¢cdo de 2013 da Revista
Melhores e Maiores Exame, evidenciar por que os usuarios das Demonstracdes
Financeiras perdem, em informacdes, quando uma empresa nao elabora e divulga a
DVA no modelo geral proposto pelo CPC 09. O trabalho tenta responder se em
2012, as maiores empresas que criaram riguezas para formacéao do PIB divulgaram
aquele demonstrativo por forca da Lei 11.638/07, que € o caso das companhias de
capital aberto, ou se por espontaneidade, para as companhias de capital fechado.
Também se buscou evidenciar se as DVA’s divulgadas pelas vinte maiores
empresas atendem o0s requisitos basicos do modelo geral de DVA. Por fim,
evidencia se os indices sociais encontrados nas pesquisas bibliograficas podem ser
extraidos de qualquer DVA, desde que elaborada no modelo geral sugerido pelo
CPC 09, para assim, chegar as conclusdes sobre a utilidade que a DVA tem na
analise social das empresas atuantes no mercado. A metodologia utilizada é a
pesquisa descritiva e, para andlise dos dados, recorre-se ao estudo de casos
multiplos para as vinte empresas do ranking da Revista Exame. Os resultados
mostram que nem sempre as empresas obrigadas sao as Unicas a divulgarem a
DVA e que as DVAs nao seguem os requisitos basicos sugeridos pelo CPC 09. Além
disso, verifica-se que nao é possivel extrair todos os indices propostos pelos autores
referenciados com base exclusivamente nas informa¢des divulgadas nas
Demonstragdes Financeiras.

Palavras-chave: Demonstracdo do Valor Adicionado. indices. Partes interessadas.
Contabilidade social.



ABSTRACT

The DVA is a statement that is part mandatory to the annual reports of publicly listed
companies. The statement was adopted by Law 11.638/07 on December 28, 2007,
and is one of the many ways that enables companies to be more transparent with
regard to the provision and accounting of its social responsibility. Based on the CVM
Resolution no 557 of November 12, 2008, CPC 09 was approved as of October 15,
2008, which provided for the general model of VAD to be used by businesses. This
research aims, through the collection of data from DVA 's twenty largest companies
that have created wealth in Brazil in 2012, to populate the GDP, according to the
2013 edition of the Melhores e Maiores Exame Magazine, that show why users of
financial statements lose information if a firm produces and disseminates the DVA in
the general model proposed by CPC 09. The work tries to answer this in 2012. The
largest companies that have created wealth for the populating of the GDP released
that statement by force of Law 11.638/07, which was the case of public companies,
or for that matter, closed privately-held companies. We also sought evidence that is
disclosed by the DVA that the twenty largest companies meet the basic requirements
of the general model DVA. Finally, this study highlights the social indicators found in
literature can be extracted from any DVA, since it is elaborated in the general model
suggested by CPC 09, so as to arrive at conclusions about the usefulness of the
DVA of companies in the market. The methodology used is descriptive and, for data
analysis, refers to the study of multiple cases for the twenty best ranked companies
as per Exame Magazine. The results show that not all the companies required to
disclose only the DVA and the VAS do not follow the basic requirements suggested
by CPC 09. Moreover, it turns out that it is not possible to extract all the indices
proposed by the authors referenced based solely on the information disclosed in the
Financial Statements.

Keywords: Added value. Index. Stakeholders. Social accountancy.
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INTRODUCAO

Contextualizagdo do Tema

As relacdes sociais podem estar ligadas as vidas das empresas e a influéncia

social pode interferir diretamente nas praticas empresariais.

As empresas retiram da sociedade recursos naturais e utilizam recursos
humanos que estdo a disposicdo para suas operacdes. Do outro lado, a sociedade
espera das empresas a prestacdo de contas e receber em troca beneficios para
garantir a sustentabilidade e o bem-estar social.

A sociedade pode ser representada pelos acionistas, fornecedores, bancos,
clientes, empregados, ambientalistas entre outros, que conferem as empresas poder
para explorar seus recursos esperam em contrapartida a prestacao de contas. Por
exemplo, os sOcios emprestam a empresa o capital proprio para financiar suas
operacoes, os fornecedores vendem matéria-prima a prazo financiando a producao
da empresa e esperam receber seus pagamentos nos prazos acordados, 0os bancos
fornecem empréstimos as empresas para garantir seu fluxo de caixa (pagamentos e
recebimento) etc. A sociedade, formada por esses agentes, exige a prestacdo de
contas para dar continuidade e contribuir para as operacfes de uma determinada

empresa.

A administracdo precisa estar preparada para responder as demandas feitas
pela sociedade. “Hoje, mais do que nunca, os administradores sofrem uma pressao
cada vez maior para prever e responder a essa quantidade de forcas externas, e
para pensar globalmente” (STONER; FREEMAN, 1995, p. 46).

Dos interesses e expectativas que cercam as empresas, surge uma figura

conhecida como stakeholders, pessoas que estdo associadas direta ou
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indiretamente com a organizagcdo ou que sofrem algum de seus efeitos
(MAXIMIANO, 2007, p. 416).

Os interesses dos stakeholders podem informacionais, assim, a prestacéo de

contas pode ocorrer por varias formas, através de:

(a) Divulgacéo de balancos;

(b) Demonstrativos do resultado;
(c) Fluxo de caixa;

(d) Balanco social; e

(e) Nota explicativa.

Sobre os tipos de prestacdo de contas e para finalidade desta pesquisa,
daremos enfoque ao Balanco Social no decorrer do trabalho.

Tinoco (2001, p. 43) apresenta quatro ramificacbes do Balanco Social por

qual as empresas prestam contas a sociedade, sao elas:

(a) Balanco social em sentido restrito (balanco das pessoas);
(b) Demonstracéo do Valor Adicionado;
(c) Balanco ecologico; e

(d) Relatério de responsabilidade social das empresas.

Abaixo estdo demonstradas as caracteristicas de cada um desses

demonstrativos segundo Tinoco (2001):

(@) O Balango Social tem a funcdo de apresentar ao publico a relacdo
empregador/empregado dentro da empresa. A politica adotada pela empresa

no tratamento dos seus funcionarios [...] (TINOCO, 2001, p.44).

(b) A Demonstracdo do Valor Adicionado apresenta ao publico os valores
agregados pela empresa na etapa do processo produtivo [...] gera riqueza ao

mesmo tempo em que também a distribui (TINOCO, 2001, p. 65).
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(c) O balanco ecolégico mostra como as empresas estdo atuando para alcancar
uma produtividade sustentavel (TINOCO, 2001, p. 99).

(d) E, por fim, o Relatorio de responsabilidade social [...] considera que as
empresas devam atender seus parceiros no negoécio [...] nas relacbes
econOmicas, como nas financeiras, sociais e ambientais (TINOCO, 2001, p.
114).

Esses demonstrativos, em conjunto com outros preparados pela
administragao, tém sua fonte de informagdo substancialmente na contabilidade das

empresas.

A contabilidade precisa se “moldar” para que seja possivel atender a essas

novas exigéncias e produzir tais informacgoes.

A principio, a contabilidade era feita para atender aos proprietarios das
empresas e foi evoluindo com o passar do tempo e no Brasil essa relagédo nao foi

diferente, até ser influenciada pelos critérios fiscais brasileiros.

Sabe-se que,

A contabilidade sempre foi muito influenciada pelos limites e critérios
fiscais, particularmente os da legislagdo do Imposto de Renda. Esse
fato, ao mesmo tempo em que trouxe a Contabilidade algumas
contribuigbes importantes e de bons efeitos, limitou a evolugdo dos
Principios Fundamentais da Contabilidade ou, ao menos, dificultou a
adocdo da pratica de principios contabeis adequados, ja que a
Contabilidade era feita pela maioria das empresas com base nos
preceitos e formas de legislacdo fiscal, a qual nem sempre se
baseava em critérios contabeis corretos (IUDICIBUS; MARTINS;
GELBCKE; SANTOS, 2010, p.1).

Na busca por melhorar as praticas contabeis no Brasil, em 2007, a
contabilidade passou por uma mudanca representativa no cenario nacional ao

aprovar a Lei 11.638/07: a convergéncia das normas nacionais de contabilidade para
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as normas internacionais, na tentativa de harmonizar a contabilidade brasileira com

a contabilidade dos grandes mercados.

A Lei 11.638/08 abriu espaco para redefinicho das Normas Contabeis
Brasileiras, conhecidas internacionalmente como BRGAAP (Brazilian Generally
Accepted Accounting Principles). Essas novas normas sédo expedidas pelo CPC
(Comité de Pronunciamentos Contdbeis) e aprovadas pelos oOrgaos reguladores:
CVM, SUSEP etc.

As normas contédbeis no Brasil estdo em constante processo de conversao e
atualizacdo para se adequar as Normas Internacionais de Contabilidade, as IFRS
(International Financial Reporting Standards) com objetivo de harmonizar a

contabilidade brasileira as praticas internacionais de contabilidade.

Nesse processo de harmonizagdo das normas contabeis surge a curiosidade
sobre uma peca especifica que compbe as Demonstracdes Financeiras das
Companhias de Capital Aberto no Brasil, a DVA (Demonstragdo do Valor
Adicionado), a mesma demonstracdo apresentada por Tinoco (2001), como sendo
uma ramificagéo do Balango Social.

Nas mudancas de praticas contabeis adotadas no Brasil, a partir da
aprovacao da Lei 11.638/07, surge o CPC 09 que trata da DVA, emitido pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis em 2008 que nao possui norma internacional

correspondente exigida pelo IASB (International Accounting Standards Board).

Num momento de harmonizacdo das praticas contdbeis no Brasil, surge um

demonstrativo contabil que nao é exigido pelas normas internacionais.

Através de literaturas e pesquisas sobre a DVA, sabe-se que esta peca ndo é

exigida pelas normas internacionais.

A DVA, como apresentada por Tinoco, € uma das formas das empresas

prestarem contas de suas a¢des sociais, bem como, o Balanc¢o Social.
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O Balanco Social tornou-se obrigatério na Franca com a aprovacdo da Lei
77.769, em 1977 e a DVA tornou-se obrigatoria no Brasil com a aprovacdo da Lei
11.638, em 2007.

A Franca, um pais conhecido historicamente por ser engajado na luta pelo
bem estar social, foi pioneira, em 1977, a tornar obrigatorio o relatério Balango

Social.

Com as mudancas geograficas, econdmicas e ambientais e as preocupacdes
que surgiram no decorrer dos anos, devido a intervencdo do homem no ambiente,
“Franca, Portugal, Bélgica, Holanda, Suécia, Alemanha e Inglaterra’ (REIS;
MEDEIROS, 2007, p. 44-47) sao alguns dos paises a exigirem ou incentivarem
divulgacado de informa¢Bes de cunho social, dando a DVA e ao Balanco Social

relevancia nos relatérios anuais.

Haja vista que a DVA e o Balanco Social fornecem indicativos sociais, passa-
se a observa nas empresas ndo apenas a capacidade de gerar riquezas

econdmicas, mas também riquezas voltadas para a sociedade.

Visto que a Franca foi pioneira em relacdo a exigéncia do Balan¢o Social e no
Brasil a exigéncia da DVA veio 30 anos depois, pode-se notar que as empresas
ainda tém informacdes para divulgar aos seus parceiros, governo e especialmente a
sociedade por meio da DVA, um relatério menos complexo que o proprio Balanco
Social, cujas informacfes podem ser conciliadas com os registros contabeis, tal

como a Demonstracédo do Resultado do Exercicio.

No Brasil, os primeiros estudos sobre DVA foram desenvolvidos no ambito do
Departamento de Contabilidade e Atuaria da Faculdade de Economia, Administragédo

e Contabilidade da Universidade de Sao Paulo.

Como ja citado anteriormente, advindo a Lei 11.638/07, a DVA tornou-se
obrigatéria no conjunto das Demonstracdes Financeiras das companhias de capital

aberto.
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Uma das contribuices que muitos demonstrativos proporcionam ao Usuario
sdo as analises quantitativas por meio dos numeros apresentados nos relatérios
contabeis e indices, por meio dos quais podem chegar-se as conclusdes qualitativas

acerca da saude financeira das empresas e da sustentabilidade do negdcio.

Executivos, governos e 0rgados reguladores das normas contdbeis talvez
precisassem se conscientizar que as empresas hao podem ser orientadas apenas
pelos seus resultados econdmicos, mas, a questdo social deve ser pautada quando
mensura-se a importancia de uma empresa no mercado. Uma das formas de
mensuracdo da-se por meio das andlises dos demonstrativos contabeis

socioecondmicos.

Tais relatorios de natureza socioeconémica sdo recomendados pela GRI
(Global Reporting Initiative), ONU (Organizacbes das Nacbes Unidas), lbase
(Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econémicas) e Ethos (Instituto Ethos de

Responsabilidade Social Empresarial).

O que as empresas apresentam nesses relatérios sdo a¢des tomadas em prol
da comunidade em que atuam. Esses relatérios podem funcionar como uma
ferramenta de prestacdo de conta a sociedade e apresentam as contribuicdes das
empresas para resolucdo dos problemas sociais, que muitas vezes sdo causados
pela propria empresa durante seus anos de vida, por exemplo, o fechamento de
fabrica que pode deixar sem emprego parte da populacdo de uma comunidade, a

poluicdo e destruicdo recursos naturais sem se preocupar com sua reposicao etc.

Conforme afirmam Luca, Cunha, Ribeiro e Oliveira (2009, p. 5), “a cada dia
gue passa, a sociedade vem se tornando mais exigente na tentativa de encontrar
repostas para 0s problemas socioecondmicos decorrentes do desempenho das

empresas’.

Parece que os problemas que as empresas, até recentemente, se
preocuparam em resolver foram em como manter seu negdécio rentavel,
independente dos problemas sociais e ambientais que causavam a sociedade, mas,

novas formas de prestacao de contas foram exigidas pela legislacéo.
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7

Atualmente, a forma mais comum de prestar contas € a divulgacdo das

Demonstracdes Financeiras que devem conter:

(a) Relatorio da Administracéo;

(b) Balanco Patrimonial;

(c) Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE);

(d) Demonstracéo do Resultado Abrangente (DRA);

(e) Demonstracéo das Mutacdes do Patrimonio Liquido (DMPL); e

() Demonstracéo do Fluxo de Caixa (DFC).

Tais demonstracdes sdo elaboradas e divulgadas sob o pressuposto de que
sdo importantes para tomada de decisdo dos stakeholders, por exemplo, os
acionistas e investidores, pois evidenciam em sua grande parte o lucro e o retorno

do capital investido.

O que muitos investidores podem buscar quando investem numa empresa?
Retorno sobre seus investimentos em forma de recebimento de dividendos, que

aumenta proporcionalmente ao lucro explorado.

Com a divulgacdo das Demonstracbes Financeiras apenas um grupo
interessado nas informacdes da entidade é privilegiado, ou seja, as informac¢des nao

satisfazem a todos stakeholders.

ludicibus, Martins, Gelbcke e Santos (2010, p. 2-5) discorre sobre os atuais
relatorios preparados pela administracdo das empresas para atender seus

interessados, especialmente aos acionistas:

(a) Relatério da administracdo: o relatorio da administracéo néo faz parte
das demonstragfes contabeis, mas deve ser divulgado em conjunto
dando parecer e explicacbes aos principais fatos ocorridos no
periodo para o qual as demonstracfes contabeis estdo sendo
apresentadas.

(b) Balanco Patrimonial: apresenta ao usuario das Demonstracdes
Financeiras a posi¢do estatica, financeira e patrimonial, de qualquer
empresa numa data especifica.
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(c) Demonstracdo do Resultado do Exercicio: apresenta ao usuario, de
forma detalhada, receitas, despesas, ganhos e perdas ocorridos no
exercicio para o qual as demonstracdes foram preparadas, até
chegar ao lucro liquido.

(d) Demonstracdo da Mutacdo do Patrimbnio Liquido: essa
demonstragdo apresenta ao usuario as movimentacdes ocorridas nas
contas do Patrimbnio Liguido da empresa, que normalmente séo
deliberadas pelos sdcios e acionistas.

(e) Demonstracdo do Fluxo de Caixa: a Demonstracdo do Fluxo de
Caixa apresenta ao usuario a movimentacao das disponibilidades do
caixa da empresa no exercicio.

() Demonstracdo do Valor Adicionado: informar o valor da riqueza criada
pela empresa e a forma da sua distribuicéo.

A informacao de cunho financeiro pode ser utilizada pelos investidores para
tomada de decisdo, mas a contribuicdo social que cada empresa confere a
sociedade (acesso a cultura, preservacdo dos recursos naturais, desenvolvimento
da mao-de-obra local, remuneragcdo ao governo etc.) deveria ser instrumento de

avaliacao pelos investidores e demais stakeholders.

Como afirma Luca, Cunha, Ribeiro e Oliveira (2009, p. 7):

A transformacdo da mentalidade empresarial, concedendo-se
prioridade a qualidade no lugar de quantidade, vem exigindo
apreciavel modificagdo nos critérios administrativos, em particular
nos relacionados com o social [...] Quanto mais credibilidade a
empresa transmitir & sociedade, mais respeito e compromisso [...] ela
terd dessa sociedade, ou seja, a promo¢do do bem-estar da
coletividade reverte-se em beneficios para a prépria empresa.

Os autores ainda afirmam que “o compromisso social de uma organizagao &,
sem duvida, muito maior hoje do que ha alguns anos atras” (LUCA, CUNHA,;
RIBEIRO; OLIVEIRA, 2009, p. 5). Toda essa transformagcdo de mentalidade tem
uma justificativa basica: as decisdes tomadas pela administracdo das empresas tém

impacto direto na sociedade.
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Fornecer informacdes a sociedade sobre a remuneracdo de recursos
humanos, capitais de terceiros préprios, supridos pela coletividade € o que as
empresas podem fazer para merecer o respeito e a credibilidade necessaria a

continuidade de suas operacoes.

Segundo Luca, Cunha, Ribeiro e Oliveira (2009, p. 7) “para algumas
empresas, trata-se apenas de dar transparéncia aos investimentos sociais que ja

vém fazendo silenciosamente e em volume e qualidade crescente”.

Se a empresa, involuntariamente, contribui com a comunidade onde opera,
por meio de pagamentos de impostos e contribuicbes (que retornam para a
comunidade em forma de benfeitorias e servigcos publicos), desenvolvimento de
fornecedores locais, remuneracado de méo-de-obra local etc. por que ndo apresentar

essas contribuicdes em relatdrio anual ou em uma demonstracao contébil?

Um dos principais instrumentos utilizados pelos usuarios para aferir 0s
resultados da empresa, que possibilita avaliar e divulgar os fatos sociais é o Balanco
Social. Esse instrumento é conhecido também por diversos outros nomes, por
exemplo, Relatdrio Social e Relatdrio de Sustentabilidade e numa visdo social, como
ciéncia humana, a Contabilidade estad vinculada a responsabilidade social da

empresa.

A sociedade vem se tornando consciente dos problemas sociais, assim, a
administracdo pode manter sua gestdo sobre uma governanca corporativa que

atenda aos interessados na empresa, seja o interesse econdmico ou social.

Santos (2007, p. 12) menciona que nos anos 60 os usuérios das informagdes
contabeis eram satisfeitos com as informagdes divulgadas naquela época. Dentre os
principais interessados nessas divulgacdes estavam o0s soécios, acionistas,
proprietarios, empregados, sindicatos etc., ou seja, aqueles que diretamente eram

afetados com o “rumo” da empresa.

Com as mudancas no cenario empresarial e social, aquelas informacdes que

satisfaziam os usuarios na década de 60 podem néo conseguir, por si SO, satisfazer
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aos usuarios que surgiram nos ultimos anos, porque nem todos estdo interessados

tdo somente na evidenciacao do lucro.

Vem se tornando mais frequente na midia a cobranca por responsabilidade
social. A DVA, para algumas empresas, foi uma das formas de prestacdo de contas

no ambito social.

Segundo Tinoco (2001, p. 67) a publicagdo da DVA no Brasil “[...] deu-se a
partir das publicacdes pioneiras da Telebras e de algumas de suas controladas, no
exercicio de 1990; da CMTC (Cia. Municipal de Transportes Coletivos de Sdo Paulo)

em 1991, e do Banespa no exercicio de 1992”.

Conforme citam Luca, Cunha, Ribeiro e Oliveira (2009, p. 149), as pesquisas
feitas sobre a DVA avaliavam sua utilidade informacional, a forma de calculo de seus

componentes e sua aplicacao a diferentes setores dentro de um pais.

Dada a contextualizacdo da DVA no conjunto das demonstracdes contabeis,
com o proposito de defender a divulgagdo da DVA como um dos instrumentos de
evidenciagcdo na formacédo e distribuicAo de riquezas das empresas, por este
trabalho analisa-se a interpretacdo dos indices da DVA a partir de indices ja
publicados para, na tentativa de apresentar sua funcionalidade e utilidade e mostrar
porque o usuario das demonstracfes financeiras perde quando ndo tem acesso a
DVA no modelo sugerido pelo CPC 09.

Questéao de Estudo

Quando a DVA fora criada e aprovada na legislagcéo brasileira o investidor ou
demais usuarios das demonstracdes financeiras das empresas de capital aberto
ganharam um relatorio a mais para efetuarem suas analises acerca de uma

determinada empresa que tivesse interesse em investir.
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Assim como o investidor tem interesse nas informagfes contabeis prestadas
pelas empresas, outros interessados, sociedade, governo etc. podem apresentar

igual interesse, dando diferentes focos na analise das informagdes contabeis.

Quando a Lei 11.638/07 foi aprovada pelo Presidente da Republica, ficou
estabelecido que fossem obrigados a elaborar e divulgar a DVA apenas as
empresas S.A de capital aberto, ou seja, aquelas que negociam suas acfes ha
Bolsa de Valores de S&o Paulo — BOVESPA.

A obrigatoriedade de elaborar e divulgar a DVA imposta apenas as empresas
de capital aberto pode apresentar um problema para a sociedade: por que o usuario
das Demonstracdes Contabeis perde em informacdes quando uma empresa nao

elabora e publica adequadamente a DVA?

Dessa forma, a questao de estudo aqui proposta “proporciona uma indicagao
importante relacionada com o método de pesquisa mais relevante a ser usado” (YIN,
2010, p. 49).

A questdo de estudo surge geralmente da necessidade do pesquisador em
encontrar respostas sobre um determinado problema, ou seja, a curiosidade
despertada no pesquisador faz com que ele sinta o interesse e va a busca de uma

resposta para compreender um fenémeno.

Segundo Richardson (2011, p. 26-27):

A pergunta deve ser passivel de reposta. A ciéncia pode responder a
muitas perguntas, mas existem algumas a que néo pode responder
[...] O pesquisador deve fazer uma pergunta baseado na observacéo
de um fendmeno. As vezes, a pergunta é escolhida para resolver um
problema especifico. Outras vezes, a pergunta surge da curiosidade
[...] Se desejar ter uma resposta, a pergunta deve ser realista.

Sob essa concepcdo, o trabalho proposto pretende investigar por que o

usuario das Demonstracoes Contabeis perde em informagdo quando uma empresa
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nao elabora e publica a DVA como previsto pelo CPC 09 e evidenciar a utilidade da
DVA no conjunto das Demonstragdes Financeiras.

A partir dos estudos dos indices na DVA existentes e pesquisados no
presente trabalho, a pesquisa busca identificar informacfes que o usuéario perde

guando querem analisar desempenho socioecondmico das empresas na sociedade.

Proposigdes de estudo

A interpretacdo que o usuario pode chegar ao avaliar a DVA pode mostrar
que a DVA é uma peca util no conjunto das Demonstracfes Financeiras ou até
mesmo evidenciar que sua utilidade pode ser facilmente suprida por informacdes

fornecidas em outras demonstracoes.

A definicdo de proposigbes para Yin (2010, p. 50) “dirige a atencéo para algo

que deve ser examinado dento do escopo do estudo”.

Yin (2010, p. 50) ainda afirma que apenas estabelecendo as proposicées 0
pesquisador consegue seguir na direcéo certa e que ainda existem estudos que nao
existem proposi¢cbes: “ao mesmo tempo, alguns estudos podem ter uma razao
legitima para ndo ter nenhuma proposicdo. Essa é uma condicdo — que existe

igualmente nos experimentos, levantamentos e nos outros métodos de pesquisa [...]"

Para avaliar a utilidade da DVA diversas proposi¢cdes podem ser formadas e
sugeridas, entdo, ndo se pretende concluir quanto a uma proposi¢éo especifica por

considera-la melhor ou mais importante que as demais.

Ao chegar a proposicdo, ndo se preocupou em com chegar a melhor

proposicao.
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N&o ha intencdo em aceitar ou defender qualquer proposi¢cao sugerida nesse
trabalho. Se os fatos pesquisados n&o condizerem com 0 que se espera, as

proposi¢cdes podem ser negadas e rejeitadas.

As proposic¢oes, definidas neste trabalho, sédo apresentadas como seguem:

P1. as vinte maiores empresas que mais criaram riguezas em 2012 que elaboram e

divulgam a DVA o fazem por forca de lei e ndo por espontaneidade.

P,. as empresas de capital aberto e fechado que elaboram e publicam a DVA

seguem as orientacdes basicas do CPC 09.

P3: 0s indices estudados e encontrados nesta pesquisa podem ser aplicados a
qgualquer DVA gque tenha sido preparada no modelo geral sugerido pelo CPC 09.

Objetivos

A definicdo do objetivo da pesquisa € importante ao pesquisador. Esses
objetivos sao a “bussola” para o pesquisador, ou seja, onde o pesquisador pretende
e deve chegar ao final do trabalho. “Nesta etapa, explicitam-se os objetivos gerais e

especificos a serem utilizados durante a investigagao” (RICHARDSON, 2011, p. 62).

Os objetivos do trabalho foram extraidos diretamente da questao de pesquisa

levantado anteriormente.

Como ja apresentado a questdo de pesquisa, este trabalho pretende alcancar
um objetivo geral que d& uma visdo global da pesquisa e alguns objetivos
especificos, que sao de algum modo, intermediarios, que pode permitir

desdobramento particular em eventuais ocasides ao decorrer do trabalho.
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Objetivo Geral

A definicdo de objetivo geral numa pesquisa cientifica para Richardson (2011,

p.62) é “[...] 0 que se pretende alcangar com a realizagao da pesquisa”.

Assim, 0 que se pretende alcancar com essa pesquisa é evidenciar a perda
de informacdes que o usuario das Demonstracdes Contabeis tem quando as

empresas nao elaboram e divulgam a DVA no modelo proposto pelo CPC 09.

Dessa forma, o leitor pode fazer os proprios julgamentos quanto a utilidade da

DVA de uma determinada empresa.

Objetivos Especificos

Os objetivos especificos no trabalho sdo os passos a serem seguidos para
entdo chegar ao objetivo geral. Richardson (2001, p. 63) afirma que os objetivos
especificos podem sem compreendidos por “[...] etapas que devem ser cumpridas

para alcancar o objetivo geral [...]".

Para fins desse estudo, tém-se 0s seguintes objetivos especificos:

v Verificar, entre as vinte maiores empresas que mais criaram riguezas em
2012 para formacdo do PIB Brasileiro, quais os tipos de empresas que
elaboraram e divulgaram a DVA: se empresa de S.A de capital aberto ou

fechado.

v Constatar, entre as vinte maiores empresas, se as DVA’s publicadas atendem

aos requisitos basicos do modelo geral proposto no CPC 09.
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v Extrair os indices sociais encontrados durante a pesquisa bibliografica nas
DVA's publicadas.

Justificativa do Tema Escolhido

A ideia de pesquisar sobre a DVA, como peca uti no conjunto das
Demonstragcbes Financeiras das empresas, surgiu em decorréncia da observacéo

dos trabalhos de auditoria externa.

Em reportes financeiros e auditoria das Demonstracdes Financeiras em
empresas multinacionais, observa-se que a Demonstragdao do Valor Adicionado nao
€ reportada nos relatérios financeiros para a matriz e tampouco existe relatério

equivalente que fornece ao usuario as informacdes trazidas na DVA.

Nota-se que a Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC), além de ser exigida
nas Normas Internacionais de Contabilidade, é uma importante peca das
Demonstracfes Financeiras e ha sempre uma expectativa da matriz sobre a geracdo

de caixa das suas afiliadas.

O objetivo da norma IAS 7 emitido pelo IASB - International Accounting

Standards Board, que tem CPC 3 correspondente na norma brasileira, é:

(@) As informacdes dos fluxos de caixa de uma entidade sejam Uteis para
proporcionar aos usuarios das demonstracfes contdbeis uma base para
avaliar a capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa, bem
como suas necessidades de liquidez. As decisbes econbmicas que sao
tomadas pelos usuarios exigem avaliacdo da capacidade de a entidade gerar
caixa e equivalentes de caixa, bem como da época e do grau de seguranca

de geracéo de tais recursos e

(b) Fornecer informagé&o acerca das alteracdes historicas de caixa e equivalentes

de caixa de uma entidade por meio de demonstracao que classifique os fluxos
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de caixa do periodo por atividades operacionais, de investimento e de

financiamento.

Nota-se que existe uma preocupacdo de ordem econdmica diante das
empresas acerca da sua capacidade de geracgao de riqueza.

Se a Demonstracdo do Fluxo de Caixa traz informacdes sobre a capacidade
da entidade em gerar riguezas através das suas atividades operacionais, de
investimentos e financiamentos, por que a DVA, que fornece informacbes e
indicativos socioecondmicos, ndo é considerada e apreciada pela administracdo ou

pela matriz?

A curiosidade de pesquisar sobre a obrigatoriedade da divulgacdo da DVA
surgiu em decorréncia dessas observacdes que afetam as empresas que divulgam
suas Demonstracfes Financeiras: a DVA é requerida para empresas S.A de capital
aberto e ndo é requerida para demais empresas, nem para as de grande porte que

atuam no mercado.

Para Martins e Theophilo (2009, p. 5) “ndo ha uma regra basica para se
escolher um assunto-tema-problema que mereca ser pesquisado [...] Deveréa ser, ao

mesmo tempo, importante, original e viavel”.

Com as mudancas geogréficas, econdmicas e ambientais que surgiram no
decorrer dos anos, o Brasil € um dos poucos paises, a exigirem por lei, informacdes
de cunho social, dando a DVA a importancia similar dada a DFC, ou seja, tornando
obrigatoria a publicacdo dessa demonstracdo pelas empresas S.A de capital aberto.
Observa-se nas empresas ndo apenas a capacidade de gerar riguezas econdémicas,
mas também a capacidade de gerar riguezas sociais € como as empresas agregam
valores a sociedade onde operam: “pagar de volta” aquilo que consome da

sociedade.

A conscientizacdo, principalmente de executivos, governos e 0rgaos
reguladores das normas contdbeis, de que as empresas nao deveriam ser
orientadas apenas pelos seus resultados econdmicos financeiros pode ser

importante para as futuras geracoes.



30

A questdo social deve ser avaliada quando mensura-se o valor de uma
empresa no mercado, se seu negocio é sustentavel e o quanto ela contribui para a

sociedade.

Alguns relatérios de natureza socioecondmica sdo recomendados pela GRI,
ONU, Ibase e Ethos.

Os relatdrios sociais divulgados anualmente pelas empresas além de ser uma
ferramenta de marketing pode funcionar como instrumento de medigdo para 0s

usuarios com relacéo a responsabilidade social das empresas.

A contribuicdo da pesquisa esta em evidenciar se a DVA elaborada nos
requerimentos basicos sugeridos pelo CPC 09 fornecem informacdes aos usuarios

na analise social das empresas.
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1 REVISAO DA LITERATURA

Procura-se na revisédo da literatura apresentar o resumo definido e delimitado
sobre o tema, referenciando os autores que falaram sobre o mesmo assunto para

fundamentar a opinido do pesquisador.

Para Gongalves e Meirelles (2004, p.86), “o referencial tedrico é mais geral,
apresentando e discutindo as bases conceituais tedricas dentro das quais se
encerram e se apdiam os problemas de pesquisa, 0s objetivos, a metodologia e a

analise de dados”.

Assim, o presente capitulo trata-se da plataforma tedrica em que foi
embasada a pesquisa e da um panorama sobre as mudancas ocorridas no cenario
social e contabil, o surgimento do balango social, instituicbes que incentivam sua
divulgacdo e os modelos de balango social propostos, o surgimento da DVA no
Brasil, a apresentagcdo dos regulamentos emitidos sobre DVA e modelos sugeridos

de DVA, bem como, a revisdo dos achados dos indices da DVA.

Abordam-se temas de ordem social e econdmica para entendimento da
evolucdo da contabilidade, desde ao surgimento do Bilan Social na Franca ao
surgimento da DVA no Brasil, o conceito de Valor Adicionado discutido pelos
autores, uma visdo geral sobre a Teoria dos Stakeholders, o que esperam das
empresas e a apresentacao sobre as diferencas observadas no conceito de Valor
Adicionado econémico e Valor Adicionado contabil.

1.1 Mudancgas Sociais e Econdmicas que Influenciaram o Comportamento das
Pessoas e Organizacdes

A acao do homem no tempo pode ter produzido grandes efeitos no seu modo

de viver e suas descobertas podem trazé-lo melhores condi¢des de vida e trabalho.
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Para Silva, Rodrigues e Jorge (1998 apud Kroetz, 2000, p. 22), “a historia da
Contabilidade ndo pode ser isolada da histéria econdmica e social. Face as novas
realidades, a eficacia de uma empresa esta ligada a forma como esta satisfaz os

interesses de uma coligagao de participantes”.

Kroetz (2000, p. 22) expressa 0 mesmo sentimento que Silva, Rodrigues e
Jorge, ao afirmar que a contabilidade esta associada as relagdes sociais, “[...]
principio corroborado por outros historiadores quando afirmam em decorréncia dela.
Por isso, seus progressos sempre coincidiram com 0s que caracterizam os da

propria evolugdo do ser humano”.

Com a afirmacéo dos dois autores pode-se observar que a Contabilidade,
como ciéncia social, também tem seus avancos a medida que a sociedade evolui. E

o que afirmam também Hanashiro, Teixeira, Zaccarelli e S4, a seguir.

Para Hanashiro, Teixeira, Zaccarelli (2007, p. 4):

A partir do século XVIII a industrializacdo promove a substituicao do
modelo artesanal pelo modelo industrial de produgéo, modificando o
processo produtivo e provocando mudangas sociais e econdémicas
gue adentraram e se acentuaram no século XX, e que caracterizam a
sociedade industrial.

Para S& (2002, p. 31):

O movimento intelectual que, a partir do século XIX, foi empreendido,
precipitando um amadurecimento cultural da humanidade, culminou
com a época do Positivismo® (século XIX); tal periodo, positivista, de
extremo amor a ciéncia, foi determinante para que a Contabilidade
também se transformasse doutrinariamente.

! A doutrina do Positivismo baseia-se na observacgéo e teorizacdo da realidade, concentrada na
observacdo dos fenbmenos ou acontecimentos das coisas, inspirada no pensamento de Auguste
Comte.
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Nas literaturas pesquisadas no decorrer do trabalho, pode-se observar que as
mudang¢as sociais ocorridas, especialmente na Franca, levaram a sociedade a
qguestionar o quanto as empresas utilizavam dos recursos humanos e naturais
disponiveis para gerar riquezas e quais 0s valores as empresas entregavam em

troca a sociedade.

“‘As transformacbes econOmicas e sociais ocorridas nos ultimos anos
influenciaram, substancialmente, o comportamento das pessoas e, principalmente,
das organizag¢des” (LUCA; CUNHA; RIBEIRO; OLIVEIRA, 2009, p. 5).

As mudancas econdmicas e sociais ocorrem naturalmente a medida que
surgem novos desafios e necessidades do homem, como afirmam Hanashiro,

Teixeira, Zaccarelli, Lemes e Carvalho, abaixo.

Para Hanashiro, Teixeira, Zaccarelli (2007, p. 13):

Em decorréncia da mudanca no comportamento do consumidor,
vem-se desenvolvendo, por parte das empresas, um movimento de
associar as suas atividades a atuagdo socialmente responsavel, quer
seja minimizando prejuizos a sociedade, decorrente de sua
operacao, quer investindo nas comunidades em que estéo inseridas.

Para Lemes e Carvalho (2010, p. 1):

Apoés o cataclismo econdmico e social provocado pela crise da Bolsa
de Nova lorque em 1929, membros do Governo dos Estados Unidos,
congressistas daquele pais, dirigentes empresariais, auditores,
analistas de crédito e do mercado de acdes e pesquisadores
académicos se debrucaram na andlise das razdes para a crise e na
concepgdo de mecanismo para superéa-la.

Em uma situacdo de crise, onde pode surgir necessidade por mais

informagdes, o homem desenvolve novas habilidade e modelos de gestao.
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Para os autores, “dentre as medidas imaginadas e implantadas estava um
reposicionamento relativo a regulacdo governamental e a normatizacdo contébil
voltadas para o preparo e auditoria de Demonstracdes Financeiras [...]” (LEMES;
CARVALHO, 2010, p.1).

Dos novos modelos de gestdo aparecem personagens que até entdo era

desconhecidos ou ndo lembrados pela administracdo de uma empresa.

Para Pena, Andrade e Gongalves (2013, p. 316):

Durante séculos, a contabilidade era voltada somente para 0s
interesses do dono do estabelecimento [...] com o surgimento dos
credores que passaram a ser parceiros dos negoécios, as exigéncias
qguanto as informacdes contébeis cresceram progressivamente [...]
Com esse desenvolvimento, a populagdo comegou a cobrar das
empresas por informagdes que apresentassem maior transparéncia
no que diz respeito ao lado social e ambiental [...].

A mudanca observada por Pena, Andrade e Goncalves pode referi-se ao
comportamento das pessoas e no modo de pensar. As empresas deixaram de ser
vistas apenas como nucleos de geracdes de empregos e passaram a serem vistas

como nucleos responsaveis pela manutencdo do bem-estar da sociedade.

Ha na sociedade uma crescente preocupacdo em analisar a empresa também
como instituicdo social e ndo apenas como instituicdo econémica. A sociedade vem
premiando as empresas que tomam a iniciativa de promover atividades sociais com
a participacdo de seus empregados e com a sociedade, como também de participar
do processo de preservacdo e protecdo do meio ambiente onde estdo inseridas
(LUCA; CUNHA; RIBEIRO; OLIVEIRA, 2009, p. 7).

Para Franco (1999, p. 92) “...] os rapidos desenvolvimentos em
comunicacdes e a midia conduziram a mudanca da informacéo global e ao alerta do
consumidor, que, por sua vez, contribui para a queda do nacionalismo nos padrdes

de compras [...]".
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Dessa mudanca de comportamento e modo de pensar da sociedade (e dos
individuos), surge um termo conhecido e estudado por muitos pesquisadores, 0s
stakeholders: qualquer grupo ou individuo que possa afetar o alcance dos objetivos
da entidade ou ser afetado por ele (FREEMAN, 1984).

1.2 Teoria dos Stakeholders

A sociedade em que as empresas operam espera que as empresas prestem

contas e que cedam beneficios a comunidade local.

Para Post, Preston e Sachs (2002, p. 9, traducdo nossa) a legitimidade da
corporacdo como uma instituicdo, a sua licenca para operar dentro da sociedade,
depende ndo sO do seu sucesso na criacdo de riqueza, mas também na sua
capacidade de atender as expectativas dos diversos componentes que contribuem
para a sua existéncia e sucesso. Esses componentes e interessados S&0 0s
stakeholders da corporacdo. Consequentemente, a empresa deve ser vista como
uma instituicdo engajada na mobilizagdo de recursos para criar riqgueza e beneficios

para todos os seus stakeholders.

A proposta central de Post, Preston e Sachs (2002, p.1, tradugédo nossa), “é
que a riqueza organizacional pode ser criada (ou destruida) por meio de relacdes
com as partes interessadas (stakeholders) de todos os tipos”.

Castells (1999 apud Hanashiro, Teixeira e Zaccarelli, 2007, p. 5), afirma que:

Uma andlise mais criteriosa dos aspectos que caracterizaram a Era
Pés-Industrial sugere que as drasticas transformac¢des na economia
e nas tendéncias sociais, ocorridas nos anos 1990, apontam para o
surgimento de uma nova configuracao histérica que, para esse autor,
pode ser denominada de informacional.
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Para Hanashiro, Teixeira e Zaccarelli (2007, p. 13):

A era informacional tem impactado o comportamento de todos
stakeholders, desde os primarios aos secundarios. Entre eles
destacam-se profundas mudancas no comportamento dos
consumidores, exigindo das empresas mudancas no seu

comportamento estratégico visando a conquista de vantagem
competitiva sustentavel.

Hanashiro, Teixeira, Zaccarelli (2007, p. 13) ainda continua afirmando que:

Com a sociedade informacional, surge um novo consumidor mais
informado, com maior discernimento, mais esquivo econdmica e
socialmente e mais voltado para agir independentemente, de acordo
com seu préprio interesse [...] Esse consumidor comporta-se como
‘consumidor vigilante’ e defende esforgos no sentido de exigir das
empresas um comportamento socialmente responsavel [...] A
ameaca ao meio ambiente é vista pelo consumidor como uma
anulacdo a qualidade de vida pessoal, social e global [...] Como
conseqliéncia, as pessoas procuram proteger-se adotando
comportamento de cobranca de responsabilidades [...]

1.2.1 Defini¢cdo de Stakeholders

Para Maximiano (2007, p. 416):

Stakeholders (ou partes interessadas) € o conceito alternativo de
shareholder (acionista). Stakeholders sdo pessoas que estdo
associadas direta ou indiretamente com a organizag&o ou que sofrem
algum de seus efeitos: clientes, fornecedores, distribuidores,
funcionarios, ex-funcionarios e a comunidade, na medida em que séo
afetados pelas decisbes da administracdo. Essas pessoas podem ser
individuos ou membros de grupos ou organizagées.

Todos acionistas ou empresarios buscam lucrar com as atividades

empresariais, assim, dependem de recursos humanos e naturais a disposicdo na
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sociedade para alcangar os objetivos corporativos e metas impostas de crescimento.

Nesse processo, as empresas consomem e criam valores na sua operacao.

Post, Preston e Sachs (2002, p.17, traducdo nossa) expressam a visao deles

sobre stakeholders da seguinte forma:

A empresa é uma organizacdo empenhada na mobilizacdo de
recursos para usos produtivos, a fim de criar rigueza e outros
beneficios (e ndo intencionalmente destruir riqueza, aumentar o risco
ou causar danos) para a sua mdltipla constituinte ou partes
interessadas (stakeholders).

Para os autores, “esta definicdo fornece uma descricdo mais precisa da
realidade e oferece uma melhor orientacdo para 0s gestores e diretores no
desempenho de suas fung¢des” (POST; PRESTON; SACHS, 2002, p.17, tradugao

nossa).

Para Post, Preston e Sachs (2002, p.17, tradugao nossa): “a implicagdo mais
importante é que os desempenhos das empresas devem ser avaliados a partir de
multiplas perspectivas. Os interesses dos acionistas sdo naturalmente importantes,

no meio dos demais, mas nem sempre sao primarios e nunca exclusivos”.

Os autores ainda sugerem que:

Outra implicagcdo € que os gestores das empresas devem tentar
identificar ~ seus  stakeholders  significativos e  legitimos
(particularmente aqueles que sdo nao contratuais e involuntarios e,
portanto, facilmente esquecido) e ouvir e responder aos seus
interesses e preocupacgbes (POST; PRESTON; SACHS, 2002, p.17,
traduc&o nossa).

‘O termo stakeholders foi primeiramente popularizado na literatura,
Administracdo Estratégica, por Freeman em 1984” (POST; PRESTON; SACHS,
2002, p.17, traducao nossa).
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“‘Um stakeholder em uma organizacdo € (por definicdo) qualquer grupo ou
individuo que pode ser afetado pelas realizagdes dos objetivos das organizagdes”
(FREEMAN, 1984, p. 46).

Post, Preston e Sachs (2002, p.19, traducdo nossa) ainda citam que:

A maioria dos autores posteriores, parafraseando declaragéo solta de
Freeman, apresenta que um stakeholder em uma organizacéo €, por
definicdo, qualquer grupo ou individuo que pode afetar ou é afetado
pela realizagéo das atividades de uma organizag&o. No entanto, esta
definicho ampla incluiria entidades, como 0s concorrentes, cujos
interesses estdo diretamente contra os da entidade observada (mas
gue, no entanto, pode afetar ou ser afetado por ela).

Para Post, Preston e Sachs (2002, p.19, traducdo nossa) a idéia fundamental
€ que os stakeholders tém uma participacdo na operacdo da empresa, N0 mesmo
sentido em que os parceiros de negoécios tém um interesse comum em Seus
empreendimentos ou como jogadores, em um time, que busca um resultado comum

num jogo.

“Os stakeholders compartilham um risco comum, a possibilidade de ganho de
beneficios ou experimentar perdas e danos, como resultado de operacdes
corporativas” (POST; PRESTON; SACHS, 2002, p. 19, tradugao nossa).

1.2.2 Identificagc&o de Stakeholders

Se existem interessados nas operagcfes das empresas € porgue de alguma
forma os interessados podem ser afetados direto ou indiretamente pelas tomadas de

decisdes da administragao.
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Um estudo publicado pela OECD - The Organisation for Economic Co-
operation and Development (2000) diz que a boa governanca corporativa colabora
para garantir que as empresas levem em conta os interesses de uma ampla gama
de circulos eleitorais (stakeholders), bem como das comunidades em que atuam, e
que seus conselhos sao responsaveis perante a empresa e 0s acionistas. Isto, por
sua vez, ajuda a assegurar que as empresas operam a favor da sociedade como um

todo.

Uma das dificuldades que a administragdo pode encontrar é na identificacao

dos seus stakeholders e como elaborar a informacéo e para quem divulgar.

Diversos autores e estudos dao exemplos de stakeholders que, no geral, ndo

difere tanto entre si e no conceito.

O estudo publicado pela OECD ainda apresenta a variedade de partes

interessadas:

(a) Empregados: existe um consenso generalizado de que eles sdo uma parte
interessada principal.

(b) Acionistas: alguns diriam que 0s acionistas sao o0s primeiros stakeholders.

(c) Administracao: é controverso, mas alguns acreditam que a administracédo
sdo stakeholders, por exemplo, Evan e Freeman argumentam que O0S
administradores tém um dever adicional, da manutencdo da saude da
companhia mantendo a demanda de stakeholders equilibrada, o que os torna

partes interessadas.

(d) Credores: os direitos dos credores sdo sempre protegidos sob contratos e
apoiado por uma garantia onde eles raramente sao tratados como

"proprietarios”, como s&o 0s acionistas.
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(e) Sindicatos: alguns grupos argumentam que esse grupo € uma redundancia

com o grupo de empregados.

() Clientes: as maiorias dos modelos de stakeholders incluem os clientes como
partes interessadas.

(g) Fornecedores: sempre sao considerados como stakeholders.

(h) A comunidade local: definicbes mais amplas de stakeholders alargam o
conceito para incluir as responsabilidades para comunidades locais e, em

geral, da sociedade civil.

(i) Geragdes futuras: desenvolvimento sustentavel é o centro do debate dos
stakeholders e isso sugere a responsabilidade das geracdes futuras, que um

dia serd o grupo de interessados.

Para Tinoco (2001, p. 34), “sdo varios os usuarios das informacdes do
Balanco Social, portanto, considerados stakeholders: funcionarios, clientes,

acionistas etc”.

Ashley (2010, p. 99-101) nos da um panorama de como as empresas estao
orientadas aos seus diversos stakeholders:

(a) Na orientacéo para as relagées com o capital nos requisitos da lei, a
responsabilidade social da empresa € entendida como a
maximizacdo do lucro a partir do estrito cumprimento de suas
obrigac@es definidas e regulamentadas em lei.

(b) A orientacdo para as relagbes com os empregados Vvé a
responsabilidade social como forma de atrair e reter funcionarios com
qualificacdo, promover boa imagem no mercado de trabalho, além de
alcancar mercados protegidos por barreiras néo tarifaria, por meio de
estratégias como as politicas étnicas.

(c) A orientacdo para as relagbes com fornecedores e compradores faz
com que a responsabilidade social mantenha-se pertinente as
atividades comerciais e de operacdo do negodcio, percorrendo a
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empresa e se transpondo para a cadeia de producdo e consumo
(ciclo de vida do produto).

(d) Na orientagdo para prestacdo de contas (accountability), o foco &
assegurar a transparéncia, a comparabilidade e a confiabilidade dos
resultados de desempenho em indicadores ambientais, sociais e
econdmicos.

(e) Na orientacdo para as relacbes com a comunidade — acdo social
empresarial, investimento social privado ou benevoléncia
empresarial.

(INo caso da orientacdo para o ambiente natural, a responsabilidade
social tem como objetivo a ecoeficiéncia, integrando fatores como
tecnologia, recursos, processos, produtos, pessoas e sistemas de
gestao.

Estes usuarios das informacdes do Balanco Social sdo considerados
stakeholders, pois sdo usuarios que tém interesses nas informacdes e sédo afetados

pelos objetivos das empresas.

Para entender e identificar as partes interessadas, Post, Preston e Sachs
(2002, p.14, traducdo nossa) colocam a seguinte questdo: “os acionistas estao
empenhados querendo retorno sobre os seus investimentos? Claro. Eles sé&o partes
interessadas significativas, contribuindo para o sucesso da corporagao e, portanto,
totalmente merecedor de recompensas”. Assim, podem-se fazer perguntas
semelhantes com relacdo aos potenciais usuarios das informacfes da empresa. Se
a resposta for positiva, ou seja, houver qualquer interesse, logo, é identificada uma
parte interessada.

Na definicdo de Kochan e Rubenstein (2000 apud POST; PRESTON; SACHS,
2002, p. 19, traducdo nossa), sdo sugeridos trés critérios para identificar as partes

interessadas relevantes:

(a) Eles fornecem recursos que sao criticos para 0 sucesso da
empresa?

(b) Eles colocam algo de valor "em risco", isto é, 0 seu proprio bem-estar
é diretamente "afetado” pelo rumo da empresa?
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(c) Eles tém "forca suficiente" para afetar o desempenho da empresa,
seja favoravel ou desfavoravelmente?

Assim, os gestores podem encontrar ferramentas e métodos para identificar

suas partes interessadas, ou seja, seus stakeholders.

1.2.3 Relacionamento com Stakeholders

N&o ha de se negar que as relagbes sociais estdo intimamente ligadas as
vidas das empresas e a influéncia social interfere diretamente nas préticas
empresariais. Ha uma pressao por parte da sociedade em relacdo a atuacdo das
empresas no ambiente socioeconémico (LUCA; CUNHA; RIBEIRO; OLIVEIRA,
2009, p. 5).

A partir da atuacdo das empresas no mercado surgem as questdes de

relacionamento e ética no tratamento com stakeholder.

Se as informacfGes que vao para os relatérios financeiros e sociais séo
substancialmente geradas pela contabilidade, cabe ao profissional da area também

zelar pela tempestividade e integridade das informacdes guardadas:

O contador, no desempenho fundamental de sua atividade, € o
principal agente gerador de informagdes utilizadas para embasar as
decisdes nas empresas [...] Em se tratando da sua relagdo com as
partes interessadas, é também através da informag&o contabil que
estes sdo capazes de apurar e muitas vezes receber suas receitas, 0
que atribui ao profissional contdbil uma série de responsabilidade
ética e social (PENA; ANDRADE; GONCALVES, 2013, p. 32)

Segundo Lisboa (2007, p. 79), “a informacdo é um grande instrumento para
tomada de decisGes dentro de uma empresa e muitas informacdes séo elaboradas

pelos contabilistas”.
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Lisboa (2007, p. 89) continua afirmando que “o papel do contabilista é suprir,
com as informacdes desejadas cada um desses usuarios [...] o profissional deve

buscar sempre refagio no Cddigo de ética Profissional e na ética de modo geral”.

O comportamento do contador ou daquele que prepara as informacoes
contabeis, se ndo for embasado sobre os pilares da ética, de nada as informacdes
contabeis terdo valor, pois ndo podem ser fontes confidveis para tomadas de

deciséo e avaliacdo da empresa.

ludicibus (2004, p. 26) trata da abordagem ética na contabilidade afirmando o
seguinte: “a contabilidade deveria apresentar-se como justa e ndo enviesada para

todos os interessados”.

Segundo Maximiano (2011, p. 430) existem “alguns aspectos da

administracdo das organiza¢des que envolvem questdes éticas”:

(a) Quais séo as obrigacdes das empresas no que tange a necessidade
de informar sobre os riscos de seus produtos para o consumidor
(alcool, tabaco, por exemplo)?

(b) Como se devem pautar as relacdes dos funcionarios com os
usuarios, especialmente no caso dos funcionarios publicos, em suas
relacdes com os contribuintes?

(c) Quais séo as obrigacbes da empresa com relagdo ao impacto da

operagdo e desativagdo de fabricas sobre a comunidade, os
fornecedores e distribuidores?

Ainda para Maximiano (2011, p. 430):

No ambito da politica interna, a discussao sobre a ética focaliza
especialmente as relacbes da empresa com seus empregados.
Algumas questdes relevantes séo as seguintes:

(@) Quais sao as obrigacbes da empresa com seus funcionarios?
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(b) Que tipos de compromissos a empresa pode exigir de seus
funcionarios?

(c) Qual o impacto sobre a for¢ca de trabalho das decisGes sobre
reducao de producao ou desativacdo de operacdes?

(d) Que participagdo os funcionarios devem ter nas decisdes que
afetam a empresa?

As empresas precisam estar atentas a qualquer alarme ou sinal de caréncia

por informacdes dos stakeholders e buscar atendé-los prontamente.

Para Post, Preston e Sachs (2002, p. 2, traducdo nossa):

[..] muitos dos focos sobre os administradores na gestdo do
relacionamento com o cliente, fornecedores, ativos intangiveis,
balanced scorecards, e assim por diante, se baseia explicitamente na
proposicdo de que a corporagdo € uma rede de pessoas
interdependentes, organizacdes e interesses.

Se os stakeholders sdo importantes para o desenvolvimento das empresas,

todos precisam ser tratados igualmente pela administracéo.

Conforme apresentado por Maximiano (2011, p. 305), o ponto da Teoria da
Equidade (ou teoria do equilibrio) é a crenca de que todos precisam ser tratados de
forma igual pelas empresas, tanto nas recompensas quanto nas punicdes. A
percepcdo da falta de equidade pode produzir frustracdo, perda de autoestima,
sensacoes de desprezo.

Um estudo feito por Post, Preston e Sachs (2002, p. 2, tradugdo nossa)
demonstrou que “as experiéncias das empresas Cummins, Motorola e Shell,
consideradas por varias décadas, permite mostrar onde e como 0 gerenciamento
das partes interessadas (ou sua auséncia) faz a diferenca no negocio e na evolugéo
institucional dessas empresas”. Para Post, Preston e Sachs (2002, p. 10, tradugao
nossa) as ligacdes de stakeholders podem contribuir para a riqueza organizacional e

para o bem-estar e 0 sucesso da corporagao.
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Pensando dessa forma, pode-se perguntar, 0 que os stakeholders em geral
tém em comum para que sejam atendidos pela administracdo das empresas e néo
apenas aqueles considerados mais ou menos importantes, ou 0s primarios, como

cita alguns autores?

O estudo publicado pela OECD, afirma que existem quatro “terrenos” comuns
no tratamento dos stakeholders e que stakeholders e acionistas concordam que a

governanca corporativa eficaz requer os quatro principios:

(a) Transparéncia: divulgacdo completa de informacfes financeiras e néao

financeiras.

(b) Accountability: garantir que a gestdo seja efetivamente supervisionada (se
necessario, substituida) com a nomeacdo de um Orgdo independente e

competente.

(c) Justica: tratamento equitativo dos investidores.

(d) Responsabilidade: garantir que a empresa cumpra seu papel na sociedade.

Dessa forma, pode-se observar que as empresas podem estar sendo

“vigiadas” por suas partes interessadas, seja ela primaria ou secundaria.

A administragdo precisa estar ciente de que os “rumos” das empresas sao
observados e avaliados pelos seus stakeholders como forma de medir o risco e
beneficios nas relacdes comerciais. Assim, a escolha de relacionamento com
determinada empresa pode estar ligada a transparéncia da empresa no mercado e

aos valores que esta empresa agrega aos seus parceiros e stakeholders.
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1.3 Balanc¢o Social

O balanco social € a forma pela qual as empresas conseguem demonstrar

sua situagdo social na comunidade em que opera.

Pena, Andrade e Gongalves (2013, p. 317) dizem que “discorrer sobre onde e
guanto teve inicio, o Balanco Social ndo é tarefa facil [...] possivelmente o Balancgo
Social surgiu no inicio no século XX [..] cobranca da sociedade por maior

responsabilidade social das empresas”.

Para Kroetz (2000, p. 45):

A sociedade sempre esperou da ciéncia contabil sua parcela de
comprometimento com a busca do bem-estar social, todavia precisar
a origem do Balanco Social torna-se dificil, na medida em que se
aceita essa premissa. Contudo, jA h4 um consenso que se trata de
uma demonstracdo estudada e desenvolvida a partir da primeira
metade do século XX.

Danziger (1983 apud TINOCO, 1983, p. 30):

O balanco social € um documento importante, espelho da situacéo
social na empresa, ele testemunha o clima que a rege. Plataforma de
cooperacdo ou de reivindicagdo, ele inaugura de maneira implicita
uma nova era nos relatorios entre a direcéo e os assalariados.

“Explicita ainda que € necessario conceder ao balanco social a mesma
consideracao de que se beneficia o balanco financeiro e o balanco fiscal (TINOCO,
2011, p. 30)”.

Para Reis e Medeiros (2007, p. 37):
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A elaboracdo do Balanco Social nos moldes atuais evidencia uma
evolucdo dos relatérios contabeis, que apresentam informacfes e
dados sobre funcionarios e atividades sociais praticadas pelas
empresas, e do proprio Balango Patrimonial, no que se refere as
Notas da Diretoria e as Notas Explicativas, onde séo citadas, dentre
outras, acles sociais desenvolvidas pelas organizacbes em
determinado periodo de tempo, muitas vezes, de forma pouco
abrangente e esclarecedora. Tal evolugcédo foi necesséria, pois a
contabilidade, apresentando apenas informacbes sobre capitais
recebidos pelas entidades e o modo e a qualidade de sua utilizacéo,
somente aos socios, sob a forma de lucros, aos credores, sob a
forma de juros, e ao governo, através dos impostos incidentes sobre
eles, sempre, portanto, sob a perspectiva do capital e de seus
rendimentos, ndo se preocupavam com a prestacdo de contas sobre
outra fonte de geracéo de riqueza, a mao-de-obra.

O Balanco Social € uma fonte de informacao importante para aqueles que
estdo interessados, além do desempenho econdmico das empresas, no seu
desempenho social e nas contribuicbes que as empresas fazem, devolvendo os

recursos consumidos em forma de valores a sociedade.

Conforme trabalho apresentado por Santos (1998, p.1) “o balango social € um
poderoso referencial de informacdes nas definicbes de politicas de recursos
humanos, nas decisfes de incentivos fiscais, no auxilio sobre novos investimentos e

no desenvolvimento da consciéncia da cidadania”.

A avaliacdo do impacto social funciona como ferramenta de gestdo para medir
o desempenho social e ambiental da empresa, mobiliza a participacdo de parceiros,
colaboradores, fornecedores e mais agentes envolvidos na economia social. Além
disso, quando a empresa apresenta outras informacfes, que nao a perspectiva
econbmica e financeira, pode aumentar sua transparéncia perante o mercado e
stakeholders e pode ser uma ferramenta para avaliar e melhorar a eficacia social,

civica e ambiental das empresas e, assim, aumentar seu valor.

Para Pena, Andrade e Gongalves (2013, p. 314) “[...] as organizagbes
empresariais tém a frente um publico mais exigente e preparado e que esta
interessado por uma maior transparéncia e qualidade no que diz respeito a

responsabilidade social”.
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Conforme divulgado pela Ethos:

O balanco social, ou relatério de sustentabilidade, € um meio de dar
transparéncia as atividades corporativas, de modo a ampliar o
didlogo da organizacdo com a sociedade. E também uma ferramenta
de gestdo da responsabilidade social, pela qual a empresa entende
de que forma sua gestao atende a sua Vvisdo e a Seus Compromissos
estabelecidos em relagcdo ao tema da RSE, e em direcdo a
sustentabilidade.

Para Reis e Medeiros (2007, p. 129):

O Balanco Social, como instrumento de transparéncia das agfes das
empresas, de gestédo corporativa e didlogo com a sociedade, pode
também proporcionar aos financiadores das atividades desenvolvidas
pelas organizagbBes, sejam eles privados ou publicos, tais como
bancos mercantis e de fomento e desenvolvimento, elementos para
decidirem sobre financiamentos, pois ja se encontram situagdes em
gue empresas s6 obtém o crédito caso apresentem projetos, 0s
guais, necessariamente, devem estar atrelados a programas de
desenvolvimento social para as areas em que serdo implantados.

Entretanto, existem alguns limites quando se avalia o impacto social, tais

como, a auséncia de verificagcdo externa de dados e informagodes.

A confiabilidade das informacgdes é fundada principalmente na sinceridade e
transparéncia dos administradores e a inclusdo de todas as partes interessadas no

seu relatério social.

A finalidade da avaliacdo de impacto social € identificar espaco para aplicar
melhorias nas empresas, servindo como uma importante ferramenta de governancga,
gue permite aos administradores, bem como os demais agentes e parceiros das
empresas, a medir o impacto global das suas a¢des, aumentarem a eficiéncia das

empresas, adquirir e disseminar uma cultura de responsabilidade social.

Para Tinoco (2001, p. 34):
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O balanco social tem por objetivo ser equitativo e comunicar
informacgéo que satisfaca a necessidade de quem dela precisa. Essa
€ a missdo da contabilidade, como ciéncia de reportar informagéo
contdbil, financeira, econdbmica, social, fisica, de produtividade e de
gualidade.

1.3.1 Surgimento do Balanco Social

Muitos sé@o os paises que lideraram a difusdo do balanco social no mundo, em

especial a Franca.

Segundo Reis e Medeiros (2007, p. 37-38):

Sua origem vem da concepgdo de responsabilidade social adotada
inicialmente no meio empresarial dos EUA, em torno dos anos 30 do
século XX, passando nos anos 60 a ser registrada na Europa e na
América Latina. Essa concepc¢do veio em reposta aos diversos
problemas decorrentes do crescimento econbmico — principalmente
os relacionados ao meio ambiente, especialmente no que se refere a
poluicdo e ao uso indevido de mananciais hidricos e de florestas, e &
sua preservagado -, em especial no meio urbano industrial, e também
a problemas de ordem trabalhista, como melhores salarios,
seguridade social e condi¢cdes de trabalho. Tais acontecimentos
levaram a procura de uma forma adequada para as organizagfes
prestarem contas a sociedade de suas atividades, de suas relacdes
sociais e do reflexo social de suas varia¢des patrimoniais, propondo-
se, entdo, nos EUA, uma demonstracdo denominada genericamente
relatério social e consagrada, nos anos 70, com o0 nome de Balanco
Social.

Conforme Tinoco (2001, p. 27):

A partir da década de 60 do século XX, os trabalhadores,
especialmente na Europa e nos Estados Unidos da Ameérica,
passaram a fazer exigéncias as organiza¢gdes no sentido de obterem
informagbes relativas a seu desempenho econdmico e social,
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ampliando a informacdo que as organizagbes forneciam,
incorporando as sociais (especialmente aquelas relativas ao
emprego), tendo em vista a discussdo da responsabilidade social,
dando assim origem a implantacdo do Balanco Social, em Franca, a
partir de 1977, que evidenciava basicamente 0s recursos humanos.

Para Reis e Medeiros (2007, p. 39), “nos EUA, questbes sobre a
responsabilidade social [...] na década de 60 do século XX, vieram a tona”.

Conforme cita Reis e Medeiros (2007, p.39) os resultados deixados pela
Guerra do Vietna [...] “que prejudicou o homem e o meio ambiente, e a discriminacao
de raca e sexo no emprego [...]" levou a sociedade e cobrar das empresas uma

postura mais ética.

Reis e Medeiros (2007, p.41) ainda nos revelam que:

O Balango Social de paises europeus concentra informacdes
voltadas para fora das organizacdes, especialmente a preservagao
do meio ambiente, mas também evidencia outras informag6es com
um enfoque interno as empresas, relativo a gastos com bem-estar
social, seguridade, informag6es sobre empregados e condicdo de
trabalho, servindo, a Franca, como modelo de elaboracdo e
divulgacao do Balan¢o Social para os demais paises.

Em 1977 foi promulgada na Franca a Loi n°77-769 du 12 juillet 1977 Relative
Au Balango Social De L’enterprise. Foram impostas algumas regras que deviam ser
seguidas pelas empresas instaladas na Franca. Com essa legislacéo, percebe-se
gque nao bastava mais atender apenas as necessidades dos trabalhadores na
relacdo de trabalho (pagar seu salario em troca da sua mao-de-obra), as empresas
precisavam prestar contas a sociedade em relacdo aos demais fatores que eram

consumidos direto ou indiretamente nas suas operacgoes:

Essa lei foi posta em prética pela primeira vez em 1979, submetendo
as empresas que possuiam 300 ou mais funcionarios a publicar o
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balango social. Contudo, desde a década de 60 véarias empresas na
Franca vinham elaborando o balanc¢o social (TINOCO, 2001, p. 30).

Conforme Reis e Medeiros (2007, p. 42), “o balanco social de uma empresa
francesa € também colocado a disposi¢do de todo empregado da empresa que o

solicitar, bem como aos acionistas, no caso das sociedades andnimas”.

A Lei n°77-769, no seu artigo 3° encontra-se 0 texto que trata da
obrigatoriedade das empresas em apresentar os balangos sociais: “0 primeiro
balanco social sera apresentado: durante o exercicio de 1979 pelas empresas com
pelo menos 750 funcionarios. Durante o exercicio de 1982 pelas empresas com pelo

menos 300 empregados”.

As Leis sdo criadas para melhorar o sistema social e impor deveres e

obrigacBes aos cidadaos e empresas.

A exigéncia do Balanco Social na Franca tem uma intima ligacdo com o
Direito do Trabalho. No artigo 4° encontra-se referéncia do Balango Social com as
Leis do Trabalho: “as disposi¢des do capitulo VIII do titulo Il do livro IV do Cédigo do
Trabalho Relativo ao Balanco Social sdo aplicaveis a todas as instituicbes publicas”.

A corrente que defende a adoc¢éao do Balango Social na Franga mostra poder
quando submete ao préprio Estado a obrigacdo de elaborar e publicar seus

Balancos Sociais.

S&o aprovadas, pelo Conselho de Estado, as condicbes e determinacfes
referentes ao Balango Social.

O Conselho de Estado é composto pelo Presidente, Primeiro Ministro,
Ministro da Justi¢ca, Ministro da Economia e Finangas, Ministro Territorial, Ministro da
Agricultura, Ministro da Indastria e Comércio e Ministro do Trabalho.

Supervisionado por disposi¢fes legais, o conteudo dos relatorios sociais varia

dentro de cinco setores:
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(a) Comércio e servigos,
(b) Ar e terra,

(c) Agricultura,

(d) Construcéo; e

(e) Industria de companhia de navegacao.

Ainda na Franca, o relatdrio social deve conter sete capitulos que devem ser

divulgados ao publico, sob a perspectiva dos empregados:

(a) Emprego e cargo;

(b) Remuneracao;

(c) Higiene e segurancga;

(d) Condicéao de trabalho;

(e) Formagao da mao-de-obra;
() Relagbes trabalhistas;

(g) CondicGes de trabalho nas empresas.

Na Franga, o balanco social pode ser uma ferramenta para avaliar os dados
sociais disponiveis nas organizacdes e identificar agcbes que devem ser tratadas
como prioridades, além de fornecer informac¢cdes para tomadas de decisdes junto

a0s seus parceiros sociais.

A prestacdo de contas foi exigida em forma de um relatério denominado e
conhecido como Balanco Social. E neste relatério que as empresas devem ser
claras e transparentes e apresentar sua contribuicdo para a sociedade onde 0s

recursos sao explorados.

O projeto de lei 300, que deu origem a Lei 77-769, foi aprovado pelo Senado
no periodo de 1976-1977. André Fosset e Serge Mathieu foram os principais
senadores, encontrados nas pesquisas, que promoveram diversas mudancas na Lei

do Balango Social na década de 90.

Projetado para fornecer indicadores e fornecer as informacdes sobre dados

sociais como facilitador da avaliagao interna da situagdo das empresas (Le Monde
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Questdo Escrita nimero 06295 de M. Serge Mathieu - Rhéne

RI, publicada nos Jornais Oficiais em 19/02/1998 — pagina 527).

Para Reis e Medeiros (2007, p. 43):

Com base nas condicbes histéricas, politicas e sociais quando da
implementacdo original do Balangco Social na Franga, pode-se
entender que este foi concebido e é produzido com a preocupacao
marcante de que suas informac8es sejam de utilizacdo pratica para o
empregado e suas associacdes — nivel de emprego, remuneragao,
condicbes de trabalho e formacdo profissional-, e de carater néo
decisério para o governo, sendo também um documento que permite
apreciar o desempenho das organiza¢des no dominio social, registrar
as realizacoes efetuadas e medir a evolucdo da empresa no que
tange a sua responsabilidade social.

Reis e Medeiros (2007, p. 44-47) dao um panorama sobre as diferencas de

concepcao de Balanco Social em paises da Europa, como segue:

(@)

(b)

(c)

(d)

Franca: associagfes profissionais dos setores da industria, do
comércio e de prestacdo de servigcos viam as empresas como células
sociais. Essas associagfes recomendam relatorio periédico de um
“balanco humano”, experimentado em diversas empresas. Em 1977
vé-se aprovada a Lei relativa ao Balango Social.

Portugal: através da Lei 141, introduz os primeiros formatos do
balanco social, determinando a elaboracdo de um documento sobre
o0 conjunto de informagBes em relagdo ao aspecto social das
entidades com mais de 100 funcionarios e preceitua que as
empresas portuguesas devem remeter o Balanco Social & comissao
de trabalhadores e ao Departamento de Estatistica do Ministério de
Emprego e da Seguranca Social.

Bélgica: pelo Decreto Real Moniteur Belga, institui o Balango Social
baseado e fundamentado no principio contdbil da perenidade das
entidades, o que lhe confere a condicdo de permanéncia e
longevidade, sendo uma elaboracéo obrigatéria a todas as empresas
e devendo ser publicado anualmente em conjunto com as demais
demonstragfes contabeis.

Holanda: nos anos 90 os Sindicatos do Comércio e Industria
sugerem a divulgacdo de Social Jarverslag (Relatorios Sociais) com
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enfoque nas informacdes sobre condi¢des de trabalho e estatistica
sobre emprego (DE LUCA apud. REIS; MEDEIROS, 2007, p. 46).

(e) Suécia: recomendam a elaboracdo do Balanco Social com énfase
nas informacBes para os empregados (DE LUCA apud. REIS;
MEDEIROS, 2007, p. 46).

(f) Alemanha: apesar de néo existir textos legais sobre o Balanco
Social, empresas como Basf, Hochst, Fieroth, Deutsche Shell etc.,
por sua prépria iniciativa, elaboraram e divulgaram Balangos Sociais.

(9) Inglaterra: em 1975, o Accounting Standards Steering Committee
(ASSC), publica The Corporate Report, que ressalta a importancia de
reunir informagBes econdmicas e sociais em um relatério capaz de
informar investidores e assalariados.

Para Reis e Medeiros (2007, p. 51):

A América Latina, visto como um continente em desenvolvimento tem
sua preocupacdo concentrada em problemas como emprego,
educacao, adaptacdo de tecnologias ao meio e outros aspectos em
gue as organizacbes apresentam, direta ou indiretamente,
responsabilidade no que tange a questdes sociais.

1.3.2 Organizacdes que incentivam a divulgacéo do Balanc¢o Social

Como citado anteriormente, s&o diversas instituicbes que estudam,
pesquisam e incentivam a publicacdo de relatérios sociais: GRI, ONU, Ibase, Ethos

etc.

Para Reis e Medeiros (2007, p. 20) “qualquer empresa, independentemente
do seu porte, se capital aberto ou fechado, publica ou privada, é legalmente
obrigada a prestar contas de suas operacoes financeiras através de instrumentos

que possibilitem medir o desempenho financeiro e contabil”.

Conforme publicado no préprio site, a GRI € uma organizagdo sem fins

lucrativos que promove a sustentabilidade econdmica, ambiental e social. A GRI



55

fornece as empresas e organiza¢des uma estrutura de relatdrios de sustentabilidade

abrangente, que € amplamente utilizado em todo o mundo.

Ainda conforme publicado no site, a GRI trabalha no sentido de uma

economia global sustentavel, fornecendo orienta¢des e comunicacéo organizacional.

Para a GRI a economia global sustentavel deve combinar rentabilidade em
longo prazo com justica social e cuidado ambiental. Isso significa que, para as
organizacbes, a sustentabilidade abrange as principais areas de desempenho

econOGmico, ambiental, social e governamental.

Os relatorios de Sustentabilidade da GRI permitem que todas as empresas e
organizagfes megam e relatam seu desempenho de sustentabilidade. Ao relatar de
forma transparente e com responsabilidade, as organizacdes podem aumentar a

confianca que as partes interessadas tém em si e na economia global.

Ainda como publicado no site, a GRI é uma organizacdo baseada em rede. A
rede global tem cerca de 30.000 pessoas, muita delas, especialistas em

sustentabilidade que contribui para o seu funcionamento.

A GRI tem a seguinte visdo: uma economia globalmente sustentavel é a
economia onde as organizacdes gerenciam seu desempenho econémico, ambiental,
social e governamental e sao responsaveis pelos impactos e 0s reportam

transparentemente, como pode ser verificado no site da organizacao.

Dada a visdo que a GRI tem sobre uma economia sustentavel, sua missao é
fornecer orientacBes e apoio as organizacdes, para tornar a sustentabilidade uma

pratica padréo de relatorios.

A ONU também incentiva a divulgacdo do balanco social, conforme
reportagem publicada, em 2007, no site Terra Economia:
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O Balango Social e Ambiental da Petrobras acaba de receber dois
importantes reconhecimentos. O Pacto Global da ONU, através do
diretor-executivo George Kell, fez um comunicado a Companhia,
considerando pelo segundo ano consecutivo a publicagdo uma COP
(Communication on Progress) “notavel e um exemplo a ser seguido
[...] O Pacto Global da ONU é uma iniciativa internacional que tem
como objetivo estimular o setor empresarial a cooperar para a
realizacdo de acdes norteadas por principios relativos a direitos
humanos, questdes trabalhistas, protecdo ao meio ambiente e
combate a corrupgdo. Trata-se de uma das maiores redes de debate
internacional sobre responsabilidade social corporativa, englobando
mais de 3.800 participantes de 100 paises.

Para o Ibase:

Os primeiros balangos sociais de empresas foram divulgados no
Brasil na década de 1980. A iniciativa, porém, s6 ganharia
visibilidade em 1997, quando o lbase elaborou um modelo Unico e
simplificado de balango, e o sociélogo Herbert de Souza, o Betinho,
iniciou uma campanha pela divulgacdo voluntaria das empresas. Nos
primeiros anos da iniciativa, o projeto conseguiu apoios importantes.
Realizaram balancos sociais anuais a Inepar, a Usiminas, a
Compa-nhia Energética de Brasilia (CEB) e a Light. A Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel) recomendou a realizacdo do
balanco e o modelo do Ibase a todas as empresas do setor.

A missdo do Instituto Ethos de Responsabilidade Social Empresarial,
divulgada no site da entidade, tem como objetivo mobilizar, sensibilizar e ajudar as
empresas a gerir seus negoécios de forma socialmente responsavel, tornando-as

parceiras na construcao de uma sociedade justa e sustentavel.

Para o Instituto Ethos de Responsabilidade Social Empresarial:

[...] As empresas, adotando um comportamento socialmente
responsavel, sdo poderosas agentes de mudancga para, juntamente
com os Estados e a sociedade civil, construir um mundo melhor. Ao
adicionar as suas competéncias 0 comportamento ético e
socialmente responsavel, a iniciativa privada conquista o respeito das
pessoas e das comunidades que sdo impactadas por suas
atividades, e o resultado é o reconhecimento da sociedade as suas
atitudes. A responsabilidade social esta se tornando cada vez mais
fator de sucesso empresarial, 0 que cria novas perspectivas para a
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construcdo de um mundo economicamente mais préspero e
socialmente mais justo.

Pode-se observar que sdo diversas as instituicdes que incentivam e apdiam a

divulgacao de relatorios sociais.

1.3.3 Modelos de Balancos Sociais Propostos

Quando se fala em divulgar informacfes para as partes interessadas, um dos
grandes problemas enfrentados pelas empresas € com relacdo ao conteudo que

deve ser divulgado para uso e analise dos seus stakeholders.

Para Tinoco (2001, p. 34), “um dos grandes problemas centrais com que nos
deparamos em contabilidade é o de estabelecer o que é relevante e o que é Util e

para quem e em que situacao € ou nao relevante e util”.

As informacfes contabeis contidas nos Balancos Patrimoniais e nos Balangos
Sociais podem ter um publico imensamente diversificado que tem visdo e

perspectivas diferentes sobre as informacgdes divulgadas pelas empresas.

Tinoco (2001, p.34) continua afirmando que:

O balanco social dirige-se a muitos usuarios, porém dentro destes
alguns se destacam, como: grupos cujos membros de uma forma
pessoal e direta trabalham para a empresa; grupos que se
relacionam com a empresa (cliente etc.); acionistas que aportam
recursos na empresa; sindicatos dos trabalhadores; instituicdes
financeiras, fornecedores e credores; autoridades fiscais, monetarias
e trabalhistas, o Estado e pesquisadores, professores, todos o0s
formadores de opinido.

Dado por Tinoco que informagao relevante ou nédo relevante depende do

referencial de quem a recebe, o balanco social precisa atender as suas partes
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interessadas. O problema pode residir numa pergunta, qual o melhor modelo para
divulgacdo? N&o é apresentado e discutido nessa pesquisa qual o melhor modelo

para DVA, que pode ser tema tratado em outros estudos e dissertacoes.

Tinoco (2001, p. 35) elenca os usuarios do balanco social e da contabilidade e

seus respectivos interesses:

(@) Clientes: para avaliar produtos com qualidade, recebimento de
produtos em dia, produtos mais baratos, cortesia ho atendimento.

(b) Fornecedores: confirmacdo de parceria no negécio, seguranca
no recebimento e continuidade da relacdo comercial.

(c) Colaboradores: geracédo de caixa suficiente para pagamento de
salarios adequados, incentivos a promocao, produtividade, Valor
Adicionado, seguranca no emprego.

(d) Investidores potenciais: tornar disponivel a avaliagdo do custo
de oportunidade, rentabilidade, liquidez da agéo.

(e) Acionistas controladores: avaliar o retorno sobre o Patrimdnio
Liquido, retorno sobre os ativos, continuidade do negécio,
crescimento do mercado e Valor Adicionado.

(f) Gestores: avaliar o retorno sobre o Patrimbnio Liquido,
continuidade do negdcio, valor patrimonial da acdo, qualidade,
produtividade, Valor Adicionado.

(g) Acionistas minoritarios: avaliar o fluxo regular de dividendos,
valorizacdo da acéo e liquidez.

(h) Governo: medig&o do lucro tributavel, Valor Adicionado gerado
pelas empresas e produtividade.

(i)  Vizinho: contribuicdo social dada & comunidade, preservacao
do meio ambiente, seguranga, qualidade de vida e cidadania.

Como afirmam Reis e Medeiros (2007, p. 38-39):

O desenvolvimento de melhores modelos e a divulgagdo do Balango
Social comecou a ser efetuados no inicio dos anos 70, na América
do Norte e na Europa, desenvolvendo-se principalmente nos EUA,
Franca, Bélgica, Portugal e Inglaterra. Ressalte-se, também, que,
mais recentemente, na criacdo da Unido Européia, uma de suas
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diretrizes sensibiliza todos os paises membros para a importancia
das variaveis sociais ligadas ao trabalho.

Conforme publicado no site do Ethos:

Ha trés modelos-padrdo de balanco social, ou relatério de
sustentabilidade, disponiveis no Brasil, dois nacionais — um deles
proposto pelo Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas
(lbase) e o outro pelo Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social — e um internacional, sugerido pela Global
Reporting Initiative (GRI). Todos visam definir as informagdes
minimas a serem publicadas para dar transparéncia as atividades da
empresa. Algumas organiza¢des produzem relatérios com formato
proprio, geralmente definido por sua area de comunicacao, 0os quais
nao contém as informacgbes exigidas por nenhum dos modelos-
padréo.

Ainda no site da Ethos podem-se encontrar os trés modelos citados:

(@) Modelo Ibase: langado em 1997, o Balangco Social Modelo
Ibase inspira-se no formato dos balancos financeiros. Expdem, de
maneira detalhada, os nimeros associados a responsabilidade social
da organizagdo. Em forma de planilha, retne informacdes sobre a
folha de pagamentos, 0s gastos com encargos sociais de
funcionarios e a participagcdo nos lucros. Além disso, detalha as
despesas com controle ambiental e os investimentos sociais externos
nas diversas areas — educacao, cultura, saude etc. Veja modelo no
Anexo .

(b) Guia de Elaboragdo de Balanco Social do Instituto Ethos:
baseado num relato detalhado dos principios e das acbes da
organizagdo, este guia incorpora o0s Indicadores Ethos de
Responsabilidade Social Empresarial e a planilha proposta pelo
Ibase, sugerindo um detalhamento maior do contexto das tomadas
de decisdo em relacdo aos problemas encontrados e aos resultados
obtidos.

(c) Diretrizes para Relatérios de Sustentabilidade, da Global
Reporting Initiative (GRI): este modelo, considerado o mais completo
e abrangente, conta com principios para definicdo adequada do
contetdo do relatério e para garantir a qualidade da informacédo
relatada, indicadores de desempenho e protocolos técnicos com
metodologias de compilacéo, fontes de referéncias etc. Considerado
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0 padréo internacional de relatérios de sustentabilidade, o modelo
GRI esta em sua terceira versao, a chamada G3.

As instituicbes sociais que defendem a divulgacdo de informacgdes
socioeconémica nos relatérios anuais sugerem e propdem modelos de relatérios a
serem usados pelas empresas, numa tentativa de auxiliar a administracao sobre o

que divulgar.

1.4 Demonstrac¢éo do Valor Adicionado

Como resultado de pesquisas realizadas e autores que defendem a adocao
da Demonstracéo do Valor Adicionado nas Normas Brasileiras de Contabilidade, em
28 de dezembro de 2007, é aprovada a Lei 11.638/07 que obriga as companhias de
capital aberto a publicacdo da DVA:

A Demonstracdo do Valor Adicionado ndo era obrigatoria no Brasil,
até a promulgacdo da Lei 11.638/07, que introduziu alteracbes a Lei
6.404/76, tornando obrigatoria, para as companhias abertas, a
elaboracdo e divulgagdo da DVA como parte das demonstracdes
contabeis divulgadas ao final de cada exercicio (IUDICIBUS;
MARTINS; GELBCKE; SANTOS, 2010, p. 5).

Segundo Peters (2008, p. 42):

Criou-se, na lei, para as companhias abertas, a obrigacdo de publicar
a DVA (Demonstracdo do Valor Adicionado), recomendacdo da CVM
desde 2002, que apresenta a rigueza gerada pela empresa, divida
pelos elementos que a geraram e sua distribuicdo (empregados,
governo, financiadores, acionistas etc.).

Segundo De Luca (1998, p. 27) a DVA esta estreitamente relacionada com o

conceito de responsabilidade social, sendo criada para atender as necessidades de
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informacdes dos usuarios sobre o valor da riqueza criada pela empresa e sua

utilizacgéo.

Segundo ludicibus, Martins, Gelbcke e Santos (2010, p.5):

A DVA tem como objetivo principal informar o valor da riqueza criada
pela empresa e a forma de sua distribuicdo. N&o deve ser confundida
com a demonstracédo do resultado do exercicio, pois esta tem suas
informacfes voltadas quase que exclusivamente para 0s sécios e
acionistas, principalmente na apresentacdo do Ilucro liquido,
enquanto a DVA esta dirigida para a geracdo de riquezas e sua
respectiva distribuicéo pelos fatores de producéo e ao governo.

A DVA tem como objetivo demonstrar o valor da riqueza econdmica gerada

pelas atividades da empresa como resultante de um esforgco coletivo e sua

distribuicdo entre os elementos que contribuiram para a sua criagdo. Desse modo, a

DVA acaba por prestar informacdes a todos os agentes econémicos interessados na

empresa, tais como empregados, clientes, fornecedores, financiadores e governo
(IUDICIBUS; MARTINS; GELBCKE; SANTOS, 2010, p. 5).

Num pais onde as empresas até entdo nao publicavam ou ndo se

preocupavam em publicar a DVA, surgem autores que defendem a elaboracéo e

publicacdo da DVA pelas empresas que tém atividades no pais.

Para Tinoco (2001, p. 64):

Uma das formas que ampliam a capacidade de se analisar o
desempenho econdmico e social das organizagbes € pelo valor
econdmico que é agregado aos bens e servigcos adquiridos de
terceiros, valor este, denominado de Valor Adicionado ou Valor
Agregado (valor total da producdo de bens e servicos de
determinado periodo, menos o custo dos recursos adquiridos de
terceiros, necessarios a essa producdo), bem como a forma pela
qual este estd sendo distribuido entre os diferentes grupos sociais
gue interagem com suas atividades.



62

Pode-se considerar que a DVA é uma das ferramentas existentes que
demonstra as contribuicdes que as empresas trazem a sociedade como forma de
retribuir os recursos que sao consumidos e explorados nas suas operacdes. A
responsabilidade ética da administracdo pode-se traduzir em justica e clareza nas

informacgdes disponibilizadas aos stakeholders.

Para Carroll (2000 apud Ashley, 2010, p. 4) as responsabilidades éticas:

Correspondem a atividades, préticas, politicas e comportamentos
esperados (no sentido positivo) ou proibidos (no sentido negativo)
por membros da sociedade, apesar de ndo codificados em leis. Elas
envolvem uma série de normas, padrbes ou expectativas de
comportamento para atender aquilo que os diversos publicos
(stakeholders) com as quais a empresa se relaciona consideram
legitimo [...] justo ou de acordo com seus direitos morais ou
expectativas.

No que tange a questdo social, a contabilidade pode assumir uma funcéo
colaborativa para que a administracado consiga traduzir suas contribuicdes feitas a
sociedade em relatorio contabil: “a Demonstragdo do Valor Adicionado € preparada
pelo sistema de informagcBes contabeis e apresenta o conjunto de dados que
revelam a riqgueza gerada pela entidade em determinado periodo, bem como sua
distribuicdo” (KROETZ, 2000, p. 40).

Dessa forma, a Demonstragdo do Valor Adicionado “tem por finalidade
evidenciar a riqueza criada pela entidade e sua distribuicdo, durante determinado
periodo” (CPC 09).

Segundo Tinoco (2001, p. 26):

Com o advento dessas informacdes de carater social, que passaram
a ser veiculadas com as pegas contabeis tradicionais das empresas,
estava aberto o caminho para um passo adiante, na Contabilidade,
como ciéncia de reportar informagdo, para os mais diferenciados
usuarios. Esse processo consubstanciou-se na elaboragdo do
‘Balancgo Social’.
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Para o Comité de Pronunciamentos Contdbeis, a DVA elaborada por
segmento (tipo de clientes, atividades, produtos, area geografica e outros) pode
representar informacfes ainda mais valiosas no auxilio da formulagédo de predicdes
e, enquanto ndo houver norma especifica sobre segmentos, sua divulgacdo é

incentivada.

Ainda segundo Kroetz (2000, p. 40):

A DVA é na realidade a diferenga entre os recursos consumidos que
a organizacdo adquiriu de terceiros e o que ela produziu, ou seja,
representa o que foi agregado de valor ao produto/servico (riqueza
gerada), dentro de seu ciclo operacional. Demonstrando, ainda, sua
distribuicéo para empregados, governo, financiadores,
acionistas/socios etc.

Para Tinoco (2001, p. 65):

A elaboracéo e a divulgagdo da Demonstracdo do Valor Adicionado
(DVA) pelas empresas em muito enriqueceria a informagéo contabil e
social, sendo de importancia vital para todos que se dedicam a
atividade de analisar demonstracdes contabeis/financeiras das
organizagoes.

O sistema contébil das empresas pode colocar a disposi¢cao da administracao
as informacdes necessarias para elaboracdo da DVA, para assim, divulgarem aos
stakeholders.

1.4.1 Surgimento da DVA no Brasil

Antes de entender o surgimento da DVA no Brasil, apresenta-se a evolugéao

da contabilidade social no pais a partir da década de 60.
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Conforme demonstrado por Reis e Medeiros (2007, p. 56):

No Brasil, as informacdes divulgadas pelo Balanco Social
concentram-se em dados relacionados principalmente a emprego e
educacdo e a outros aspectos relacionados a responsabilidade
social. Apresenta-se, portanto, como um balanco social interno as
organizacdes, medindo o nivel de remuneracédo, condi¢cfes fisicas e
ambientais de trabalho, bem-estar social e a seguridade social,
elementos considerados como prioritarios da tarefa social, e, em
segundo plano, mais recentemente, evidenciando questbes
ambientais.

Para Reis e Medeiros (2007, p. 57), a RAIS (Relacdo Anual de Informacdes
Sociais), que contém aspectos de recursos humanos e sociais, criada pelo Decreto
Lei 76.900, de 23 de dezembro de 1975, “é um marco em termos de informacdes
sociais”. Para os autores, pode-se conhecé-la como uma primeira forma de Balango
Social no Brasil.

Pensando na evolucdo da contabilidade no Brasil, em 1946 € aprovado o
Decreto Lei n® 9.295/46 que dispde sobre a criacdo do CFC — Conselho Federal de
Contabilidade: “Art. 1° ficam criados o Conselho Federal de Contabilidade e os
Conselhos Regionais de Contabilidade, de acordo com 0 que preceitua o presente
Decreto-Lei” (DECRETO... 1946).

Devidamente regulamentados por legislacdo, os contadores passam a ter
obrigacBes a cumprir no exercicio da sua funcdo e a contabilidade é controlada por
um orgao especifico, conforme determinado pelo Decreto Lei n°® 9.295/46: “[...] os
profissionais habilitados como guarda-livros, bem como os técnicos em contabilidade
diplomados [...] passaram a integrar a categoria profissional de Técnicos de
Contabilidade” (DECRETO... 1946).

Entretanto, a mais de 60 anos as praticas contabeis e normatiza¢gfes emitidas
e aprovadas pelo CFC ndo acompanharam a evolucdo de demais Conselhos

brasileiros, e assim, restaram lacunas na regulamentacdo da profissdo e pratica
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contabil no Brasil, que encontrava no Regulamento do Imposto de Renda uma
barreira para sua evolugdo, como ja citado no capitulo Contextualizacdo
(IUDICIBUS; MARTINS; GELBCKE; SANTOS, 2010, p. 1).

Para Marion (2012, p. 6):

Durante muito tempo, a contabilidade no Brasil foi vista como um
modelo em que prevaleciam as normas, ou seja, 0 mais importante
era atender as regras, mesmo que isso resultasse na producao de
uma informacédo contabil que nao refletisse a realidade econémica da
entidade. Um dos exemplos mais conhecidos é a contabilizacdo da
depreciacdo. Se uma entidade adquirisse uma maquina e soubesse
gue essa maquina duraria mais de 40 anos, muito provavelmente a
entidade iria depreciar o equipamento em 10 anos, pois essa era a
vida util para fins fiscais. E depois de 10 anos, a maquina registrada
por zero na contabilidade ainda estava a todo vapor: Mas, mesmo
assim, esse Vviés era aceito, pois era a regra existente.

A contabilidade ndo poderia “estacionar’ na regulamentacao fiscal. Pesquisas
e estudos foram necessarios para redefinir as praticas contabeis, uma vez que a
contabilidade é uma ciéncia social e, como tal, deve acompanhar as mudancas na

sociedade:

A contabilidade, na qualidade de ciéncia social aplicada, com
metodologia especialmente concebida para captar, registrar,
acumular, resumir e interpretar os fenbmenos que afetam as
situacdes patrimoniais, financeiras e econémicas de qualquer ente,
seja este pessoa fisica, entidade de finalidades né&o lucrativas,
empresa, seja mesmo pessoa de Direito Publico, tais como Estado,
Municipio, Unido, Autarquia etc., tem um campo de atuacdo muito
amplo (IUDiCIBUS; MARTINS; KANITZ; RAMOS; CASTILHO;
BENATTI; FILHO; DOMINGUES, 2006, p. 22).

Richardson (2011) menciona que, o método cientifico € como se fosse um
telescopio: pelas variedades de lentes, aberturas e distancias produzem formas

diferentes de ver a natureza. Dessa forma, pode-se entender que a contabilidade
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pode apresentar dados e informacdes antes nao reveladas, dependendo do “olhar”

de quem a vé, tempo, cultura e habitos.

Colocada a luz das pesquisas e comparacbes com outros principios
geralmente aceitos, a contabilidade brasileira deu um dos seus passos mais
importantes ao aprovar a Lei 11.638/07, que culminou em toda mudanga no cenério

contabil nacional.

Para Ashley (2002) o crescente aumento da complexidade dos negécios,
principalmente em decorréncia do processo de globalizacdo e da velocidade das
inovacdes tecnoldgicas e da informacao, impde ao empresariado nacional uma nova

maneira de realizar suas transacoes.

Uma publicacdo no site do BNDES — Banco Nacional do Desenvolvimento
(2000) afirma que:

O Balango Social, como instrumento de divulgacdo deste tipo de
informagéo, pode contribuir para reforgar a imagem institucional de
corporacgfes ou das marcas e produtos a elas associados, na medida
em que se apresente ndo apenas como mais um atributo de
marketing, mas como um demonstrativo da efetiva responsabilidade
social assumida e praticada pela empresa e, como tal, entendida e
reconhecida pela sociedade.

Segundo Mendes (1997, p. 4 apud LUCA, CUNHA, RIBEIRO E OLIVEIRA,
2007, p. 7):

O que acontece é que as empresas ‘tém cometido dois grandes
pecados: esquecem-se de mostrar a imensa contribuicdo que
emprestam a sociedade e ndo perceberam, ainda, que seus lucros
crescerao céleres se fizerem um esforco maior nesse sentido’. E
complementa: ...] Dar publicidade aquilo que a empresa faz em
beneficio social, poderé significar, para ela, a oportunidade de obter
do mercado uma grande recompensa [...].
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O Balanco Social demonstra as a¢des que ratificam 0 NOSSO cOmMpromisso
com a responsabilidade social, traduzindo o pensamento e a preocupacao do CFC

com a sociedade e com o meio ambiente (informac&o verbal)?.

Dada a visdo geral de Balanco Social e DVA, entende-se que a DVA nao
representa o Balango Social na sua plenitude e complexidade, mas representa uma
demonstracdo de cunho social, traduzida pelos niameros contabeis para refletir as

acOes sociais das empresas na sociedade.

A DVA pode ter sido criada com a finalidade de divulgar e identificar as
riquezas geradas pela empresas e como essas riquezas foram distribuidas entre os
diversos setores que contribuiram para sua geracado e passou a ser obrigatéria com
a publicacdo da Lei 11.638/07.

As mudancas na legislacdo brasileira sdo consequéncias da evolucdo da
contabilidade.

Tais mudangas e influéncias sociais e ambientais tém chamado atencdo dos
orgdos reguladores das préticas contabeis, que vém adotando melhores praticas de
governanca desde entao.

Ainda segundo Marion (2012, p. 5):

O processo de adocdo do padrdo contabil internacional j4 vinha
sendo feito de uma forma indireta ha alguns anos, por meio de
emissdes de padrbes locais proximos as praticas internacionais. Em
2006 e 2007, o processo de convergéncia evoluiu
consideravelmente, a partir do momento em que o Banco Central,
CVM e Susep decidiram que as entidades reguladas por tais 6rgaos
teriam que adotar as IFRS em suas demonstra¢cfes consolidadas a
partir de 2010. Mas foram as alteracdes da Lei das S/A, iniciadas
pela aprovagéo da Lei 11.638/07, e a emissdo dos Pronunciamentos
técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) que
tornaram a convergéncia no Brasil irreversivel e com impactos na
contabilidade individual das entidades, o que exigiu um esforgo ainda
maior dos profissionais.

? Maria Clara, durante o lancamento do Balanco Social 2006. Disponivel em: http://portalcfc.org.br
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Em agosto de 2013, estava em audiéncia publica, no CFC, a minuta ITG 2004
— Interagdo da Entidade com o Meio Ambiente, que tem como objetivo “definir os
conceitos e os critérios para a divulgacao de informacfes quantitativas e qualitativas
de natureza ambiental contidas nas Demonstracbes Contabeis e que reflitam as
interagbes da entidade com o meio ambiente”. Ndo se pretende discutir, neste
trabalho, sobre ativos e passivos ambientais, mas sim, demonstrar que assuntos
relacionados a transparéncia social e ambiental podem ficar cada vez mais latentes

Nno meio corporativo:

O mercado brasileiro acabou de passar por uma verdadeira
revolucdo contabil: a adogdo nas normas contabeis emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB), chamadas de
International Financial Reporting Standards (IFRS). A adog&o desse
padrdo contabil exigiu e continuard exigindo muito esfor¢co de todos
0s que se relacionam com a informagédo contabil: os contadores, que
preparam a informagdo, os auditores, que opinam sobre a
informagédo, os analistas, que utilizam a informacdo, os 6rgaos
reguladores, que emitem o0s novos padrbes e fiscalizam as
entidades, os professores, que pesquisam e ensinam tais padrdes,
entre outros. (MARION, 2012, p. 5).

Assim, como em outros paises, a necessidade de informacao social pode ter

sido o responsavel por trazer nos padrdes contabeis brasileiros a DVA.

1.4.2 Regulamentos Emitidos Sobre a DVA

Apesar da legislacao que aprova a divulgagéo da DVA ter sido deliberada em

2007, pode-se notar que o assunto ndo é novidade no meio académico e contabil.

Ja na década de 90, ludicibus (1990 apud TINOCO, 1990, p. 65) sugeriu que:

A profissdo contébil muito poderia contribuir para que os economistas
governamentais tivessem informacbes mais amoldadas para o
calculo das contas nacionais se, adicionalmente as demonstracdes
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usuais, levantasse e publicasse mais uma com um pouco esfor¢o
adicional, denominada de Demonstracdo do Valor Adicionado (ou
agregado), a qual jA era realidade em alguns paises, como a
Alemanha, e que ampliaria bastante a gama de informagdes
contabeis relevantes, nao somente para finalidades
macroeconOmicas, objeto deste artigo, mas enquadrando-se no
cenario mais amplo da contabilidade social. Basicamente a
Demonstracdo do Valor Adicionado procura comparar o valor das
vendas (mais rigorosamente da producao, segundo 0s economistas)
de uma entidade com o custo dos insumos adquiridos fora da
empresa, tanto em forma de produtos como servigos, em cima dos
guais nossa entidade (a entidade contabil de que estamos tratando
em cada caso) adicionou valor. [...] se todas as atividades
econdmicas desenvolvidas no pais fossem desenroladas em
entidades que levantassem demonstracfes a Valor Adicionado [...] a
consolidacdo de tais demonstragdes, excluidas as duplas contagens,
ja seria o préprio PIB, muito mais corretamente estimado do que
atualmente.

Antes de se tornar obrigatéria para companhias abertas, a DVA era
incentivada e sua divulgacédo apoiada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),
por meio do Parecer de Orientacdo CVM 24/92. No oficio-circular CVM/SNC/SEP
1/00, a CVM sugeriu a utilizagdo do modelo elaborado pela Fipecafi, reforcando
novamente o incentivo e apoio no oficio-circular CVM/SNC/SEP 1/07 (IUDICIBU;
MARTINS; GELBCKE; SANTOS, 2010, p. 583).

Como consequéncia de estudos e pesquisas acerca da DVA, novos

pronunciamentos surgem em decorréncia da Lei 11.638/07:

(a) Comité de Pronunciamentos Contabeis:

A Coordenadoria Técnica do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) torna
publica a aprovacao [...] do Pronunciamento Técnico CPC 09 — Demonstracdo do
Valor Adicionado. Essa Demonstracdo € exigida pela Lei brasileira (Lei no
11.638/07) para as companhias abertas a partir dos exercicios iniciados a partir do
primeiro dia de 2008, mas ndo é exigida pelo IASB — International Accounting
Standards Board, apesar de incentivado por ele e, também, pela ONU -
Organizacéo das Nacgdes Unidas. O CPC considera que, dada a relevancia dessa
Demonstracéo e da utilidade de suas informacdes para todos os usuarios, deve ela
ser incentivada para ser divulgada por todas as demais sociedades comerciais

brasileiras.
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(b) A CVM, Comissdo de Valores Mobiliarios, através da Deliberacdo CVM N°
557, de 12 de novembro de 2008:

Aprova e torna obrigatério, para as companhias abertas, o Pronunciamento Técnico
CPC 09 [...] que trata da Demonstragéo do Valor Adicionado [...]

(c) A Resolucdo CFC N°. 1.138/08 aprova a NBC TG 09 — Demonstracéao do
Valor Adicionado.

esolucéo 01 aprova que:
(AR lucdo CFC N.°1.162/09 3

A entidade, sob a forma juridica de sociedade por acdes, com capital aberto, e
outras entidades que a lei assim estabelecer, devem elaborar a DVA e apresenta-la
como parte das demonstracfes contabeis divulgadas ao final de cada exercicio
social. E recomendada, entretanto, a sua elaboracéo por todas as entidades que

divulgam demonstracdes contébeis.

(e) A Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, através do Despacho
N° 4.796, de 24 de dezembro de 2008, resolve:

Aprovar e tornar obrigatério para todas as concessionarias, permissionarias e
autorizadas de energia do setor elétrico, assim como para o Operador Nacional do
Sistema Elétrico — ONS, os Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC. Inclusive o CPC 09 — Demonstracdo do Valor

Adicionado.

(f) A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, através do
Comunicado SUREG N° 001/09, aprova:

Todas as concessionarias, permissionarias e operadoras de servicos em regime de
autorizacdo especial de transportes terrestres regulados pela ANTT deverdo adotar
os Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo CPC. Inclusive o CPC 09 -

Demonstragéo do Valor Adicionado.
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No Diario Oficial da Unido — Secéo 1, de 28 de janeiro de 2011, encontra-se:

A DVA é obrigatéria, segundo a legislacdo societaria brasileira,
somente para as companhias abertas, enquanto que de acordo com
as IFRS, por ndo ser uma demonstracdo obrigatéria é uma
informagé&o suplementar. Para simplificar a redacéo e o entendimento
do relatério do auditor independente, a DVA deve ser tratada em
paragrafo de outros assuntos, apds o paragrafo da opinido.

Dado que muitos oOrgados reguladores aprovaram a DVA como peca no
conjunto das Demonstracdes Contabeis, encontra-se no CPC 09 a norma de que

trata 0 assunto:

A DVA deve proporcionar aos usuérios das demonstragdes contabeis
informag0des relativas a riqueza criada pela entidade em determinado
periodo e a forma como tais riquezas foram distribuidas, detalhada,
minimamente, da seguinte forma:

. Pessoal e encargos;

. Impostos, taxas e contribuigdes;

. Juros e aluguéis;

. Juros sobre o capital préprio (JCP) e dividendos;
. Lucros retidos ou prejuizo do exercicio.

Da forma como é proposta a divulgacdo da DVA pelo CPC 09, percebe-se

que diversas partes interessadas podem extrair informacdes Uteis, por exemplo:

(a) Pessoal e encargos: funcionarios, potenciais funcionarios e Seguridade
Social.

(b) Impostos, taxas e contribui¢cdes: governo federal, estadual e municipal.

(c) Juros e aluguéis: credores e instituicdes financeiras.

(d) Juros sobre capital proprio e dividendos: sécios e acionistas.

(e) Lucros retidos ou prejuizo do exercicio: publico em geral interessado na

capacidade financeira e operacional da empresa.
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Para Tinoco (2001, p. 66):

Do ponto de vista dos agentes sociais, importa saber como o Valor
Adicionado gerado pela empresa € repartido e quais sdo o0s
segmentos beneficiarios. Estes sdo: o pessoal, que aporta seu
trabalho & empresa, recebendo em contrapartida salarios e
beneficios sociais; 0os acionistas, que ao integralizarem o capital da
empresa recebem em troca uma remuneracdo repartivel, o
dividendo, e outra de carater ndo repartivel, as reservas, que
aumentam o Patriménio Liquido da entidade e, portanto, a avaliacdo
da participacdo de cada um dos acionistas; o estado, via imposta de
renda, e outros impostos diretos, indiretos e taxas e os financiadores,
agueles gque aportam recursos a empresa a titulo de financiamento,
sendo remunerados pelos juros.

Conforme apresentado por ludicibus, Martins, Gelbcke e Santos (2010, p.

584), as informacdes disponibilizadas na DVA sao importantes para:

(@) Analisar a capacidade de geracdo de valor e a forma de
distribuicdo das riquezas de cada empresa;

(b) Permitir a analise do desempenho econémico da empresa;
(c) Auxiliar no calculo do PIB e de indicadores sociais;
(d) Fornecer informacdes sobre os beneficios (remuneracgdes)

obtidos por cada um dos fatores de producédo (trabalhadores e
financiadores — acionistas e credores) e governo.

Conforme a Lei 11.638/07, a DVA devera indicar, no minimo (Art. 188, II):

O valor da riqueza gerada pela companhia, a sua distribuicdo entre
os elementos que contribuiram para a geragdo dessa riqueza, tais
como empregados, financiadores, acionistas, governo e outros, bem
como a parcela da riqueza néao distribuida.



73

Conforme o CPC 09 as informacdes a serem divulgadas na DVA s&o como

seguem:

(@) Em sua primeira parte deve apresentar de forma detalhada a
riqgueza criada pela entidade. Os principais componentes da riqueza
criada séo receitas (vendas, outras vendas, valores reconhecidos a
titulo de provisbes para liquidacdo de créditos duvidosos, material,
energia, servicos de terceiros, perda e recuperacdo de ativos,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo) e Valor Adicionado recebido
em transferéncia (resultado de equivaléncia patrimonial, receitas
financeiras e outras receitas).

(b) A segunda parte deve apresentar de forma detalhada como a
riqueza gerada foi distribuida: despesa com pessoal (remuneragdo
direta, beneficios, FGTS e INSS), impostos federais devidos a uniao,
impostos estaduais devidos a fazenda, impostos municipais, juros
(despesas financeiras pagas no decorrer do periodo), aluguéis,
remuneragdo de capital proprio, juros sobre capital proprio, lucros
retidos e prejuizos do exercicio e demais quantias destinadas aos
sécios em forma de JCP.

Numa visdo mais abrangente de demonstraces contabeis para Sa (2005 p.

17-18):

Na vida pratica grande é a utilidade das analises de balangos,
principalmente para as finalidades de:

(@) Concessdo de créditos para se vender a prazo: Servigos,
mercadorias ou produtos;

(b) Concessédo de empréstimos;

(c) Locacéo e arrendamento de bens;

(d) Investimento em outras empresas;

(e) Aplicacdo em titulos do mercado de capitais e bolsas de
valores;

()  Previsdes e estudos de probabilidade de situagbes patrimoniais

(g) Controles indiciarios para fins de auditoria;

(h)  Auditoria fiscal,

(i)  Controle de precos;

()  Aquisicdo de empresas;

(k)  Ampliagéo de linhas de produgéo, abertura de filiais e frentes
de servicos;

()  Cisao, fuséo, incorporacéo e liquidacao de empresas;

(m) Pericias judiciais;

(n) Decisbes administrativas de rotina;

(0) Pesquisa cientifica;

(p) Afericdo de eficacia e eficiéncia,;

(q) Afericdo de capacidade de fornecimento de servicos e

produtos.
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DVA’s Sugeridos para Empresas em Geral, Bancos e

No presente capitulo ndo se pretende discutir, criticar ou sugerir mudancas

nos modelos sugeridos, mas sim, apresentar ao leitor a estrutura da DVA sugerida

pela normatizagdo. Apos analise dos dados recolhidos, pode-se, na conclusdo da

pesquisa, sugerir melhorias no modelo geral para atender aos usuarios.

Para Tinoco (2001, p. 68):

A elaboragédo da DVA néo tem objetivo de substituir a Demonstracao
do Resultado do Exercicio, cuja fun¢ao principal € informar como se
forma o resultado liquido de determinado periodo. Na DVA, o objetivo
principal é fornecer informacdes a diversos grupos participantes nas
operacgoes, ou seja, os stakeholders.

Martins (apud TINOCO, 2001, p. 69) apresentou o exemplo de uma

comunidade elaborando sua prépria DVA, utilizando de seus recursos proprios para

gerar suas vendas:

Demonstragéo do resultado (DRE):

Vendas R$ 10.000
-) Mdo-de-obra .

(-) Mé&o-d b R$ 5.000
(-) Juros R$ 2.000
=Lucros R$ 3.000

Assim, a DVA correspondente a essa DRE seria:

1- Geragéo do Valor Adicionado:

Vendas

R$ 10.000
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2- Distribuigéo do Valor Adicionado:

M&o-de-obra R$ 5.000
Remuneracao de capital de terceiros R$ 2.000
Remuneracéo de capital proprio R$ 3.000
Total adicionado R$ 10.000

Continuando o exemplo de Martins, considerou que outra comunidade

comprava e reprocessava a producao da comunidade anterior:

1 - Demonstracédo do resultado (DRE):

Vendas R$ 25.000
(-) Materiais R$ 10.000
(-) Mao-de-obra R$ 5.000
(-) Juros R$ 3.000
(-) Impostos R$ 3.000
=Lucro R$ 4.000

Assim, a DVA correspondente a essa DRE seria:

1 - Geracéo do Valor Adicionado:

Vendas R$ 25.000
(-) Materiais R$ 10.000
=VAB (valor adicionado bruto) R$ 15.000
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2 - Distribuicdo do Valor Adicionado:

M&o-de-obra R$ 5.000
Remuneracao de capital de terceiros R$ 3.000
Governo R$ 3.000
Remuneracao de capital proprio R$ 4.000
Total adicionado R$ 15.000

Conforme Tinoco (2001, p. 74), “a Demonstragdo do Valor Adicionado [...] é
elaborada em duas partes: na primeira, é apresentada a geracdo do Valor

Adicionado; na segunda, a distribuicao do Valor Adicionado”.

Numa visdo econdmica, Kroetz (2000, p. 42) afirma que “o somatério do VA
de cada entidade representa a quantificacdo do PIB produzido em determinada
atividade, regido etc., ou ainda é um instrumento real para preparacdo metodologica

do PIB de um pais, estado ou municipio”.

Kroetz (2000, p. 41) d4 um exemplo de DVA publicada em 1997 da

Companhia Carris Porto-Alegrense, na tabela 1.

Para orientar as empresas quando na elaboracdo e divulgacdo da DVA, o
Comité de Pronunciamentos Contabeis emitiu o Pronunciamento Técnico CPC 09 —
Demonstracéo do Valor Adicionado, o qual foi aprovado pela Deliberacdo CVM 557,
de 12 de novembro de 2008 para as companhias de capital aberto e pela Resolucéo
CFC 1.138/08 para os profissionais de contabilidade das entidades ndo sujeitas a
alguma regulacdo contabil especifica (IUDICIBUS; MARTINS; GELBCKE; SANTOS,
2010, p. 583).

Antes de apresentar o0 modelo de DVA proposto POR ludicibus, Martins,
Gelbcke e Santos, vale lembrar que a elaboragdo da DVA deve seguir alguns

requisitos basicos propostos pelo CPC 09.



Tabela 1 - DVA apresentada por Kroetz

Geracdo de riqueza

X1

X2

(@)

Gerac¢ao do Valor Adicionado

R$ 37.096.446

R$ 40.878.132

Receita de servico

R$ 36.785.893

R$ 40.529.305

Receita ndo operacional R$ 310.553 R$ 348.827
(b) Custo dos insumos/servicos R$ 7.620.155 R$ 8.451.659
Materiais R$ 5.305.198 R$ 5.126.976
Servicos de terceiros/outros R$ 2.314.957 R$ 3.324.683
(c) Valor Adicionado bruto (a-b) R$ 29.476.291 R$ 32.426.473
(d) Depreciagdo R$ 3.201.595 R$ 3.092.199
(e) Receita financeira R$ 352.796 R$ 615.123

®

Valor Adicionado a distribuir

R$ 26.627.492

R$ 29.949.397

Distribuicdo de riqueza

X1

X2

@)

Remuneracdo do trabalho

R$ 19.067.319

R$ 20.249.629

Saléario e FGTS

R$ 16.915.249

R$ 17.824.354

Beneficios R$ 2.152.070 R$ 2.425.275
(b) Remuneracdo do governo R$ 5.807.990 R$ 6.788.135
Impostos, taxas e contribuicdes R$ 1.785.518 R$ 2.274.116
Previdéncia e outros R$ 4.022.472 R$ 4.514.019
(c) Capital de terceiros (juros) R$ 661.743 R$ 466.349
(d) Acionistas (lucros retidos) R$ 1.090.440 R$ 2.445.284

R$ 26.627.492

R$ 29.949.397

77

Fonte: Kroetz (2000, p.

41)

ludicibus, Martins, Gelbcke e Santos (2010, p. 584) elenca esses requisitos

da seguinte forma:

(a) Ser elaborada como base no principio contabil da competéncia.
(b) Ser apresentada de forma comparativa (periodo atual e anterior).

(c) Ser elaborada com base nas demonstracdes consolidadas, e nédo
pelo somatdrio das Demonstragdes do Valor Adicionado individuais,
no caso da divulgagéo da DVA consolidada.

(d) Incluir participacdo dos acionistas minoritarios no componente
relativo a distribuicdo do Valor Adicionado, no caso da divulgacdo da
DVA consolidada.

(e) Ser consistente com a demonstracdo do resultado e conciliada
em registros auxiliares mantidos pela entidade.

(f) Ser objeto de revisdo ou auditoria se a entidade possuir auditores
externos independentes que revisem ou auditem suas
Demonstracdes Contabeis.
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Os modelos de DVA sugeridos pelo CPC 09 podem ser vistos nas tabelas 2, 3

e 4.

Tabela 2 - Demonstracao do Valor Adicionado — Empresas em Geral

Descricao

20X1

20X0

1 — Receitas

1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servigos

1.2) Outras receitas

1.3) Receitas relativas a construcéo de ativos proprios

1.4) Provisao para créditos de liquidagdo duvidosa — Reverséo /
(Constituicdo)

ICMS, IPI, PIS e COFINS)

2 — Insumos Adquiridos de Terceiros (inclui os valores dos impostos —

2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servi¢os vendidos

2.2) Materiais, energia, servi¢os de terceiros e outros

2.3) Perda / Recuperacao de valores ativos

2.4) Outras (especificar)

3 — Valor Adicionado Bruto (1-2)

4 — Depreciagao, amortizagao e exaustao

5 — Valor Adicionado Liquido Produzido pela Entidade (3-4)

6 — Valor Adicionado Recebido em Transferéncia

6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2) Receitas financeiras

6.3) Outras

7 — Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6) =8

8 — Distribuigcao do Valor Adicionado (=7)

8.1) Pessoal

8.1.1 — Remuneracgao direta

8.1.2 — Beneficios

8.13-F.G.T.S

8.2) Impostos, taxas e contribui¢cfes

8.2.1 — Federais

8.2.2 — Estaduais

8.2.3 — Municipais

8.3) Remuneracdo de capitais de terceiros

8.3.1 — Juros
8.3.2 — Aluguéis
8.3.3 — QOutras

8.4) Remuneragdo de Capitais Proprios

8.4.1 — Juros sobre o Capital Préprio

8.4.2 — Dividendos

8.4.3 — Lucros retidos / Prejuizo do exercicio

8.4.4 — Participagédo dos nao-controladores nos lucros retidos (s6 p/
consolidacao)

Fonte: CPC 09.



Tabela 3 - Demonstracéo do Valor Adicionado - Instituigcdes Financeiras

Bancarias

Descrigao

20X1

20X0

1 — Receitas

1.1) Intermediacgdo Financeira

1.2) Prestagdo de Servigos

1.3) Proviséo para créditos de liquidagdo duvidosa — Reversao /
(Constitui¢éo)

1.4) Outras

2 — Despesas de Intermediagado Financeira

3 — Insumos Adquiridos de Terceiros

3.1) Materiais, energia e outros

3.2) Servigos de terceiros

3.3) Perda / Recuperacéo de valores ativos

3.4) Outras (especificar)

4 — Valor Adicionado Bruto (1-2-3)

5 — Depreciagao, Amortizagido e Exaustao

6 — Valor Adicionado Liquido Produzido pela Entidade (4-5)

7 — Valor Adicionado Recebido em Transferéncia

7.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

7.2) Outras

8 — Valor Adicionado Total a Distribuir (6+7) =9

9 — Distribuicdo do Valor Adicionado (=8)

9.1) Pessoal

9.1.1 — Remuneracgao direta

9.1.2 — Beneficios

9.1.3-F.G.T.S

9.2) Impostos, taxas e contribui¢cdes

9.2.1 — Federais

9.2.2 — Estaduais

9.2.3 — Municipais

9.3) Remuneracédo de capitais de terceiros

9.3.1 — Aluguéis

9.3.2 — Outras

9.4) Remuneragédo de Capitais Proprios

9.4.1 — Juros sobre o Capital Proprio

9.4.2 — Dividendos

9.4.3 — Lucros retidos / Prejuizo do exercicio

9.4.4 — Participagéo dos nao-controladores nos lucros retidos (s6 p/
consolidagao)

Fonte: CPC 09.
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Tabela 4 - Demonstracao do Valor Adicionado — Seguradoras (modelo sugerido
pela Superintendéncia de Seguros Privados - Susep)

Descri¢ao 20X1 | 20X0

1 — Receitas

1.1) Receitas com operagdes de seguros

1.2) Receitas com operagdes de previdéncia complementar
1.3) Rendas com taxas de gestéo e outras taxas

1.4) Outras

1.5) Proviséo para créditos de liquidagdo duvidosa — Reverséo /
(Constituicao)

2 — Variagoes das Provisdes Técnicas

2.1) Operag0es de seguros

2.2) Operag0es de previdéncia

3 — Receita Liquida Operacional (1+2)

4 — Beneficios e Sinistros

4.1) Sinistros

4.2) Variagdo da provisao de sinistros ocorridos mas nédo avisados
4.3) Despesas com beneficios e resgates

4.4) Variagdo da provisdo de eventos ocorridos, mas ndo avisados
4.5) Outras

5 — Insumos Adquiridos de Terceiros

5.1) Materiais, energia e outros

5.2) Servigos de terceiros, comissdes liquidas

5.3) Variacdo das despesas de comercializagdo diferidas
5.4) Perda / Recuperacao de valores ativos

6 — Valor Adicionado Bruto (3-4-5)

7 — Depreciagdo, Amortizagado e Exaustdao

8 — Valor Adicionado Liquido Produzido pela Entidade (6-
7

9 — Valor Adicionado Recebido/Cedido em Transferéncia
9.1) Receitas financeiras

9.2) Resultado de equivaléncia patrimonial

9.3) Resultado com operagdes de resseguros cedidos

9.4) Resultado com operagdes de cosseguros cedidos

9.5) Qutras

10 — Valor Adicionado Total a Distribuir (8+9) = 11

11 — Distribuigao do Valor Adicionado (=10)

11.1) Pessoal

11.1.1 — Remuneragao direta

11.1.2 — Beneficios

11.1.3-F.G.T.S

11.2) Impostos, taxas e contribuicdes

11.2.1 — Federais

11.2.2 — Estaduais

11.2.3 — Municipais

11.3) Remuneracgao de capitais de terceiros

11.3.1 — Juros

11.3.2 — Aluguéis

11.3.3 — QOutras

11.4) Remuneracao de Capitais Préprios

11.4.1 — Juros sobre o Capital Préprio

11.4.2 — Dividendos

11.4.3 — Lucros retidos / Prejuizo do exercicio

11.4.4 — Participacdo dos n&o-controladores nos lucros retidos (s6 p/
consolidacao)

Fonte: CPC 09.
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Na DVA sugerida o total do item 11 deve ser igual ao item 10.
Na tabela 5, Santos (2007, p. 41) apresenta um modelo de DVA para

empresas em geral.

Tabela 5 - Modelo de Demonstracao do Valor Adicionado Empresas em Geral

Apresentada por Santos (2007)

Legislagdo| Moeda

Descrigao Societaria | Constante

1 — Receitas

1.1 Vendas de mercadorias, produtos e servi¢cos

1.2 Provisédo para devedores duvidosos (reversao / constituicao)

1.3 N&o operacionais
2 - Insumos Adquiridos de Terceiros (inclui os valores dos
impostos — ICMS e IPI)

2.1 Matéria-prima consumida

2.2 Custo das mercadorias e servigos vendidos

2.3 Materiais, energia, servigos de terceiros e outros

2.4 Perda / Recuperacao de valores ativos
3 - Valor Adicionado Bruto (1-2)
4 - Retenclbes

4.1 Depreciacdo, amortizagéo e exaustdo
5 — Valor Adicionado Liquido Produzido pela Entidade ( 3 - 4)
6 — Valor Adicionado Recebido em Transferéncia

6.1 Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2 Receitas financeiras
7 — Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6)
8 — Distribuicao do Valor Adicionado

8.1 Pessoal e encargos

8.2 Impostos, taxas e contribuicdes

8.3 Juros e aluguéis

8.4 Juros sobre capital proprio e dividendos

8.5 Lucros retidos / prejuizo do exercicio
Fonte: Santos (2007, p. 41)
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1.4.4 indices da DVA

As andlises de balancos feitas por especialistas do mercado podem servir

7

para avaliar quantitativa e qualitativamente a situacdo da empresa, € o0 caso da
Analise do Balancgo Patrimonial, por exemplo.

As informacdes contabeis precisam estar agrupadas e registradas conforme a
natureza de cada transacao de forma que seja possivel a leitura e interpretacdo do

demonstrativo contabil.

Luca, Cunha, Ribeiro e Oliveira (2009, p. 100-102) apresentam o0 que se
entende por distribuicdo de renda, na DVA, através de trés vertentes: remuneracao

do trabalho, do capital e participacdo do governo.

(@) Remuneracgdo do trabalho: um dos mais importantes elementos
de distribuicdo de renda é a remuneragdo do trabalho, que
compreende todas as despesas efetuadas pelos empregadores com
seus empregados como contrapartida do trabalho realizado no
periodo, abrangendo salarios, encargos sociais e outras vantagens
gratuitamente ofertadas sob a forma de bens e servigos.

(b) Remuneracéo do capital: os rendimentos da propriedade e da
atividade empresarial, como é chamada a remuneracdo do capital
segundo o IBGE, dividem-se em: juros, rendas da terra e de ativos
intangiveis, dividendos e outros rendimentos distribuidos pela
empresa e participagdo de empregados nos seus lucros atribuida por

disposicédo estatutaria, contratual ou por deliberagdo da assembléia.

(c) Participagdo do governo: os valores pagos ao governo pela
empresa por meio de impostos, taxas e contribuicdes representam
de alguma forma ‘remuneragdo’ do governo. O governo recebe a
renda e a destina para a sociedade por meio da infraestrutura
politica, social e econdmica que ele oferece.

Na literatura sobre DVA, pode-se notar que alguns autores ja exploraram e
apresentaram aos stakeholders os indices que podem ser observados na DVA para

avaliacdo social de uma empresa e sua atuacdo no ambiente socioeconémico.
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Luca, Cunha, Ribeiro e Oliveira (2009, p. 132-133) apresentam indicadores de
potencial para gerar riqgueza na DVA: potencial do ativo para gerar riqgueza (PAGR),
potencial dos empregados para gerar riqueza (PEGR), potencial do patriménio

liquido para gerar riqueza (PPLGR).
Seguindo as férmulas apresentadas pelos autores, temos:
(a) Potencial do ativo para gerar riqueza: em forma de indice, “mede quanto cada
real investido no ativo contribui na geracdo do Valor Adicionado que sera

distribuido pela empresa.

PAGR = Valor Adicionado x 100

Ativo total

(b) Potencial dos empregados para gerar riqueza: “mostra quanto cada

empregado contribui, em média, na geragao da riqueza da empresa’.

PEGR = __ Valor Adicionado
N° médio de Empregados

(c) Potencial do patriménio liquido para gerar riqueza: “na forma de indice, mensura
quanto cada real investido de capital proprio contribui para a geracdo do Valor

Adicionado que sera distribuido pela empresa”.

PPLGR = Valor Adicionado x 100

PL médio

Luca, Cunha, Ribeiro e Oliveira (2009, p. 133-135) ainda apresentam

indicadores de distribuicdo de riqueza na DVA, como seguem:

(a) Patrticipacéo do empregado no Valor Adicionado:

Evidencia o quanto de Valor Adicionado a empresa estd destinando a sua

forca de trabalho. E importante destacar que esse indice pode sofre influéncia direta
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de variaveis como condicdo do mercado de trabalho, politicas de terceirizagédo
adotadas pela empresa e medidas governamentais.

PEVA = Pessoal x 100

Valor Adicionado

(b) Participacédo per capita dos empregados no Valor Adicionado: representa o
Valor Adicionado que a empresa distribui individualmente aos seus

empregados.

PEVA per capita = VA Distribuido aos Empregados

N° médio de Empregados

(c) Participagdo do governo no Valor Adicionado: representa a distribuicdo por

meio de pagamentos de tributos.

PGVA = Governo x 100
Valor Adicionado

(d) Participacdo de terceiros no Valor Adicionado: representa a distribuicdo do
Valor Adicionado aos parceiros da empresa “sob forma de juros e aluguéis e,

também, de royalties, franquias e direitos autorais”.

PTVA = Remuneracado de Capital de Terceiros x 100

Valor Adicionado
(e) Participacédo dos capitais proprios no Valor Adicionado: “mostra o quanto da
riqgueza gerada pela empresa esta sendo destinado aos acionistas em forma

de dividendos e juros sobre os capitais proprios”.

PCPVA = Remuneracao de Capitais Proprios x 100

Valor Adicionado
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() Grau de retencdo do Valor Adicionado: demonstra o quanto do Valor
Adicionado nao foi distribuido, permanecendo na empresa em forma de

reservas eftc.

GRVA = Lucro retidos / Prejuizo do exercicio x 100

Valor Adicionado

Marion (2012, p. 242-243) apresenta indicadores na DVA, sob a otica, do

Valor Adicionado no numerador e denominador:

(a) indice em que o Valor Adicionado figura no numerador:

1) Potencial do ativo em gerar riqueza: “esse indice mede quanto cada

real investido no ativo gera de riqueza (Valor Adicionado) [...]”

Valor Adicionado
Ativo

Nota-se uma semelhanca entre a férmula proposta por Marion (2012) e a

férmula proposta por Luca, Cunha, Ribeiro e Oliveira (2009) para calculo do PAGR.

PAGR = Valor Adicionado x 100
Ativo total

2) Retencdo da receita: “esse percentual mostra quanto fica dentro da

empresa [...]"

Valor Adicionado

Receita Total

3) Valor Adicionado per capita: demonstra quanto cada funcionario

participou para formacéo da riqueza.
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Valor Adicionado

N° de funcionarios (média)
O conceito e formula proposta por Marion (2012) representam 0 mesmo
indice também proposto por Luca, Cunha, Ribeiro e Oliveira (2009) para calculo do

PEVA.

PEVA per capita = VA Distribuido aos Empregados

N° médio de Empregados

(b) indice em que o Valor Adicionado figura no denominador: Marion (2012, p.
243) apresenta diversos indices onde o Valor Adicionado estd no
denominador da equacdo, fazendo com que, quanto maior for o Valor
Adicionado (VA) em relagdo ao numerador, maior o indice calculado.

Empregados

Valor Adicionado

Juros

Valor Adicionado

Dividendos

Valor Adicionado

Impostos

Valor Adicionado

Lucro Reinvestido

Valor Adicionado
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Para Santos (2007, p. 222):

A utilizacéo dos quocientes tem como principal mérito a possibilidade
de comparar as informacg6es da entidade ou grupo de entidades com,
por exemplo, padrfes estabelecidos. Outra informagdo importante
desse tipo de metodologia € a obtencdo de indicacdo de ocorréncias
do passado que podem ser grandes balizadoras para fazer previsdes
de tendéncias para o futuro.

Assim, Santos (2007, p. 222-230), apresenta o0s seguintes indices:

(a) Valor Adicionado como medida de produtividade: “esse quociente mostra-nos

quanto cada funcionario, em média, produziu de riqueza para a empresa [...]"

Produtividade da mao-de-obra = Valor Adicionado

N° de funcionarios
(b) Quociente entre mao-de-obra e Valor Adicionado ou vice-versa: pode-se
utilizar o quociente entre mao-de-obra e Valor Adicionado como “forma de

calcular a produtividade da méo-de-obra de uma empresa [...]”

Quociente | = Gastos com Pessoal

Valor Adicionado

Quociente Il =__Valor Adicionado

Gastos com Pessoal

(c) Quociente entre Valor Adicionado e faturamento, indica: “quanto de cada
unidade monetaria vendida transformou-se em riqueza criada pela empresa
[...] esse quociente serd maior ou menor, dependendo do grau de

verticalizagdo ou horizontalizagdo em que a empresa esteja integrada”.

(d) Quociente entre Valor Adicionado e ativo total: Representa o volume de
capitais aplicados na obtencédo das riquezas geradas pelas empresas [...] 0
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ativo a ser utilizado nesse calculo devera ser somente aquele que foi utilizado
na formacdo do Valor Adicionado. Em outras palavras, devem-se eliminar

valores de ativos em construcdo ou investimentos em outras sociedades.

(e) Quociente entre a remuneragdo do capital e o financiamento do ativo total:
esse quociente apresenta a forma como as remuneragfes pagas aos

financiadores de capitais da empresa estéo distribuidas.

() Quociente entre gastos com pesquisas e desenvolvimento e Valor
Adicionado: “visa medir quanto a empresa esta destinando da riqueza que

cria para o aumento de sua capacidade de inovagao”.

(g9) Quociente entre o Valor Adicionado do ano e do ano anterior: “quando se
compara o Valor Adicionado de um ano com o do ano anterior, o resultado
reflete o acréscimo ou decréscimo da atividade da empresa na producéo e

distribuicao de riquezas”.

(h) Quociente entre gastos com impostos e Valor Adicionado: como no calculo do
guociente anterior, esse quociente mostra quanto da riqueza criada pela
empresa esta sendo enderecado ao governo, sob forma de pagamentos de

tributos.

(i) Quociente entre gastos com juros e aluguéis e Valor Adicionado: o resultado
desse quociente mostra quanto da riqueza criada pela empresa foi destinada

a remuneracao de terceiros, juros e aluguéis.

() Quociente de lucros retidos e dividendos e Valor Adicionado: como no

“wr
|

quociente apresentado na letra “”, o resultado desse quociente mostra quanto
da riqueza criada pela empresa foi destinada a remuneragdo de socios e

acionistas.
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ludicibus (2007, p. 231-232) apresenta que, com a DVA e mais algumas
informacdes suplementares, tais como, total de ativo e total de numeros de

funcionarios é possivel fazer as seguintes analises:

(a) Potencial do ativo em gerar riqueza: “este indice mede quanto que cada real
investido no ativo gera de riqueza, a ser transferido para varios setores que

se relacionam com a companhia”, apresentada pela seguinte férmula:

Valor Adicionado
Ativo

(b) Retencao da receita: “este indice mostra quanto fica dentro da empresa da
riqueza por ela gerada em beneficio dos funcionarios, acionistas, governo,

financiadores e lucro retido”.

Valor Adicionado

Receita Total
(c) Valor Adicionado per capita: “este indice mostra com quanto cada funcionario
contribuiu para a geracao de riqueza da companhia, podemos até dizer que &

um indicador de produtividade”.

Valor Adicionado

N° médio de funcionarios

(d) indices de distribui¢do de riqueza gerada:

Empregados
Valor Adicionado

Juros
Valor Adicionado
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Dividendos
Valor Adicionado

Impostos
Valor Adicionado

Lucro Reinvestido
Valor Adicionado

Uma vez demonstrada todas as opinides dos autores acerca dos indices
existentes na DVA, apresenta-se na tabela 6 o comparativo desses indices e suas
similaridades:
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Tabela 6 - Comparativo de indices divulgados da DVA e os respectivos autores

Luca, Cunha, Ribeiro e Oliveira , ..
. Autores Marion (2012) Santos (2007) ludicibus (2007)
indice da DVA (2009)
Potencial do ativo para PAGR = Valor Adicionado x 100 Valor Adicionado Valor Adicionado Valor Adicionado
gerar riqueza Ativo total Ativo Ativo Total Ativo
Potencial dos N N N N
dos bara gerar PECR = Valor Adicionado Valor Adicionado Valor Adicionado . Valor Adicionado
e.mprega para g N° médio de Empregados N° de funciondrios (média) N° de funcionarios N° médio de funciondrios
rqueza
Potencial do patrimdnio N
liuido para cerar PPLGR = Valor Adicionado x 100
Iquido para g PL médio
rqueza
Participacao do PEVA=  Pessoal  x100 Empregados Gastos com Pessoal Empregados
empregado no valor Valor adicionado Valor Adicionado Valor Adicionado Valor Adicionado
adicionado
Participacdo per capita , ,
dos empreaados no PEVA per capita = VA Dist. aos Empreg.
p_ _g N° médio de Empregados
valor adicionado
Participacéo do
overmo 1o valor PGVA=__ Governo  x100 Impostos (Gastos com Impostos Impostos
g o Valor Adicionado Valor Adicionado Valor Adicionado Valor Adicionado
adicionado
Participacéo de .
terceiros no valor PTVA = Remun. de Cap. de Terc. x100 Juros Gastos com Juros e Aluguéis Juros
o Valor Adicionado Valor Adicionado Valor Adicionado Valor Adicionado
adicionado
Participacdo dos o . _ N N
itais prooi PCPVA = Remu. de Cap. Proprios x100 Dividendos Lucros Retidos + Dividendos Dividendos
capiias Pr_Op”OS o Valor Adicionado Valor Adicionado Valor Adicionado Valor Adicionado
valor adicionado
Grau de retencdo do GRVA =_Lucro ret. / Prej. do exerc. x 100 Lucro Reinvestido Lucro Reinvestido
valor adicionado Valor Adicionado Valor Adicionado Valor Adicionado
x . Valor Adicionado Valor Adicionado Valor Adicionado
Retengao da receta Receita Total Faturamento Receita Total
Produtividade da mao- Valor Adicionado .
de-obra Gastos comPessoal
Distribuicdo da X .
x Remuneracéo de Capital
remun.eragao paga ac_ls Ativo Total
financiadores de capital
Montante destinado
. (Gastos com Pesq. e Desenv.
para capacidade de Valor Adicionado
inovacéo
Acréscimo ou N
decréscimo de Valor Adicionado Corrente
o _ Valor Adicionado Anterior
distribuicdo de riquezas

Fonte: elaborado pelo autor
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1.5 Valor Adicionado Econdmico e Valor Adicionado Contabil

Existe um aspecto que pode ser considerado quando se fala de Valor
Adicionado. Valor Adicionado, basicamente tem o mesmo conceito, mas pode
representar formas de calculos diferentes se compararmos as ciéncias econémicas e

as ciéncias contabeis.

Em alguns aspectos a ciéncia contabil apresenta conflitos com outras

ciéncias, tal como, a ciéncia econbmica.

Nesse capitulo € exposto 0 que os autores falam das diferencas de conceito e

calculo entre Valor Adicionado econdmico e contabil.

1.5.1 Valor Adicionado Econémico para Célculo do PIB

As nacbes utilizam a métrica do PIB (produto interno bruto) para avaliar o

crescimento ou decréscimo da economia do pais.

E a forma que se encontrou para apurar a producdo e a renda que um pais

sozinho consegue produzir.

Segundo Rossetti (2003, p. 542) “o Valor Adicionado (ou de produto) esta
diretamente relacionado ao segundo conceito macroeconémico basico: o de renda

nacional [...]".

Renda nacional compreende o montante que uma nagéo consegue arrecadar
em decorréncia da producdo nacional menos o0s gastos necessarios para a

respectiva producao.

No calculo da renda nacional € considerado o Valor Adicionado (ou agregado)

gue uma economia produz num periodo, geralmente, um ano.
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Para Rossetti (2003, p. 544) “Valor Adicionado e remuneragdes pagas aos

fatores de producgao sao expressoes equivalentes” na economia.

Os fatores de producao (trabalho e capital) sdo os valores gastos e pagos a

terceiros em forma de salarios, aluguéis, lucros e juros (DE LUCA, 1998, p. 53).

Uma das problematicas encontradas no calculo do PIB, considerando que o
Valor Adicionado € representado pelo total de producdo, € a contagem em

duplicidade no calculo do Valor Adicionado.

Para Passos e Nogami (2003, p. 376) o produto interno bruto “refere-se ao
valor agregado de todos os bens e servicos finais produzidos dentro do territorio
econdmico do pais [...] exclui as transacdes intermediarias, isto é, ele é medido a

precos de mercado”.

De Luca (1998, p. 28) ainda afirma que “o conceito de Valor Adicionado (ou
valor agregado) é utilizado na macroeconomia para avaliagdo do chamado Produto

Nacional’”.

Produto nacional ou renda nacional, “sdo os produtos gerados pelos recursos
de propriedade de uma nacdo, os fluxos de rendas por ela apropriados e o0s
dispéndios que ela realiza, independentemente das bases territoriais onde ocorram”
(ROSSETTI, 2003, p. 563).

O conceito de Valor Adicionado pela producdo pode levar a algumas analises
e calculos indevidos se ndo avaliar a exclusdo da contagem de producdo em
duplicidade. Por exemplo, quando a empresa A vende parte de sua producéo para a
empresa B produzir um segundo produto, os itens produzidos em A que s&o levados
no calculo do valor agregado vao ser novamente considerados quando a empresa B
entregar sua producédo. Dessa operacao, decorre a contagem multipla, ou seja, um
item que ja foi contado para calculo do valor agregado é contado novamente, no final

da cadeia produtiva.
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Como afirma De Luca (1998, p. 28) “expressdo ‘bens e servigos finais
produzidos’ mostra um dos principais problemas na formag¢ao do produto nacional: a

contagem multipla”.

Para Dornbusch, Fischer e Startz (2003, p. 27):

O PIB ¢é o valor dos bens e servicos finais produzidos. A insisténcia
nos bens e servicos finais € simplesmente para assegurar que nao
faremos dupla contagem. Por exemplo, ndo vamos querer incluir o
preco todo de um automdével no PIB e depois também incluir o valor
dos pneus gue foram vendidos para os fabricantes de carros para ser
utilizado no carro. Os componentes do carro que sdo vendidos para
os fabricantes sdo denominados bens intermediarios [...] Na prética,
a dupla contagem é evitada trabalhando-se com o valor agregado. A
cada etapa de fabricacdo de um bem, s6 se conta o valor agregado
ao bem em tal etapa como parte do PIB [...]

Assim, para evitar a contagem de producdo em duplicidade, no célculo do
Valor Adicionado, na economia, Dornbusch, Fischer e Startz (2003, p. 27) “afirmam
gue a soma do valor agregado de cada etapa do processamento € igual ao valor

final” (do produto vendido).

O conceito de Valor Adicionado na economia e na contabilidade é igual (DE

LUCA, 1998, p. 32).

1.5.2 Racional para Célculo do Valor Adicionado Econdmico e Contabil

O racional para calcular o Valor Adicionado de uma empresa, tanto na
economia quanto na contabilidade, leva em consideracdo a eliminacao da contagem

em duplicidade, vista no capitulo anterior.

Quando uma empresa fornece produtos para outra empresa, a contabilidade
e a economia tomaram o cuidado de considerar apenas o Valor Adicionado em cada
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etapa do processo de producado para nado “acumular” Valor Adicionado ou conta-lo

em duplicidade na cadeia de producéo.

A problematica no céalculo do Valor Adicionado em ambas as ciéncias € o “fato
gerador” para calcular o Valor Adicionado. Para De Luca (1998, p. 37) “na ciéncia
econdmica, o conceito de Valor Adicionado é obtido em fungdo da producgéo. Na
ciéncia contabil, em geral, utiliza-se o conceito das vendas para obter-se o Valor

Adicionado (riqueza criada) da empresa”.

Para a economia o Valor Adicionado representa o quanto a sociedade
(empresa ou nacdo) produziu, enquanto para a contabilidade, o Valor Adicionado
representa 0 quanto a sociedade produziu e vendeu (consumiu), ou seja, é a
diferenca entre o valor de venda e o valor de custo total de producdo que resulta o
Valor Adicionado contdbil. Por exemplo: se uma empresa gastou o total de
R$10.000,00 para fabricar bicicletas num periodo, mas ndo conseguiu realizar venda
de nenhuma bicicleta, para a economia houve o Valor Adicionado de R$10.000,00,
mas se essa empresa n&o realizou venda de nenhuma bicicleta, para a
contabilidade, o valor da venda é igual a zero, portanto, ndo houve Valor Adicionado,
porque ndo ha receita gerada ou como calcular a diferenca entre a venda e o

respectivo custo da venda.

Percebe-se que para a economia a producdo de um determinado bem,
independente de ter ocorrido a venda, ja atende ao critério para formacéo do Valor
Adicionado (agregado). O fator para determinar a criacdo de Valor Adicionado
(agregado) é a producao final, como jA mencionado por De Luca (1998, p. 37),

anteriormente.

Nesse sentido, De Luca (1998, p. 29) afirma que “produtos finais sdo aqueles
gue séo produzidos e/ou comprados, mas ndo sado revendidos ou consumidos,
durante o periodo contabil corrente, ou seja, fazem parte dos bens e servicos finais

produzidos no periodo”.

De Luca (1998, p. 64) ainda continua:
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Este € talvez um dos elementos mais importantes para a conciliagcao
entre o Valor Adicionado calculado pela empresa e o Valor
Adicionado calculado pelo IBGE. Vimos que o valor das vendas é a
base de mensuragédo do Valor Adicionado das empresas e para fins
de célculo do PIB o IBGE utiliza o conceito de valor da producéao.

O Valor Adicionado na economia e na contabilidade tem o mesmo conceito,
mas a forma de chegar-se ao Valor Adicionado assume célculo diferente nessas

duas ciéncias.
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2 GENESE DO ESTUDO

Para Silva (2006, p. 23) “o0 que tem se percebido € que muitas descobertas

cientificas € sua génese acontecer das preocupacgdes praticas da vida cotidiana”.

A génese do estudo deu-se nas observacfes do pesquisador. A inquietacao
gue leva ao motivo da pesquisa decorre da observagdo do comportamento dos
fendmenos, nesse caso, a nao elaboragéo e divulgacao da DVA pelas empresas de

grande porte, independente de ser capital aberto ou de capital fechado.

Para encontrar respostas para as preocupacdes praticas, em uma pesquisa
cientifica, o pesquisador precisa determinar o assunto, tema e problema que
requeira investigacao e, por fim, buscar informacdes suficientes para chegar a uma
conclusdo. As fontes pesquisadas podem ser diversas, conforme necessidade do
pesquisador: livros, revistas técnicas, periodicos, dissertacdes, internet, observagéo
direta do fendbmeno etc.

Apesar de conseguir juntar o maior numero possivel de material a
respeito do assunto pesquisado, o cuidado que o investigador deve
ter ao realizar uma pesquisa cientifica € o de apresentar os dados e
resultados coletados, de modo que permita, ao leitor, seguir os
caminhos da investigacdo por si sO. E importante também manter o
roteiro da pesquisa de forma ordenada, em sequéncia légica, no
desenvolvimento do trabalho e o material deve estar diretamente
ligado ao assunto pesquisado (MARTINS, 1991, p. 5).

“Os fundamentos basicos de uma pesquisa cientifica sdo realizados por
muitas pessoas nas rotinas diarias, sem saber que estdo seguindo um procedimento

cientifico, como afirma Richardson (2011, p. 23)".

Assim, da evidenciacao extraida da Lei 11.638/07, que obriga a divulgacéo da
DVA por empresas de capital aberto, bem como revisdes do que se tem visto acerca
do assunto em obras publicadas, surge a curiosidade do pesquisador em buscar

respostas quanto a utilidade da DVA no conjunto das Demonstra¢gdes Financeiras.
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2.1 Estudo de Caso: Defini¢cédo e Etapas

Para Yin (2010, p. 31) desenvolver uma questdo problema “como” ou “por
que” seria a justificativa para um estudo de caso a ser conduzido. Dessa forma, a
questao problema do trabalho é: por que o usuario das Demonstracdes Contéabeis
perde em informacdo quando uma empresa ndo elabora e publica a DVA como
previsto pelo CPC 09?

Pesquisas historicas ou experimentais buscam responder questbes de
problema dessa natureza, mas ambas possuem caracteristicas que as diferenciam

entre si.

As pesquisas historicas baseiam-se em estudos de fatos ocorridos onde se
utiliza métodos descritivos e analiticos. Nos estudos histéricos, geralmente, o
pesquisador tende a preservar o registro de eventos e acontecimentos passados.
Emprega-se o método histérico-descritivo para identificar experiéncias passadas, um
evento ou tendéncia que providencia respostas a uma questdo em particular.
Existem estudos historicos onde o pesquisador busca fatos que podem providenciar
mais compreensao de eventos passados para explicar o atual estado do fenbmeno

gue € pesquisado.

As pesquisas experimentais sdo os estudos que envolvem qualquer tipo de
experimento com a manipulacdo dos dados para tentar estabelecer uma relacao de
causa-efeito nas variaveis que estao sob investigacdo. Dai, a pesquisa experimental,

nao pode ser aplicada técnicas estatisticas, mas sim, estudo de l6gica.

O estudo de caso, por sua vez, é o tipo de pesquisa que estuda em
profundidade um caso (fenémeno ou situacéo) para entédo obter entendimento sobre
outros casos similares. Pode-se dizer que no estudo de caso descritivo, procura-se
detalhar um fenbmeno para compreenséo e nao ha tentativa de testar ou construir
teorias. O resultado de uma pesquisa feita por estudo de caso pode servir como
base de dados para pesquisas subseqiientes e para construcdo de novas teorias.

Assim, o estudo de caso pode se dividir em duas dimensdes:
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(a) Interpretativo: utiliza-se a descricdo, mas o principal objetivo é interpretar os
dados estudados numa tentativa de classificagdo ou contextualizacdo da

informacéo ou até mesmo teorizar um fenébmeno.

(b) Avaliativo: utiliza-se tanto a descrigdo quanto a interpretagéo, mas o principal
objetivo é a utilizacdo de dados para avaliar praticas, eventos etc.

Na tabela 7 abaixo Yin (2005, p. 24 apud Belo, 2009, p. 82) tem-se 0 resumo

destas e outras estratégias de pesquisas:

Tabela 7 - Resumo das estratégias de pesquisas

Forma de questio de pesauisa Focaliza acontecimentos Exige controle sobre eventos
g pesq contemporineos comportamentais

Expenmento Como, por que sim sim

Levantamento TR O LR SRS sim nao
quanto

Andlise de arquivos e simndo nao
quanto

Pesquisa histdrica Como, por que nao nao

Estudo de caso Como, por que sim nio

Fonte: Belo, 2009, p. 82.

2.1.1 Definicdo de Estudo de Caso Mdltiplo

Conforme afirma Yin (2010, p. 32), “[...] a pesquisa do estudo de caso inclui
tanto estudos de caso Unico quanto de casos mdltiplos [...] os estudos de caso Unico
e de casos multiplos sédo na realidade apenas duas variantes dos projetos de estudo

de caso’.

Quando o pesquisador opta por estudos de casos multiplos, Yin (2010 apud
DUARTE, 2008, p. 117) afirma que este tipo de estudo ajuda e reforca os achados

de todo o estudo, porque os casos multiplos podem ser selecionados como
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replicacéo de cada caso, como comparagao contrastante ou variagdo com base em

proposicoes.

A pesquisa sera fundamentada sobre uma amostragem de vinte empresas e

andlise de DVA publicadas em 2013.

2.1.2 Etapas do Estudo de Caso Mdltiplo

Conforme afirma Yin (2010), os estudos de casos podem ser executados se

observados trés etapas:

(a) Definicao e planejamento
(b) Preparacéo, coleta e analise de dados

(c) Analise das informacdes e conclusfes

A figura 1 demonstra cada etapa adotada para o presente estudo:

Figura 1 - Etapas adotadas no estudo de casos multiplo

- . Preparacgdo, coleta e analise de - .
Definido e Planejamento — parac dados — Andlise e Conclusdo

Coleta de dados na revista
Exame, site da CVM e sites .
Escolha do caso N Analise dos resultados
das empresas de capital

fechado

Definicdo da unidade de Analise das empresas que ~ ~
. R Elaboracac da conclusao
analise publicaram DVA
Elaboragdo do protocolo de Comparagdo das DVA's
estudo de caso publicadas com o CPC 09

Extracdo dos indices sociais

Fonte: elaborado pelo autor
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2.2 Protocolo de Estudo de Caso

O protocolo de estudo de caso aplicado para o presente estudo apresenta:

(a) Visao geral do projeto do estudo de caso.

(b) Procedimentos de coleta de dados.

2.3 Aplicagao do Estudo de Caso

O estudo de caso foi desenvolvido para as vinte maiores empresas que mais
criaram riqguezas em 2012 no Brasil para formacdo do PIB. As empresas foram

classificadas em: capital aberto e capital fechado.

As empresas de capital aberto sdo as empresas que estdo obrigadas a
elaborarem e divulgarem a DVA ao publico e possuem papéis na BOVESPA.

As empresas de capital fechado ndo estdo sujeitas a disposicdo da Lei
11.638/07 para divulgacdo da DVA e ndo possuem papéis em negociacdo na
BOVESPA.

2.4 As Unidades de Analises

Neste capitulo sdo apresentados os limites da pesquisa a serem seguidos
para realizacdo do trabalho, evitando entendimento dubio na conclusdo. Assim, o
resultado da presente pesquisa ndo pode ser confrontado com outros modelos e

resultados ndo previstos no universo ou amostra analisada.

As unidades de analises representam a definicho dos casos a serem

estudados na pesquisa.
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Para Yin (2010, p. 51) “a sele¢do da unidade de analise apropriada é uma
consequéncia quando vocé especifica exatamente suas questbes de pesquisas

primarias”.

Num conceito paralelo, Richardson (2011, p. 66) menciona que se deve
especificar o universo e amostra seguindo os seguintes critérios: “especificar a area
de execucdo da pesquisa; especificar a populacdo da pesquisa; explicar o tipo de
amostra e a determinacdo de seu tamanho e explicar a forma de selecdo dos

sujeitos da pesquisa”.

Para Yin (2010, p. 51), “as unidades de analises podem ser definidas de uma

forma mesmo que o fenbmeno estudado tenha outra definicao”.

Antes de efetuar a pesquisa, € de conhecimento que as empresas que séo
obrigadas a divulgar a DVA sdo empresas S.A de capital aberto, como determina a
legislacdo brasileira, Lei 11.638/07. Assim, poderia ter sido escolhido como
amostragem apenas empresas S.A de capital aberto para o estudo de caso, porque
delas seria certo que todas divulgam a DVA, mas se isso fosse feito, a proposicao
de que as empresas que elaboram e divulgam a DVA o fazem por for¢a de lei e nédo

por espontaneidade ficaria impossibilitada de ser verificada.

Conforme afirma Richardson (2011, p. 157) a amostragem se faz necesséria
quando analisar 100% do universo ou da populacdo pode nao ser viavel, porque o

tempo gasto pode distorcer a analise dos dados ou ser custoso para a pesquisa.

Para fins desse trabalho, a amostra estudada é ndo aleatodria. A limitacdo do
estudo pode ser significativa para a pesquisa, uma vez que nao é possivel extrapolar

0s achados para a populagao.

A amostra foi extraida do banco de dados da Revista Melhores e Maiores
Exame, edicdo 2013.
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A publicacdo do ano de 2013 foi selecionada por ser a mais recente e atual,
em termos de informacdo de mercado e atualizagdo com as normas contabeis que

as empresas estao sujeitas.

Foram selecionadas as vinte empresas que aparecem no ranking da Revista
Melhores e Maiores Exame que mais criaram riquezas para formacdo do PIB em
2012 no Brasil para evidenciar as proposicoes. Sdo excludentes da andlise,

instituicdes financeiras e seguradoras, caso apare¢cam no ranking.

Nesse caso, foi necessario ordenar ou agrupar a amostra de acordo com suas

caracteristicas: empresas de capital aberto e fechado.

A amostra, no entanto, foi selecionada levando em consideracao
caracteristica intencional do pesquisador. Foram escolhidas as empresas que mais
criaram riquezas porque a DVA apresenta ao usuario como se da a formacéo e

distribuicdo de riqueza de uma determinada empresa.

Para Richardson (2011, p. 161) “é normal que os elementos definidos para se

chegar a amostra se relacionam intencionalmente pelo pesquisador”.

Neste contexto, a amostra ndo é probabilistica. O que pode ser inferido ao
final da pesquisa é, se todas as empresas elaborassem e publicassem a DVA, no
modelo proposto, o resultado da pesquisa poderia ser aplicado a qualquer tipo de
empresa, exceto as instituicdes financeiras e seguradoras que nao sdo escopo da

pesquisa por possuir um modelo proprio de Demonstracdo do Valor Adicionado.

2.5 Andlise Descritiva

A seguir estd a caracterizacdo da pesquisa para que fosse possivel ao

pesquisador chegar ao objetivo proposto.
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Conforme Richardson (2011, p. 66) a especificacdo da pesquisa deve
descrever o plano utilizado:

(a) Exploratério;
(b) Descritivo; e

(c) Explicativo

Para Richardson (2011, p. 146), num estudo descritivo, “frequentemente, as
enquetes sdo realizadas com o propésito de fazer afirmacfes para descrever
aspectos de uma populagdo ou analisar a distribuicio de determinadas

caracteristicas ou atributos”.

A pesquisa do presente estudo, portanto, é descritiva, por tentar descrever as

caracteristicas e extrair os indices das DVA'’s.

A natureza dessa pesquisa € bibliografica, devido a utilizacdo de teses,
dissertagOes, artigos, livros, jornais e sites para desenvolver e chegar aos objetivos
propostos nesse trabalho.

Apesar de empregar numeros e férmulas para estudar o fenbmeno, a
abordagem da pesquisa € qualitativa porque “justifica-se, sobretudo, por ser uma
forma adequada para entender a natureza de um fenédmeno social” (RICHARDSON,
1985, p. 38).

2.6 A Logica que une os Dados as Proposicdes

Yin (2010, p. 56) afirma que existem técnicas analiticas que representam uma
maneira de vincular os dados as proposicoes:
(a) Combinacéao de padrao;
(b) Construcéo de explanacéao;
(c) Analise de séries temporais;

(d) Modelos logicos; e
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(e) Sintese de casos cruzados.

Pela caracteristica da pesquisa, a técnica empregada para evidenciar as
proposicoes € a da sintese de casos cruzados. Esta técnica “[...] aplica-se,
especificamente, & andlise dos casos mudltiplos [...] a técnica € especialmente
relevante se [...] um estudo de caso consistir em ao menos dois casos” (YIN, 2010,

p. 184).

2.6.1 Os Critérios para Interpretar as Constatacdes

“‘Muitos estudos de caso podem ndo contar com uso de estatistica para

interpretar seus achados, assim, uma das alternativas é identificar e abordar as

explanacdes rivais (YIN, 2010, p. 57)”.
Para fins desse estudo adotaram-se a seguir como explanacgdes rivais:

(a) Para obter os indices estudados neste trabalho a DVA das industrias deve
obedecer criteriosamente o modelo geral de DVA proposto pelo CPC 09 (nao
serdo objetos dessa pesquisa Bancos e Seguradoras caso aparecam no
ranking por ter um modelo proprio de DVA).

(b) Outros relatérios contadbeis podem ser utilizados para célculo dos indices, se
a DVA, ndo revelar todos dados necessarios.

2.6.2 Coleta de Dados

A coleta de dados se darad em todas as etapas do trabalho e serédo recolhidas

a medida que surgir necessidade de embasamento tedrico.
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Para atingir os objetivos propostos fez-se necessaria a realizacdo de
pesquisas bibliograficas (livros, artigos, sites, revistas etc.) e documental

(Demonstracdes Financeiras publicadas).

Para chegar ao grupo de indices pesquisados no trabalho, foram reunidas
obras existentes e publicadas pelos autores Luca, Cunha, Ribeiro e Oliveira, Marion,
Santos e ludicibus, utilizados no referencial teérico. Esses autores ndo foram
selecionados de forma intencional, mas foram observados durante os achados na

fase de pesquisa bibliogréfica.

Os dados e DVA’s das empresas de capital aberto foram obtidos diretamente
no site da CVM (Comissao de Valores Mobiliarios), enquanto para as empresas de

capital fechado, foram obtidos diretamente nos sites das proprias empresas.

2.6.3 Tratamento de Dados

Os indices publicados pelos autores citados no referencial tedrico foram
agrupados e formou-se um conjunto de indicadores que pudesse ser analisado e,

assim, servir como modelo para interpretacao das informacdes divulgadas na DVA.

Os indices juntados durante a pesquisa servem como ponto de partida para

inicio da interpretacao de dados da DVA.

Apoés realizar a coleta de dados necessarios para a pesquisa e compreender
a opiniao dos autores com relagdo aos modelos e os indices da DVA'’s, deram-se 0s

seguintes tratamentos aos dados coletados:

() Analisou a formacédo juridica das empresas (capital aberto ou fechado)
listadas no ranking da Revisa Melhores e Maiores Exame, edi¢ao 2013, para

evidenciar se a divulgacéo se deu por obrigatoriedade ou espontaneidade.
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(b) Compararam-se os dados das DVA divulgadas com o modelo geral de DVA
para evidenciar se a divulgacdo deu-se da forma prevista no CPC 09 (sdo
excludentes dessa pesquisa Bancos e Seguradoras, por terem um modelo de
DVA especifico no CPC 09).

(c) Aplicaram-se os indices encontrados nesta pesquisa as DVA para evidenciar
a extracdo dos indices estudados com base nas informacdes divulgadas nas

Demonstracfes Financeiras.

2.6.4 Limitacdo no Recolhimento de Dados

A presente pesquisa tem limitagbes no que tange as referéncias
bibliograficas, pois os materiais disponiveis sobre o assunto ndo sdo comuns nos
livros de contabilidade, assim, para complementar a pesquisa, utilizaram-se artigos e

sites.

Outro fato que também limita a coleta dos dados sédo os indices propostos
pelos autores. Os indices propostos ndao formam um modelo amplamente conhecido
como € o caso dos indices para analise de balanco. Dessa forma, a falta desse
modelo ocasiona a falta de informacbes por parte das empresas a respeito dos
indices contidos na DVA.

Dado o exposto, a pesquisa fica limitada ao universo das empresas testadas

na pesquisa e ao conjunto de indices publicados e achados neste trabalho.

O trabalho apresentado nao pretende, de forma nenhuma, exaurir o

tratamento dado ao assunto.
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3 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Nesse capitulo sdo apresentados e discutidos os resultados para a amostra
selecionada.

As proposicdes apresentadas no trabalho foram confrontadas e evidenciadas
com base nas informacdes obtidas e disponibilizadas no site da CVM ou das
empresas pesquisadas e, por fim, a comparagao entre os achados desta pesquisa e

as conclusoes.

A Revista Melhores e Maiores Exame, edicdo 2013, publicou um estudo com

as vinte maiores empresas que mais criaram riqguezas em 2012.

O levantamento das maiores riquezas criadas representa a contribuicdo da
empresa para a formacdo do produto interno bruto do pais, ja deduzidas da

depreciagéo.

Visto que a DVA apresenta aos usuarios a formacao e distribuicdo de riqgueza
numa determinada empresa, para fins de pesquisa foi adotado como critério o
ranking da Revista Melhores e Maiores Exame com as vinte maiores empresas que

mais criaram riquezas em 2012.

Foram analisadas as industrias que aparecem no ranking do banco de dados
da Revista Exame porque o objeto de andlise dessa pesquisa € o modelo geral de
DVA sugerido pelo CPC 09, ou seja, aplicaveis a industrias e empresas em geral,

uma vez que existe modelo de DVA préprio para bancos e seguradoras.

As vinte maiores industrias divulgadas na Revista Melhores e Maiores Exame,
edicdo 2013, que mais criaram riquezas no exercicio de 2012, estdo apresentadas

na tabela abaixo:



Tabela 8 - As vinte maiores empresas que mais criaram riqueza
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# Empresa Rigueza em US$ milhdes
1|Petrobras $69.497
2|Vale $13.852
3|Vivo $9.138
4|BR Distribuidora $8.995
5|Ambev $6.345
6|Souza Cruz $5.810
7|E.C.T (Correios) $5.152
8| Telefonica $3.522
9|Cemig Distribuicédo $3.109

10|Sabesp $2.901

11|AES Eletropaulo $2.882
12|Construtora Odebrecht $2.824
13|Light Sesa $2.469
14{Copel $2.310
15|JBS $2.249
16| TAG (Transp. Assoc. de Gas) $2.248
17|Votorantim Cimentos $2.159
18|Cemig GT $2.076
19| Transpetro $2.031
20|P&o de Acucar $1.998

FONTE: Revista Melhores e Maiores Exame, 2013, p. 368.

3.1 Anédlise das Proposicdes

A seguir apresentam-se 0s achados para cada proposicdo desta pesquisa e

as conclusoes.

3.1.1 Proposig¢ao P1

A proposicdo P1 diz que as vinte maiores empresas que mais criaram
riquezas em 2012 elaboram e divulgam a DVA por forca de lei e ndo por
espontaneidade, assim, para andlise dessa proposicdo as empresas foram

classificadas entre:



(a) Capital aberto: que sdo obrigadas a divulgar conforme Lei 11.638/07; e

(b) Capital fechado: que néo estéo sujeitas a divulgacao pela legislacéo.

110

A classificacdo das empresas, entre capital aberto e fechado, deu-se com

base na prépria informacédo divulgada pela Revista Exame ou no site da CVM.

Para evidenciar a proposicdo P1, para as empresas de capital aberto,

buscaram-se no banco de dados da CVM as DVA no relatério individual das

empresas listadas na BOVESPA (Bolsa de Valores do Estado de Sao Paulo) e para

as empresas de capital aberto buscaram-se nos sites das empresas as

Demonstracfes Financeiras e verificou-se a divulgacdo da DVA. O resultado das

empresas que publicaram ou ndo a DVA esta demonstrado na tabela 9.

Tabela 9 - Resultado das empresas que divulgaram a DVA

" Empresas Negocio em Bolsa? Divulga DVA?
1|Petrobras v Sim
2|Vale v Sim
3| Vivo X So
4{BR Distribuidora X o
5(Ambev v Sim
6|Souza Cruz v Sim
7|E.C.T (Correios) X Sim
8[Telefénica v Sim
9[Cemig Distribuicéo v Sim

10|Sabesp v Sim
11|AES Eletropaulo v Sim
12|Construtora Odebrecht X Sim
13|Light Sesa v Sim
14|Copel v Sim
15(JBS v Sim
16|TAG (Transp. Assoc. de Gas) X g5
17]Votorantim Cimentos X s
18|Cemig GT v Sim
19|Transpetro X s
20|P&o de Acucar v Sim

v Possui negdcio em bolsa conforme classificagdo da Revista Exame ou CVM

xX* N&o possui negdcio em bolsa conforme classificacdo da Revista Exame ou CVM

g5 Nao divulga DVA individual

Fonte: elaborado pelo autor
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Resumindo a tabela 9, tem-se o resumo das vinte maiores empresas na
tabela 10:

Tabela 10 - Resumo das vinte maiores empresas

Classificacéo NUumero de Empresas
Capital Aberto 13
Sim 13{65%
Capital fechado 7
Nao 5[25%
Sim 2[10%
Total 20

Fonte: elaborado pelo autor

Do total das vinte empresas que mais criaram riqguezas em 2012, 65%
correspondem a empresas de capital aberto e 35% correspondem a empresas de

capital fechado.

Das companhias de capital aberto, num total de treze empresas, todas sao
obrigadas a divulgar a DVA no conjunto das Demonstragdes Financeiras pela Lei
11.638/07 e divulgaram no ano de 2012, ou seja, 100%.

Das sete companhias de capital fechado, cinco ndo divulgaram a DVA no
conjunto das Demonstragdes financeiras individuais no ano de 2012.

Dessa forma, as companhias de capital aberto, com registro na CVM, tém
obrigatoriedade de elaborar e divulgar a DVA pela Lei 11.638/07. As companhias de
capital fechado ndo seguem a Lei 11.638/07 no que diz respeito a obrigatoriedade
de divulgar a DVA, entretanto, duas, das sete empresas, o fizeram e divulgaram, o
gue corresponde a 10% das empresas que nao estdo obrigadas. As empresas que

divulgaram séo: E.C.T e Construtora Odebrecht.

N&do se pode estender o resultado de 10% obtido dessa analise para a
populacdo de empresas da Revista Melhores e Maiores Exame porgue a amostra é

nao estatistica.
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O que pode ser observado nas duas empresas, que divulgaram a DVA sem
serem obrigadas, é que uma delas € de controle estatal e a outra privada. A razédo
pela divulgacéo pode ser assunto a ser tratado em outra pesquisa e nao faz parte do

escopo desse trabalho.

Assim, a proposicdo P1 que as vinte maiores empresas que mais criaram
riquezas em 2012 que elaboraram e divulgaram a DVA o fazem por forca de lei e
nao por espontaneidade é negada com base na amostragem analisada e seu

resultado.

3.1.2 Proposicao P2

A proposicdo P2 diz que as empresas de capital aberto e fechado que

elaboram e publicam a DVA seguem as orientacdes basicas do CPC 09.

Antes de analisar qualitativamente as DVA publicadas deve-se levar em
consideracao a classificacdo e natureza que o CPC 09 sugere para cada grupo de
conta na DVA. Na formacao da rigueza gerada pela empresa tém-se as seguintes

classificacdes:

(a) Vendas de mercadorias, produtos e servigos - inclui os valores dos tributos
incidentes sobre essas receitas (por exemplo, ICMS, IPI, PIS e COFINS), ou
seja, corresponde ao ingresso bruto ou faturamento bruto, mesmo quando na
demonstracdo do resultado tais tributos estejam fora do cOmputo dessas

receitas.

(b) Outras receitas - da mesma forma que o item anterior, inclui os tributos

incidentes sobre essas receitas.

(c) Provisao para créditos de liquidagédo duvidosa — Constituicdo/Reverséao - inclui

os valores relativos a constituicdo e reversao dessa provisao.
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(d) Custo dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos - inclui os
valores das matérias-primas adquiridas junto a terceiros e contidas no custo
do produto vendido, das mercadorias e dos servicos vendidos adquiridos de

terceiros; ndo inclui gastos com pessoal préprio.

(e) Materiais, energia, servigos de terceiros e outros - inclui valores relativos as
despesas originadas da utilizacdo desses bens, utilidades e servicos

adquiridos junto a terceiros.

(f) Perda e recuperacédo de valores ativos - inclui valores relativos a ajustes por
avaliacdo a valor de mercado de estoques, imobilizados, investimentos, etc.
Também devem ser incluidos os valores reconhecidos no resultado do
periodo, tanto na constituicdo quanto na reversdo de provisdo para perdas
por desvalorizagdo de ativos, conforme aplicacdo do CPC 01 — Reducédo ao
Valor Recuperavel de Ativos (se no periodo o valor liquido for positivo, deve

ser somado).

(g) Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo - inclui a despesa ou 0 custo

contabilizado no periodo.

(h) Resultado de equivaléncia patrimonial - o resultado da equivaléncia pode
representar receita ou despesa; se despesa, deve ser considerado como

reducado ou valor negativo.

() Receitas financeiras - inclui todas as receitas financeiras, inclusive as

variacbes cambiais ativas, independentemente de sua origem.

() Outras receitas em valor adicionado recebido em transferéncia - incluem os
dividendos relativos a investimentos avaliados ao custo, aluguéis, direitos de

franquia, etc.

Na distribuicdo da riqueza pela empresa tém-se as seguintes classificacdes:
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(a) Remuneracdo direta - representada pelos valores relativos a salarios, 13°
salario, honorarios da administracdo (inclusive os pagamentos baseados em
acOes), férias, comissdes, horas extras, participacdo de empregados nos

resultados, etc.

(b) Beneficios - representados pelos valores relativos a assisténcia médica,

alimentacéo, transporte, planos de aposentadoria etc.

(c) FGTS - representado pelos valores depositados em conta vinculada dos

empregados.

(d) Federais — inclui os tributos devidos a Unido, inclusive aqueles que séao
repassados no todo ou em parte aos Estados, Municipios, Autarquias etc.,
tais como: IRPJ, CSSL, IPI, CIDE, PIS, COFINS. Inclui também a contribuicdo

sindical patronal.

(e) Estaduais — inclui os tributos devidos aos Estados, inclusive aqueles que s&o
repassados no todo ou em parte aos Municipios, Autarquias etc., tais como o
ICMS e o IPVA.

() Municipais — inclui os tributos devidos aos Municipios, inclusive aqueles que
sdo repassados no todo ou em parte as Autarquias, ou quaisquer outras

entidades, tais como 0 1SS e 0 IPTU.

(g) Juros - inclui as despesas financeiras, inclusive as variagbes cambiais
passivas, relativas a quaisquer tipos de empréstimos e financiamentos junto a
instituicdes financeiras, empresas do grupo ou outras formas de obtencao de

recursos. Inclui os valores que tenham sido capitalizados no periodo.

(h) Aluguéis - incluem os aluguéis (inclusive as despesas com arrendamento
operacional) pagos ou creditados a terceiros, inclusive os acrescidos aos

ativos.
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(i) Outras no grupo de remuneracdes de capitais de terceiros- inclui outras
remuneracgdes que configurem transferéncia de riqueza a terceiros, mesmo
que originadas em capital intelectual, tais como royalties, franquia, direitos

autorais, etc.

(j) Juros sobre o capital proprio (JCP) e dividendos - inclui os valores pagos ou
creditados aos soOcios e acionistas por conta do resultado do periodo,
ressalvando-se os valores dos JCP transferidos para conta de reserva de
lucros. Devem ser incluidos apenas os valores distribuidos com base no
resultado do proprio exercicio, desconsiderando-se os dividendos distribuidos
com base em lucros acumulados de exercicios anteriores, uma vez que ja

foram tratados como “lucros retidos” no exercicio em que foram gerados.

(k) Lucros retidos e prejuizos do exercicio - incluem os valores relativos ao lucro
do exercicio destinados as reservas, inclusive os JCP guando tiverem esse
tratamento; nos casos de prejuizo, esse valor deve ser incluido com sinal

negativo.

() As quantias destinadas aos soOcios e acionistas na forma de Juros sobre o
Capital Préprio — JCP, independentemente de serem registradas como
passivos (JCP a pagar) ou como reserva de lucros, devem ter o mesmo
tratamento dado aos dividendos no que diz respeito ao exercicio a que devem

ser imputado.

A seguir, para evidenciar a proposicdo P2 compararam-se as DVA’s
publicadas pelas empresas pesquisadas com o modelo geral de DVA sugerido pelo
CPC 09 para verificar se as DVA'’s elaboradas e publicadas atendem ao requisito

minimo e basico do CPC 09.
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3.1.2.1 Evidenciagéo da Proposicédo P2 para as empresas de Capital Aberto

No tabela 11 apresenta-se a tabulacdo do resultado sobre a analise das

empresas de capital aberto que atenderam aos requisitos basicos do CPC 09:

As seguintes observacdes foram feitas nas DVA publicadas:

(a) Foram analisadas as DVA do relatério financeiro individual das vinte maiores
empresas, portanto, a linha de "participacado dos néao-controladores nos lucros

retidos”, conforme CPC 09 é para fins de consolidagao.

(b) Pela DVA publicada no site da CVM observa-se que a empresa divulgou em
uma linha consolidada da DVA o montante pago a titulo de "pessoal”’, mas
nao especificou a natureza dos valores pagos entre "remuneracdo direta",
"beneficios” e "FGTS".

(c) Pela DVA publicada no site da CVM observa-se que a empresa divulgou em
uma linha consolidada da DVA o montante pago a titulo de "impostos, taxas e
contribuicdes", mas nao especificou a natureza dos valores pagos entre

"federais”, "estaduais" e "municipais".

(d) Pela DVA publicada no site da CVM observa-se que a empresa divulgou em
uma linha consolidada da DVA o montante pago a titulo de "remuneracdo de
capitais de terceiros", mas ndo especificou a natureza dos valores pagos

entre "juros"”, "aluguéis" e "outros".

Das treze empresas de capital aberto analisadas, duas DVA apresentaram

excecOes descritas nas notas (b), (c) e (d): DVA da Vale e Souza Cruz.
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3.1.2.2 Evidenciagcéo da Proposicao P2 para as empresas de Capital Fechado

No tabela 12 apresenta-se a tabulacdo do resultado sobre a analise das

empresas de capital fechado que atenderam aos requisitos basicos do CPC 09:

Tabela 12 - Resultado sobre a analise das empresas de capital fechado

Modelo Geral de DVA - CPC 09

E.C.T Construtora
(Correios) | Odebrecht

1 — Receitas

1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servi¢cos

1.2) Outras receitas

1.3) Receitas relativas a construcdo de ativos proprios

1.4) Provisao para créditos de liquidagédo duvidosa — Reversao / (Consti

NI RS
IS EY RS

2 -Insumos Adquiridos de Terceiros (inclui os valores dos impostos — IC

MS, IPI, PIS e COFINS)

2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servigos vendidos

2.2) Materiais, energia, servigos de terceiros e outros

v (e)
v (e)

2.3) Perda / Recuperacéao de valores ativos

v ®

2.4) Outras (especificar)

<

®

3 - Valor Adicionado Bruto (1-2)

4 - Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustéo

5 - Valor Adicionado Liguido Produzido pela Entidade (3-4)

6 - Valor Adicionado Recebido em Transferéncia

6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

(f)

6.2) Receitas financeiras

<|le

(f)

6.3) Outras

® 0]

7 - Valor Adicionado Total a Distribuir (5+6)

8 - Distribui¢do do Valor Adicionado (*)

8.1) Pessoal

8.1.1 — Remuneracgao direta

(9)

8.1.2 — Beneficios

(9)

8.1.3-F.G.T.S

(9)

8.2) Impostos, taxas e contribuicbes

8.2.1 — Federais

(b) (h)

8.2.2 — Estaduais

(b) (h)

8.2.3 — Municipais

(b) (h)

8.3) Remuneracao de capitais de terceiros

8.3.1 — Juros

(©) (i

8.3.2 — Aluguéis

(©) (i)

8.3.3 — Outras

v (i

8.4) Remuneracao de Capitais Préprios

8.4.1 — Juros sobre o Capital Préprio

(d) ()

8.4.2 — Dividendos

(d) ()

8.4.3 — Lucros retidos / Prejuizo do exercicio

8.4.4 — Participagéo dos nao-controladores nos lucros retidos (s6 p/

consolidacao)

(@) (@)

v Atendeu ao requerimento do CPC 09
@ Informacéo néo divulgada ou igual a zero

Fonte: elaborado pelo autor
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As seguintes observacdes foram feitas nas DVA publicadas:

(a) Foram analisadas as DVA do relatorio financeiro individual das
vinte maiores empresas, portanto, a linha de "participacdo dos n&o-
controladores nos lucros retidos", conforme apresentada na DVA, é para
fins de consolidacéo.

(b) A empresa divulgou em uma linha consolidada da DVA,
denominada "impostos e contribuicbes (exceto IRPJ e CSLL)", os valores

pagos a titulo de "federais”, "estaduais" e "municipais".

(c) A empresa divulgou em uma linha consolidada da DVA,
denominada "aluguéis, juros, variagdo cambial’, os valores pagos a titulo

de "juros" e "aluguéis".

(d)A empresa divulgou em uma linha consolidada da DVA,
denominada "juros sobre capital proprio e dividendos", a soma dos valores

pagos a titulo de "JCP" e "dividendos".

(e) A empresa divulgou em uma linha consolidada da DVA,
denominada "insumos adquiridos de terceiros", os valores pagos a titulo
de "custo dos produtos, das mercadorias e dos servigcos vendidos" e

"materiais, energia, servi¢os de terceiros e outros".

() A empresa divulgou em uma linha consolidada da DVA,
denominada "valor recebido em transferéncia’, os valores recebidos a
titulo de "resultado de equivaléncia patrimonial”, "receitas financeiras" e

"outros".

() A empresa divulgou em uma linha consolidada da DVA,
denominada "remuneracdo do trabalho (integrantes)”, os valores pagos a

titulo de resultado de "remuneracéo direta", "beneficios" e "FGTS".
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(h) A empresa divulgou em uma linha consolidada da DVA,
denominada "governos (tributos)”, os valores pagos a titulo de impostos

"federais”, "estaduais” e "municipais”.

() A empresa divulgou em uma linha consolidada da DVA,
denominada "remuneracao de capitais de terceiros", os valores pagos a

titulo de "juros”, "aluguéis” e "outros".

() A empresa divulgou em uma linha consolidada da DVA,
denominada "remuneracdo de capitais proprios (acionistas)”, os valores
pagos a titulo de "JCP", "dividendos" e "lucros retidos/ prejuizo do

exercicio".

Das quatro empresas de capital fechado que publicaram a DVA, todas DVA

apresentaram excec¢des descritas nas notas (b), (c), (d), (e), (), (9), (h), (i) e ().

A proposicédo P2 que diz que as empresas que elaboram e publicam a DVA
seguem as orientacdes basicas do CPC 09. Esta proposicdo é negada quando se
observa que duas empresas de capital aberto e duas empresas de capital fechado

nao elaboraram a DVA conforme sugestdo do CPC 09.

3.1.3 Proposicao P3

A proposicao P3 diz que os indices estudados e encontrados nesta pesquisa
podem ser aplicados a qualquer DVA que tenha sido preparada no modelo geral

sugerido pelo CPC 09.

Das vinte maiores empresas que mais criaram riquezas em 2012 no Brasil,
onze divulgaram a DVA no conjunto das Demonstragdes Financeiras que atendem

aos requerimentos basicos da DVA modelo geral do CPC 09.
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Para evidenciar a proposicédo P3 aplicou-se o conjunto de indices citados no
referencial tedrico as DVAs das onze empresas para verificar a extracdo de

informacdes sociais.

Visto que os indices propostos pelos quatro autores referenciados e
encontrados durante a fase de recolhimento de dados se repetem entre si ou tém o
mesmo conceito, para fins de aplicacdo as DVAs utilizaram-se os indices dos

respectivos autores, assegurando a aplicacdo de 100% dos indices encontrados:

(a) Luca, Cunha, Ribeiro e Oliveira (2009):

Potencial do patrimdnio liquido para gerar riqueza P ALEIR = EET AOTERIEGE i 10

P quido para gerarriq PL médio
Participagéo per capita dos empregados no valor PEVA per capita = VA Dist. aos Empreq.
adicionado N° médio de Empregados

(b) Marion (2012):

Valor Adicionado
Ativo

Potencial do ativo para gerar riqueza

Valor Adicionado
N° de funcionarios (média)

Potencial dos empregados para gerar riqueza

Empregados

Participagdo do empregado no valor adicionado Valor Adicionado

Impostos

Participagcdo do governo no valor adicionado Valor Adicionado

Participagéo dos capitais proprios no valor Dividendos
adicionado Valor Adicionado

Lucro Reinvestido
Valor Adicionado

Valor Adicionado
Receita Total

Grau de retencéo do valor adicionado

Retenc¢édo da receita
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(c) Santos (2007):

Gastos com Juros e Aluguéis
Valor Adicionado

Participacédo de terceiros no valor adicionado

Valor Adicionado
Gastos com Pessoal

Produtividade da méao-de-obra

Distribuicdo da remuneracéo paga aos Remuneracao de Capital
financiadores de capital Ativo Total

Gastos com Pesq. e Desenv.
Valor Adicionado

Montante destinado para capacidade de inovacéo

Acréscimo ou decréscimo de distribuicao de Valor Adicionado Corrente
riqguezas Valor Adicionado Anterior

Para aplicar os indices nas DVAs pesquisadas fez-se necessario levantar
outras informacfes que constam nas Demonstracdes Financeiras, tais como, valor

do ativo total, PL médio e gastos com pesquisas e desenvolvimentos.

Na tabela 13 apresentam-se os dados encontrados na DVA para célculo dos

indices.

A seguir, na tabela 14 encontra-se o resumo dos indices sociais extraidos da
DVA.

Observa-se que dos quatorze indices encontrados na fase de pesquisa
bibliografica, dois indices ndo puderam ser extraidos das DVA’s individuais
pesquisadas no site da CVM porque as informacdes necesséarias para calcular os
indices nao foram encontradas nos relatérios financeiros publicados: potencial dos
empregados para gerar rigueza e participacao per capita dos empregados no valor
adicionado. Outro indice, montante destinado para capacidade de inovagdo, néo
pode ser calculado para dez empresas porque o valor de gastos com pesquisas e

desenvolvimento n&o foram publicadas na DRE.
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Assim, a proposi¢do P3 que diz que os indices estudados e encontrados
nesta pesquisa podem ser aplicados a qualquer DVA que tenha sido preparada no
modelo geral sugerido pelo CPC 09 é negado uma vez que néao foi possivel obter

todos os indices.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como uma das ramificagbes do Balango Social, a DVA é voltada a prestagéo
de conta, como forma de mostrar a contribuicdo que as empresas fazem a

sociedade.

A DVA tornou-se obrigatoria no conjunto das Demonstracdes Financeiras das
empresas de capital aberto com a aprovacao da Lei 11.638/07.

A DVA tem um carater social e € uma ferramenta (til para analisar o

desempenho das empresas na sociedade.

Assim como no Balango Social, os dados trazidos pelas empresas nas DVA'’s
sdo analiticos e possibilitam aos usuarios identificar em qual setor da sociedade as
empresas mais adicionam valor, empenham gastos financeiros e contribuem para o
desenvolvimento social. Por exemplo, na linha de distribuicdo de riquezas com
gastos com pessoal e gastos com impostos pode-se mensurar 0 que foi pago a

esses agentes.

Dentre as vinte empresas pesquisadas e aquelas que publicaram a DVA,
chega-se a conclusdo, com relagdo aos maiores valores adicionados na sociedade
em 2012, que a Petrobras foi a empresa que mais adicionou valor para o PIB
brasileiro, em numero absoluto, apresentando, o maior valor adicionado do ano,
maior gasto com pessoal, impostos, remuneracdo de capital de terceiros e

remuneracao de capital préprio.

Em termos percentuais, comparado com o valor adicionado de 2012, as

empresas que mais distribuiram da sua riqueza em 2012 foram:

(&) A Companhia Brasileira de Distribuicdo contribuiu com 38% do valor

adicionado do ano em forma de gastos com pessoas.
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(b) A AES Eletropaulo distribuiu 83% do valor adicionado aos cofres publicos em

forma de pagamentos de tributos.

(c) A JBS distribuiu 36% do valor adicionado em forma de gastos com

remuneracao de capital de terceiros (juros e aluguéis).

(d) A Ambev foi a empresa que mais distribuiu do seu valor adicionado para
pagamento de dividendos, 20% e foi a empresa que mais remunerou o capital

proprio com relagdo a riqueza gerada, 28%.

(e) A Telefbnica foi a empresa que, do seu valor adicionado, teve o maior lucro

retido do periodo, representando 29% da riqueza gerada.

As pesquisas realizadas mostraram que as empresas podem ser medidas
pelo seu grau de comprometimento com a sociedade em que atuam, como € 0 caso
da pesquisa realizada e publicada pela Revista Melhores e Maiores Exame. Através
de técnicas de medicdo, levantaram-se as vinte maiores empresas que mais criaram

riquezas no mercado brasileiro em 2012 para formacgéo do PIB.

Os dados das DVA'’s obtidas no site da CVM, para as empresas de capital
aberto, e nos sites das empresas de capital fechado, mostram aos usuarios uma
visdo de como se deu a formacdo e distribuicdo de riquezas criadas nessas

empresas.

Com base nos dados da DVA de uma empresa os stakeholders podem ter
conhecimento de como as riquezas geradas foram distribuidas aos fornecedores,
empresas do grupo, funcionéarios, governo, terceiros (bancos e outros financiadores)

e acionistas, agregando valor a economia local (cidade, estado e pais).

A cobranca da sociedade (consumidor, governo, funcionarios etc.), com
relacdo a transparéncia sobre a responsabilidade social das empresas pode ficar
mais evidente, devido, entre outros, pela preocupacdo com a ma distribuicdo de

renda no pais e o que as empresas vém adicionando de valores na sociedade.
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Com base nas constatacbes e dos achados da pesquisa apresentados no
capitulo 3 é possivel fazer as seguintes afirmacdes: as vinte maiores empresas que
mais criaram riqguezas em 2012, que elaboraram e divulgaram a DVA, néo o fizeram
apenas por forca de lei, mas por espontaneidade, tal como as empresas: E.C.T e
Construtora Odebrecht; as empresas que elaboraram e publicaram a DVA nao
seguiram as orientagcbes basicas do CPC 09, quando se observa que duas
empresas de capital aberto (Vale e Souza Cruz) e duas empresas de capital fechado
(E.C.T e Construtora Odebrecht) ndo elaboraram a DVA conforme orientacdes
técnicas do CPC 09; os indices estudados e encontrados nesta pesquisa hdo podem
ser aplicados a qualquer DVA que tenha sido preparada no modelo geral sugerido
pelo CPC 09, visto que para se obter esses indices sdo necessarios dados nao
financeiros (nUmero de empregados) que ndo sdo divulgados pelas empresas ou
dados da DRE que ndo puderam ser encontrados nas Demonstracdes Financeiras
(gastos com pesquisas e desenvolvimento).

A empresa e 0 usuario seriam beneficiados se a administracdo da empresa
ndo elaborar a DVA simplesmente como uma obrigacao assessoria, mas sim, como
forma de transparéncia a sociedade, colaboradores, governos e investidores, pois da
DVA, o usuario consegue medir a distribuicdo do valor adicionado aos funcionarios,
governo, financiadores etc. Assim, as empresas poderiam ganhar mais respeito e
confianca da sociedade e a esta poderia eleger as empresas, como forma de

fidelizacdo de relacionamento, as melhores empresas para a sociedade.

Dessa forma, partindo do objetivo geral, quando na analise das DVA’s das
vinte maiores empresas que mais criaram riquezas no Brasil em 2012, observa-se
que, se a empresa nao apresenta a DVA na forma do modelo geral sugerido pelo
CPC 09, o usuario das Demonstrac6es Financeiras ndo consegue extrair os indices

para fazer analise social da empresa.

Utilizar a DVA e aplicar os indices existentes possibilita ao usuario descobrir
de que forma as empresas contribuem para o crescimento e sustentabilidade do seu

negocio e da sociedade.
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A falta da publicacdo consistente com o modelo sugerido compromete a
evidenciacdo do accountability, que garante que a gestdo possa ser efetivamente
supervisionada, da justica, no que diz respeito a tratamento equitativo aos
stakeholders e da responsabilidade, que garante que a empresa cumpra seu papel

na sociedade.

Aplicou-se o estudo de caso multiplo para evidenciar as proposi¢cdes dessa
pesquisa e estudar os fendbmenos observados: a publicacdo da DVA pelas empresas

no Brasil, de acordo com a norma técnica, e a extracdo dos indices sociais.

Ao aplicar os indices nas DVA’s das empresas, o teste mostrou que algumas
empresas foram capazes de adicionar mais valores do que outras, especialmente

aos funcionérios e governo.

O teste de comparacédo das unidades de andlises mostra que a participacao
de gastos com pessoal no valor adicionado representa variacdo de 1% na empresa
Copel para 38% na empresa Companhia Brasileira de DistribuicAo. Também se
pode constatar que a participacdo do governo no valor adicionado variou de 3% na
empresa Copel para até 83% na empresa AES Eletropaulo. Pelo quadro de
participacdo societaria, da empresa Copel, observou-se que as diferencas
contrastantes entre o valor distribuido pela Copel com as demais empresas, pode
ser resultado da sua formacao societaria. A Copel € uma holding com participacdes

em trinta e seis empresas, mas este nao foi objeto de analise nessa pesquisa.

Como sugestdo de melhoria no modelo geral de DVA proposto, visto que é
necessario dado nao financeiro para extracdo de alguns indices, uma adaptacéo
poderia ser realizada no modelo existente para que as empresas pudessem informar

o numero de funcionarios correspondente a DVA publicada.

Assim, ao analisar os dados das empresas, as proposicoes dessa pesquisa
foram negadas e o resultado pode servir de base e encorajar novas pesquisas sobre

a formacéo e distribuicéo da rigueza das empresas brasileiras.
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Anexo | — Modelo de Balango Social IBASE

Balanco Social Anual |

1. Base de calculo
Receita liguida (RL)

etinho

203X
Valor (mil reais)

Resultado operacional (RO)

Folha de pagamento bruta (FPB)
2. Indicadores sociais internos

Alimentagao

Valor (mil R¢) %SobreFPB %SobraRL  Valor (mil R$) %SobraFPEB % Sobra RL

Encargos socials compulsérios

Previdéncia privada

Saiide

Seguranga e saide no trabalho

Educagao

Cultura

Capacitagio e desenvolvimento profissional

Creches ou auxilio-creche

Participagao nos lucros ou resultados

Qutros

Total - Indicadores sociais internos
3. Indicadores sociais externos
Educagao

Valor (mil R$) % Sobre RO %Sobre RL  Valor (mil R§) %Sobre RO % Sobre RL

Cultura

Salide e saneamento

Esporte

Combate a fome e seguranca alimentar

Qutros

Total das contribuictes para a sociedade

Tributos (excluidos encargos sociais)

Total - Indicadores sociais externos

4. Indicadores ambientais

Investimentos relacionados com a produgio/operacio da empresa

Valor (mil R$) % Sobre RO %Sobre RL  Valor (mil R$) %%Sobre RO % Sobre RL

Investimentos em programas e/ou projetos externos

Total dos investimentos em meio ambiente

Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimizar
residuos, o consumo em geral na produgac/operagao & aumentar

eficacia na utilizagio de recursos naturais, a empresa:
5. Indicadores do corpo funcional
N? de empregados(as) ao final do periodo

[ JnBopossuimetas  ( Joumprede 51a75% |( )nBopossuimetas | ) cumprs de51a75%
{ Jcumprede 0a50% ( ) cumprede 768100% (( )cumprede 02 50% ( ) cumpre de 76a100%

N° de admissdes durante o periodo

N? de empregados(as) terceirizados(as)

N® de estagidrios(as)

N* de empregados(as) acima de 45 anos

N* de mulheres que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por mulheres

N? de negros(as) que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)

N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais
6. Informacdes relevantes quanto ao

—n - a - 20XX etas 20XX+1
exercicio da cidadania empresarial €
Relacdo entre a maior & a menor remuneragio na empresa
Numero total de acidentes de trabalho
Os projetos sociais & ambientais desenvolvidos pela [ ]diregio [ ]diregio [ ] todosias) [ ] direg2o [ ] direglo [ ] todosias)
empresa foram definidos por: & geréncias empragados(as) & geréncias empregados(as)
Os padroes de seguranca e salubridade no ambiente [ ]diregao [ ]todosias) [ ] tados(as) [ ] diregao [ ] todoatas) [ ] todos(as)
de trabalho foram definidos por: & geréncias empregadosiss  + Cipa & geréncias empragadosias  + Cipa
Quanto 4 liberdade sindical, ao direito de negociagio colativa [ 1n%o e [ ] sague as [ 1imcentivae [ 1 nfio se [ 1 seguirs as [ ] mcentivars
& & representagao interma dos(as) trabalhadores(as), a empresa:  envalve nommas da OIT  segue a QIT envolvera normas da OT @ seguird a OIT
A previdéncia privada contempla: [ ]diregao [ ] diregaio & [ ]todos{as) [ ] diragao [ ] diregao & [ ] todos(as)
gerénci praga @eréncizs empregados(as)
A participagdo nos lucros ou resultados contempla: [ ]diregao [ ]diregao e [ ] todios{as) [ ] diregao [ ]diregao e [ ] todos(as)
gerénci praga geréncizs empregados(as)
Na selegdo dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de [ 1n2o edo [1=i0 [ ] =30 exigidos [1n0serdo [ ] serso [ ]sera0
responsabilidade social & ambisntal adotados pela empresa: considerados  sugendos considerados  sugeridos exigidos
Quanto 4 participagio de empregados(as) em programas de [ Insose e [ ] organiza [ ] ndo se [ ] apaiard [ ] organizard
trabalho voluntario, a empresa: envolve & mcentiva envolvera & ncentivard
MNumero total de reclamagoes e criticas de consumidores(as): na empresa ne Procon na Justiga na empresa no Procon na Justiga
% de reclamagies e criticas solucionadas: na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
LA % %% % % %
Valor adicionado total a distribuir (2m mil R$): Em 20XX: Em 20XX-1:
Distribuigéo do Valor Adicionado (DVA): % governo % colaboradores(as) % governo % colaboradaresias)
% acionistas % terceiros Fa_retida % acionistas % terceirns o retido

7. Outras informacdes
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Realizagao Este Balango Social (BS) deve apresentar os projetos e as ages socials
e ambientais efetivamente realizados pela empresa
Sugestio: este BS deve ser o resultade de amplo processo participative
que envolva a comunidade intamna e extarna

Publicagao Este BS deve ser apresentado como complemento em outros tipos de demonstragtes
financeiras e socioambientais; publicado isoladamenta em jornais e revistas; amplamants
divulgado entre funcionarios(as), clientes, fornecedores e a sociedade. Pode ser
acompanhado de outros itens e de informagSes qualitativas (textos e fotos) que a empresa
julgue necessdrios

Selo “Balango Social |base/Betinha” A empresa que realizar e publicar o seu balango sccial, utiizando este modelo minime
sugerido pelo |base, pode receber o direito de utilizar o Selo Balango Social |base/Betinho
nos sous documentos, relatorios, papelaria, produtos, embalagens, site etc. Mais
informagdes e normas: www.balancosocial.org.br )

RESTRICOES: o Selo Balanco Social Ibase/Betinho NAO seri fornecido

as empresas de cigarro, armas de fogo/municées e bebidas alcodlicas.

0 Ibase nio concede, suspende e/ou retira o Selo Balanco Social Ibase/Betinho
conforme critérios estabelecidos no site www.balancosocial.org.br

1. Base de cdlculo Itens incluidos

Recsita liquida Receita bruta excluida dos impostos, contribuigdes, devolugdes, abatimentos
e descontos comerciais

Resultado operacional Esta =8 encontra entra o Lucro Bruto & o LAIR (Lucro Antez do Imposto
de Renda), ou seja, antes das receitas o despesas n@o operacicnais

Folha de pagamente bruta Somatario de remunerago (salanos, gratificag@es, comissdes e abonos), 13° saldrio, férias
e ancargos sociais compulsdrios (INSS, FGTS e contribuigio social).

2 Indicadores socais intoros T

Alimentacao Gastos com restaurante, vale-refeicio, lanches, cestas basicas e outros relacionados &
alimentagio de empregados(as)
Previdéncia privada Planos especiais de aposentadoria, fundagtes previdenciarias, complementages de bene-

ficioz a aposentados(as) e seus dependentes

Sadde Plano de saride, assisténcia médica, programas de medicina preventiva, programas de qualida-
de de vida e outros gastos com saide, inclusive de aposentados(as)

Educagio Gastos com ensine regular em todos os niveis, reembolso de educacio, bolsas, assinatu-
ras da revistas, gastos com biblioteca (excluido pesscal) & outros gastos com educagio

Cultura Gastos com eventos e manifestagbes artisticas e culturais (musica, teatro, cinema,
literatura e outras artes)

Capacitagio e desenvolvimento profissional Recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluido os saldrios) e gastos
voltados ezpecificaments para capacitagiio relacionada com a atividade desenvolvida por
empregados(as)

Creches ou auxilio-creche Cracha no local ou auilio-creche a empregados(as)

Participagde nos lucros ou resultados Participagdes que ndo caracterizem complemento de saldrios

Qutros beneficios Seguros (parcela paga pela empresa), empréstimos (s6 o custo), gastos com atividades

recreativas, transportes, moradia e outros beneficios oferecidos a empregados(as) podem
ser aqui enumerados

3. Indicadores sociais externos [

Total das contribuigdes para a sociedade Somatorio dos investimentos na comunidade que aparecem discriminados
Os itens na tabela aparacem como ind'napl.o de sotores importantes onde a empresa deve
investir (como habitagéo, creche, lazer e diversao, por exemplo). Porém podem aparecer aqui
somente os investimentos focais que a empresa realiza regularmente

Tributos (excluidos encargos sociais) Impostos, contribuigies e taxas foderais, estaduais & municipais

4 Indicadores ambientais N
Investimentos relacionados com a Investimentos, monitoramento da qualidade dos residuos/efluentes, despoluigio, gastos com
produgdo/operagio da empresa a introdugio de métodos ndo-poluentes, auditorias ambientais, programas de educacio

ambiental para os(as) funciondrios(as) e outros gastos com o objetivo de incrementar e bus-
car o melhoramento continuo da qualidade ambiental na produgio/operagio da empresa

Investimentos em programas/projetos externos Despoluigéo, conservagio de recursos ambientais, campanhas ecoldgicas e educagio
socicambiental para a comunidade extarna e para a sociedade em geral

Metas anuais Resultado médio percentual alcangado pela emprasa no cumprimanto de metas ambientais
estabelecidas pela propria corporagio, por organizagbes da sociedade civil efou por
pardmetros internacionais como o Global Reporting Initiative (GRI)

5. Indicadores do corpo funcional

N° de negros(as) que trabalham na empresa Considerar como trabalhadores(as) negros(as) o somatdrio de individuos
classificadosfautodeclarados como de pele preta e parda (conforme a RAIS)

[ 6. Informagbes relevantes | e

Relagio entre a maior & a menor remuneragio Resultado absoluto da divisdo da maior remuneragdo pela menor

MNumero total de acidentes de trabalho Todos os acidentes de trabalho registrados durante o ano

Normas Conforme as Convengdes 87, 98, 135 e 154 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) e os itens da norma Social Accountability 8000 (SA B000)

Valor adicionado Mais informagGes: www.balancosocial .org.br

7. Outras informacbes

Qutras informagdes importantes quanto ao exercicio da responsabilidade social, ética
o transparéncia.
Declaragées para as empresas que solicitaram o Selo Balango Social Ibase/Betinho.
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Anexo 2 — Protocolo de Pesquisa

Objetivo Geral

Por que o usuario das Demonstra¢des Contébeis perde
em informacdes quando as empresas nao elaboram e
divulgam a DVA no modelo proposto pelo CPC 09?

Objetivos Especificos

Verificar, entre as vinte maiores empresas que mais
criaram riquezas em 2012 para formacéo do PIB
Brasileiro, quais os tipos de empresas que elaboraram e
divulgaram a DVA: se empresa de S.A de capital aberto ou
fechado.

Constatar, entre as vinte maiores empresas, se as DVA's
publicadas atendem aos requisitos basicos do modelo
geral proposto no CPC 09.

Extrair os indices sociais encontrados durante a pesquisa
bibliografica nas DVA’s publicadas.

Proposicdes

As vinte maiores empresas que mais criaram riquezas em
2012 que elaboram e divulgam a DVA o fazem por forga
de lei e ndo por espontaneidade.

As empresas de capital aberto e fechado que elaboram e
publicam a DVA seguem as orientacdes basicas do CPC
09.

Os indices estudados e encontrados nesta pesquisa
podem ser aplicados a qualquer DVA que tenha sido
preparada no modelo geral sugerido pelo CPC 09.
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Conta
7.01
7.01.01
7.01.02
7.01.03
7.01.04
7.02
7.02.01
7.02.02
7.02.03
7.02.04
7.03
7.04
7.04.01
7.04.02
7.05
7.06
7.06.01
7.06.02
7.06.03
7.07
7.08
7.08.01
7.08.01.01
7.08.01.02
7.08.01.03
7.08.01.04
7.08.02
7.08.02.01
7.08.02.02
7.08.02.03
7.08.03
7.08.03.01
7.08.03.02
7.08.03.03
7.08.04
7.08.04.01
7.08.04.02
7.08.04.03
7.08.05

DVA Petrobréas

Descricéo
Receitas
Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigcos
Outras Receitas
Receitas refs. a Construcao de Ativos Préprios
Provisdo/Reversao de Créds. Liquidacao Duvidosa
Insumos Adquiridos de Terceiros
Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos
Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros
Perda/Recuperacao de Valores Ativos
Outros
Valor Adicionado Bruto
Retencdes
Deprecia¢do, Amortizacao e Exaustéo
Outras
Valor Adicionado Liquido Produzido
VIr Adicionado Recebido em Transferéncia
Resultado de Equivaléncia Patrimonial
Receitas Financeiras
Outros
Valor Adicionado Total a Distribuir
Distribuicdo do Valor Adicionado
Pessoal
Remuneracao Direta
Beneficios
F.G.T.S.
Outros
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes
Federais
Estaduais
Municipais
Remuneracdo de Capitais de Terceiros
Juros
Aluguéis
Outras
Remuneracao de Capitais Proprios
Juros sobre o Capital Préprio
Dividendos
Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo
Outros

31/12/2012
337.644.017
276.935.186

5.615.469
55.103.729
-10.367
-183.854.762
-95.626.795
-68.067.257
-491.262
-19.669.448
153.789.255
-15.738.268
-15.738.268

138.050.987
17.170.913
8.581.366
7.885.466
704.081
155.221.900
155.221.900
18.610.263
12.540.025
5.189.946
880.292

76.957.177
52.164.827
24.698.554

93.796
38.759.555
11.575.096
27.184.459

20.894.905
8.875.915
0
12.018.990
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31/12/2011

295.795.899
241.042.276
4.751.081
49.938.608
63.934
-140.061.529
-68.529.340
-54.505.723
-743.941
-16.282.525
155.734.370
-12.902.393
-12.902.393

142.831.977
15.106.141
5.807.801
8.569.750
728.590
157.938.118
157.938.118
16.153.513
11.508.347
3.899.728
745.438

79.479.205
57.033.153
22.366.961
79.091
29.204.701
8.812.548
20.392.153

33.100.699
10.435.598

1.565.340
21.099.761



Anexo 4 — DVA Ambev
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7.01

7.01.01
7.01.02
7.01.03
7.01.04
7.02

7.02.01
7.02.02
7.02.03
7.02.04

7.03
7.04
7.04.01
7.04.02

7.05
7.06
7.06.01
7.06.02
7.06.03

7.07

7.08
7.08.01
7.08.01.01
7.08.01.02
7.08.01.03
7.08.01.04
7.08.02
7.08.02.01
7.08.02.02
7.08.02.03
7.08.03
7.08.03.01
7.08.03.02
7.08.03.03

7.08.04
7.08.04.01
7.08.04.02
7.08.04.03
7.08.05

Descricao

Receitas

Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigos

Outras Receitas

Receitas refs. a Construcéo de Ativos Préprios
Provisdo/Reverséo de Créds. Liquidacao Duvidosa

Insumos Adquiridos de Terceiros

Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos
Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros

Perda/Recuperacéo de Valores Ativos
Outros

Valor Adicionado Bruto

Retencbes

Depreciacdo, Amortizacéo e Exaustao
Outras

Valor Adicionado Liquido Produzido

VIr Adicionado Recebido em Transferéncia

Resultado de Equivaléncia Patrimonial
Receitas Financeiras
Outros

Valor Adicionado Total a Distribuir

Distribuicdo do Valor Adicionado
Pessoal

Remuneracéao Direta

Beneficios

F.G.T.S.

Outros

Impostos, Taxas e Contribuicbes
Federais

Estaduais

Municipais

Remuneracédo de Capitais de Terceiros
Juros

Aluguéis

Outras

Remuneracéo de Capitais Proprios
Juros sobre o Capital Préprio
Dividendos

Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo
Outros

31/12/2012

23.478.251

23.445.344
43.309

-10.402
-9.974.176
-7.924.803
-2.029.383

-19.990

13.504.075
-849.597
-849.597

12.654.478
8.226.817
7.747.674

459.422
19.721

20.881.295

20.881.295
1.181.709
921.925
116.876
45.883
97.025
7.813.333
2.648.657
5.155.486
9.190
1.378.187
1.326.642
51.545

10.508.066
1.694.329
4.177.290
4.636.447

31/12/2011

24.293.555

24.220.071
83.848

-10.364
-10.010.493
-7.828.084
-2.156.357
-26.052

14.283.062
-709.301
-709.301

13.573.761
6.120.311
5.491.409

611.565
17.337

19.694.072

19.694.072
1.138.518
861.923
128.528
51.180
96.887
8.417.707
2.872.869
5.533.374
11.464
1.496.871
1.431.168
65.703

8.640.976

0
1.967.271
6.673.705



Anexo 5 — DVA Telefbnica

Conta
7.01
7.01.01
7.01.02
7.01.03
7.01.04
7.02
7.02.01
7.02.02
7.02.03
7.02.04
7.03
7.04
7.04.01
7.04.02
7.05
7.06
7.06.01
7.06.02
7.06.03
7.07
7.08
7.08.01
7.08.01.01
7.08.01.02
7.08.01.03
7.08.01.04
7.08.02
7.08.02.01
7.08.02.02
7.08.02.03
7.08.03
7.08.03.01
7.08.03.02
7.08.03.03
7.08.04
7.08.04.01
7.08.04.02
7.08.04.03
7.08.05

Descrigao
Receitas
Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigcos
Outras Receitas
Receitas refs. a Construgéo de Ativos Proprios
Provisdo/Reversédo de Créds. Liquidagdo Duvidosa
Insumos Adquiridos de Terceiros
Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos
Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros
Perda/Recuperacéo de Valores Ativos
Outros
Valor Adicionado Bruto
Retencdes
Depreciacédo, Amortizacdo e Exaustao
Outras
Valor Adicionado Liquido Produzido
VIr Adicionado Recebido em Transferéncia
Resultado de Equivaléncia Patrimonial
Receitas Financeiras
Outros
Valor Adicionado Total a Distribuir
Distribuicdo do Valor Adicionado
Pessoal
Remuneragéo Direta
Beneficios
F.G.T.S.
Outros
Impostos, Taxas e Contribuicbes
Federais
Estaduais
Municipais
Remuneracdo de Capitais de Terceiros
Juros
Aluguéis
Outras
Remuneracgao de Capitais Préprios
Juros sobre o Capital Proprio
Dividendos
Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo
Outros

31/12/2012
17.204.211
17.146.952

324.712

-267.453
-7.559.445
-5.328.483
-2.297.993

67.031

0
9.644.766
-2.634.616
-2.634.616

7.010.150
4.530.014
3.995.228

534.786

11.540.164
11.540.164
860.657
588.540
203.092
69.025

0
4.851.019
1.556.796
3.235.821
58.402
811.014
633.515
177.499

0
4.453.573
0
1.122.522
3.331.051
563.901

145

31/12/2011
20.470.838
20.302.208

469.535

-300.905
-9.247.074
-6.237.109
-2.956.452

-53.513

0
11.223.764
-2.110.275
-2.110.275

9.113.489
2.858.168
2.308.650

549.518

11.971.657
11.971.657
702.475
534.423
116.906
51.146

0
5.593.304
1.324.605
4.223.367
45.332
1.052.410
631.413
420.997

0
4.355.318
1.867.000
382.400
2.105.918
268.150



Anexo 6 —

Conta
7.01
7.01.01
7.01.02
7.01.03
7.01.04
7.02
7.02.01
7.02.02
7.02.03
7.02.04
7.02.04.01
7.02.04.02
7.03
7.04
7.04.01
7.04.02
7.05
7.06
7.06.01
7.06.02
7.06.03
7.07
7.08
7.08.01
7.08.01.01
7.08.01.02
7.08.01.03
7.08.01.04
7.08.02
7.08.02.01
7.08.02.02
7.08.02.03
7.08.03
7.08.03.01
7.08.03.02
7.08.03.03
7.08.04
7.08.04.01
7.08.04.02
7.08.04.03
7.08.05

DVA Cemig Distribuicéo

Descricéo
Receitas

Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigos

Outras Receitas

Receitas refs. a Construgao de Ativos Proprios
Provisdo/Reverséo de Créds. Liquidacdo Duvidosa

Insumos Adquiridos de Terceiros

Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos
Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros

Perda/Recuperacéo de Valores Ativos
Outros

Custo de Construcéo

Outros Custos Operacionais

Valor Adicionado Bruto

Retencdes

Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo
Outras

Valor Adicionado Liquido Produzido

VIr Adicionado Recebido em Transferéncia

Resultado de Equivaléncia Patrimonial
Receitas Financeiras

Outros

Valor Adicionado Total a Distribuir
Distribui¢c@o do Valor Adicionado
Pessoal

Remuneracéo Direta

Beneficios

F.G.T.S.

Outros

Impostos, Taxas e Contribui¢es
Federais

Estaduais

Municipais

Remuneracéo de Capitais de Terceiros
Juros

Aluguéis

Outras

Remuneracéo de Capitais Proprios
Juros sobre o Capital Proprio
Dividendos

Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo
Outros

31/12/2012
14.063.623
13.060.203

1.228.483
-225.063
-7.505.038
-5.397.769
-1.842.534

-264.735
0
-264.735
6.558.585
-392.634
-392.634

6.165.951
289.083

289.083

6.455.034
6.455.034
1.045.048
733.050
245.558
42.673
23.767
4.556.681
1.984.285
2.570.273
2.123
661.940
586.767
75.173

191.365
141.114
0
50.251

146

31/12/2011
12.981.536
11.892.089

1.175.319
-85.872
-5.889.587
-3.941.369
-1.771.545

-176.673
0
-176.673
7.091.949
-383.714
-383.714

6.708.235
310.349

310.349

7.018.584
7.018.584
975.738
676.496
246.499
40.556
12.187
4.691.649
2.296.831
2.391.748
3.070
631.226
565.744
65.482

719.971
142.613
297.794
279.564
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Anexo 7 — DVA Sabesp

Conta Descrigao 31/12/2012 31/12/2011
7.01 Receitas 11.274.704 10.490.237
7.01.01 Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigos 8.926.737 8.305.043
7.01.02 Outras Receitas 75.721 80.821
7.01.03 Receitas refs. a Construcéo de Ativos Proprios 2.464.482 2.224.633
7.01.04 Provisdo/Reversdo de Créds. Liquidagdo Duvidosa -192.236 -120.260
7.02 Insumos Adquiridos de Terceiros -4.729.088 -4.455.042
7.02.01 Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos -3.961.486 -3.624.471
7.02.02 Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros -676.063 -667.932
7.02.03 Perda/Recuperacio de Valores Ativos

7.02.04 e -91.539 -162.639
7.03 Valor Adicionado Bruto 6.545.616 6.035.195
7.04 Retencdes -738.525 -768.704
7.04.01 Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustio -738.525 -768.704
7.04.02 Outras

7.05 Valor Adicionado Liquido Produzido 5.807.091 5.266.491
7.06 VIr Adicionado Recebido em Transferéncia 326.592 447.688
7.06.01 Resultado de Equivaléncia Patrimonial -6.532 -3.584
7.06.02 Receitas Financeiras 333.124 451.272
7.06.03 Outros

7.07 Valor Adicionado Total a Distribuir 6.133.683 5.714.179
7.08 Distribuicéo do Valor Adicionado 6.133.683 5.714.179
7.08.01 Pessoal 1.582.595 1.649.561
7.08.01.01 Remuneracéo Direta 1.051.453 992.045
7.08.01.02 Beneficios 406.443 551.616
7.08.01.03 F.G.T.S. 124.699 105.900
7.08.01.04 Outros

7.08.02 Impostos, Taxas e Contribuicbes 1.676.652 1.466.228
7.08.02.01 Federais 1.596.633 1.398.783
7.08.02.02 Estaduais 51.686 42.843
7.08.02.03 Municipais 28.333 24.602
7.08.03 Remuneracéo de Capitais de Terceiros 962.536 1.374.971
7.08.03.01 Juros 900.151 1.336.380
7.08.03.02 Aluguéis 62.385 38.591
7.08.03.03 Outras

7.08.04 Remuneracéo de Capitais Proprios 1.911.900 1.223.419
7.08.04.01 Juros sobre o Capital Proprio 454.076 290.562
7.08.04.02  Dividendos

7.08.04.03  Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo 1.457.824 932.857

7.08.05 Outros



Anexo 8 — DVA AES Eletropaulo
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Receitas

Vendas de Mercadorias, Produtos e Servicos
Outras Receitas

Receitas refs. a Construcao de Ativos Proprios
Provisao/Reversao de Créds. Liquidacao Duvidosa
Insumos Adquiridos de Terceiros

Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos
Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros
Perda/Recuperacao de Valores Ativos
Outros

Outros custos operacionais

Construcao de ativos proprios

Outras receitas - alienacao de investimentos
Valor Adicionado Bruto

Retencoes

Depreciacao, Amortizacao e Exaustao
Outras

Valor Adicionado Liquido Produzido

Vlr Adicionado Recebido em Transferéncia
Resultado de Equivaléncia Patrimonial
Receitas Financeiras

Outros

Valor Adicionado Total a Distribuir
Distribuicao do Valor Adicionado

Pessoal

Remuneracao Direta

Beneficios

F.G.T.S.

Outros

Impostos, Taxas e Contribuicoes

Federais

Estaduais

Municipais

Remuneracao de Capitais de Terceiros
Juros

Aluguéis

Outras

Remuneracao de Capitais Proprios

Juros sobre o Capital Proprio

Dividendos

Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo
Outros
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Anexo 9 — DVA Light

Conta Descricéo 31/12/2012 31/12/2011
7.01 Receitas 10.373.227 10.454.574
7.01.01 Vendas de Mercadorias, Produtos e Servicos 9.986.507 9.911.238
7.01.02 Outras Receitas

7.01.03 Receitas refs. & Construcdo de Ativos Proprios 669.322 794.649
7.01.04 Provisdo/Reversdo de Créds. Liquidacio Duvidosa -282.602 -251.313
7.02 Insumos Adquiridos de Terceiros -5.178.297 -5.705.081
7.02.01 Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos -4.394.013 -3.755.149
7.02.02 Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros -784.284 -1.949.932
7.02.03 Perda/Recuperacéo de Valores Ativos

7.02.04 QOutros

7.03 Valor Adicionado Bruto 5.194.930 4.749.493
7.04 Retengﬁes -293.276 -306.796
7.04.01 Depreciacédo, Amortizacio e Exaust&o -293.276 -306.796
7.04.02 Outras

7.05 Valor Adicionado Liquido Produzido 4.901.654 4.442.697
7.06 VIr Adicionado Recebido em Transferéncia 194.506 173.397
7.06.01 Resultado de Equivaléncia Patrimonial

7.06.02 Receitas Financeiras 194.506 173.397
7.06.03 Outros

7.07 Valor Adicionado Total a Distribuir 5.096.160 4.616.094
7.08 Distribuicéo do Valor Adicionado 5.096.160 4.616.094
7.08.01 Pessoal 275.275 254.103
7.08.01.01 Remuneracédo Direta 204.930 209.698
7.08.01.02 Beneficios 44.438 32.925
7.08.01.03 FE.G.TS. 16.722 14.746
7.08.01.04 Outros 9.185 -3.266
7.08.02 Impostos, Taxas e Contribuicdes 3.839.950 3.530.041
7.08.02.01 Federais 1.508.718 1.285.332
7.08.02.02 Estaduais 2.324.238 2.237.953
7.08.02.03 Municipais 6.994 6.756
7.08.03 Remuneracéo de Capitais de Terceiros 691.940 584.197
7.08.03.01  Juros 633.782 533.865
7.08.03.02 = Aluguéis 58.158 50.332
7.08.03.03 Outras

7.08.04 Remuneracéo de Capitais Proprios 288.995 247.753
7.08.04.01 ' Juros sobre o Capital Proprio 90.471 90.028
7.08.04.02 Dividendos 81.422 114.915
7.08.04.03 | Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo 117.102 42.810

7.08.05 Outros
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Anexo 10 — DVA Copel

Conta Descricao 31/12/2012 31/12/2011
7.01 Receitas 5 0
7.01.01 Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigos

7.01.02 Outras Receitas 5 0
7.01.03 Receitas refs. a Construcéo de Ativos Préprios

7.01.04 Provisdo/Reversao de Créds. Liquidagéo Duvidosa

7.02 Insumos Adquiridos de Terceiros -26.096 -12.671
7.02.01 Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos

7.02.02 Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros -3.896 -5.077
7.02.03 Perda/Recuperacéo de Valores Ativos

7.02.04 outros -22.200 -7.594
7.03 Valor Adicionado Bruto -26.091 -12.671
7.04 Retenc¢des -755 -754
7.04.01 Depreciagio, Amortizacéo e Exaust&o -755 -754
7.04.02 Outras

7.05 Valor Adicionado Liquido Produzido -26.846 -13.425
7.06 VIr Adicionado Recebido em Transferéncia 843.648 1.371.237
7.06.01 Resultado de Equivaléncia Patrimonial 733.331 1.249.778
7.06.02 Receitas Financeiras 110.317 121.459
7.06.03 Outros

7.07 Valor Adicionado Total a Distribuir 816.802 1.357.812
7.08 Distribuicdo do Valor Adicionado 816.802 1.357.812
7.08.01 Pessoal 9.210 7.504
7.08.01.01 Remuneracéo Direta 7.880 6.692
7.08.01.02 Beneficios 746 496
7.08.01.03 FE.G.T.S. 584 316
7.08.01.04 Outros

7.08.02 Impostos, Taxas e Contribuicdes 22.745 58.385
7.08.02.01 Federais 22.693 58.382
7.08.02.02 Estaduais 52 1
7.08.02.03  Municipais 0 2
7.08.03 Remunerac&o de Capitais de Terceiros 84.159 134.233
7.08.03.01  Juros 84.147 134.312
7.08.03.02 = Aluguéis 12 -79
7.08.03.03  Qutras

7.08.04 Remunerac&o de Capitais Proprios 700.688 1.157.690
7.08.04.01  Juros sobre o Capital Proprio 138.072 336.216
7.08.04.02 Dividendos 66.008 0
7.08.04.03  Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo 496.608 821.474

7.08.05 Outros
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Anexo 11 — DVA Cemig GT

Descricao

7.01 Receitas 6.003.085 5.101.238
7.01.01 Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigos 5.599.445 4.972.529
7.01.02 Outras Receitas 298.340 76.358
7.01.02.01 OQutras Receitas 192.311 5.432
7.01.02.02  |nvestimentos em Imobilizado 106.029 70.926
7.01.03 Receitas refs. a Construcéo de Ativos Proprios 107.304 56.980
7.01.04 Provisdo/Reversdo de Créds. Liquidacdo Duvidosa -2.004 -4.629
7.02 Insumos Adquiridos de Terceiros -1.536.351 -1.169.499
7.02.01 Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos -1.069.468 -835.057
7.02.02 Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros -334.950 -269.129
7.02.03 Perda/Recuperacéo de Valores Ativos

7.02.04 outros -131.933 -65.313
7.02.04.01 | Custo de Construcao 0 0
7.02.04.02 | Qutros Custos Operacionais -131.933 -65.313
7.03 Valor Adicionado Bruto 4.466.734 3.931.739
7.04 Retencoes -310.851 -340.215
7.04.01 Depreciacdo, Amortizacdo e Exaust&o -310.851 -340.215
7.04.02 Outras

7.05 Valor Adicionado Liquido Produzido 4.155.883 3.591.524
7.06 VIr Adicionado Recebido em Transferéncia 668.114 486.648
7.06.01 Resultado de Equivaléncia Patrimonial 537.364 252.165
7.06.02 Receitas Financeiras 130.750 234.483
7.06.03 outros

7.07 Valor Adicionado Total a Distribuir 4.823.997 4.078.172
7.08 Distribuicédo do Valor Adicionado 4.823.997 4.078.172
7.08.01 Pessoal 331.578 322.541
7.08.01.01 = Remuneracio Direta 226.309 227.897
7.08.01.02 Beneficios 81.994 76.632
7.08.01.03 F.G.TS. 14.748 13.706
7.08.01.04 OQutros 8.527 4.306
7.08.02 Impostos, Taxas e Contribuicdes 1.981.767 1.728.971
7.08.02.01 Federais 1.515.040 1.298.684
7.08.02.02 Estaduais 464.878 428.895
7.08.02.03 ' Municipais 1.849 1.392
7.08.03 Remuneracéo de Capitais de Terceiros 591.167 757.648
7.08.03.01  Juros 572.751 741.355
7.08.03.02 = Aluguéis 18.416 16.293
7.08.03.03 OQutras

7.08.04 Remuneracéo de Capitais Proprios 1.919.485 1.269.012
7.08.04.01  Juros sobre o Capital Proprio 219.843 223.011
7.08.04.02  Dividendos 772.875 486.000
7.08.04.03 ' Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo 926.767 560.001

7.08.05 outros



Anexo 12 — DVA Companhia Brasileira de Distribuigao
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7.01.02.01
7.01.03
7.01.04
7.02
7.02.01
7.02.02
7.02.03
7.02.04
7.03

7.04
7.04.01
7.04.02
7.05

7.06
7.06.01
7.06.02
7.06.03
7.07

7.08
7.08.01
7.08.01.01
7.08.01.02
7.08.01.03
7.08.01.04

7.08.01.04.01
7.08.02
7.08.02.01
7.08.02.02
7.08.02.03
7.08.03
7.08.03.01
7.08.03.02
7.08.03.03
7.08.04
7.08.04.01
7.08.04.02
7.08.04.03
7.08.05

Descri¢cao

Receitas 20.981.125
Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigos 20.931.980
Outras Receitas 54.861
Outras Receitas/Despesas Operacionais 54.861
Receitas refs. a Construcao de Ativos Proprios

Provisdo/Reverséo de Créds. Liquidacédo Duvidosa -5.716
Insumos Adquiridos de Terceiros -16.631.838
Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos -15.106.995
Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros -1.524.843
Perda/Recuperacéo de Valores Ativos

Outros

Valor Adicionado Bruto 4.349.287
Retencdes -377.202
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustéo -377.202
Outras

Valor Adicionado Liquido Produzido 3.972.085
VIr Adicionado Recebido em Transferéncia 918.491
Resultado de Equivaléncia Patrimonial 603.705
Receitas Financeiras 314.786
Outros

Valor Adicionado Total a Distribuir 4.890.576
Distribuicdo do Valor Adicionado 4.890.576
Pessoal 1.839.642
Remuneracao Direta 1.265.138
Beneficios 435.542
F.G.T.S. 108.770
QOutros 30.192
Participacdes 30.192
Impostos, Taxas e Contribui¢cbes 847.982
Federais 597.458
Estaduais 156.925
Municipais 93.599
Remuneracéo de Capitais de Terceiros 1.151.771
Juros 770.696
Aluguéis 381.075
Outras

Remuneragé&o de Capitais Proprios 1.051.181
Juros sobre o Capital Proprio

Dividendos 249.655
Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo 801.526

Outros

19.399.690
19.540.187
-133.346
-133.346

-7.151
-15.666.280
-14.225.737

-1.440.543

3.733.410
-310.398
-310.398

3.423.012
693.225
374.685
318.540

4.116.237
4.116.237
1.535.782
1.053.815
365.527
81.556
34.884

34.884
735.047
457.459
187.567

90.021

1.127.189
791.474
335.715

718.219

170.577
547.642



Anexo 13 - DVA Vale

Conta

7.01
7.01.01
7.01.02
7.01.03
7.01.04
7.02
7.02.01
7.02.02
7.02.03
7.02.04
7.03

7.04
7.04.01
7.04.02
7.05

7.06
7.06.01
7.06.02
7.06.03
7.07

7.08
7.08.01
7.08.01.01
7.08.01.02
7.08.01.03
7.08.01.04
7.08.02
7.08.02.01
7.08.02.02
7.08.02.03
7.08.03
7.08.03.01
7.08.03.02
7.08.03.03
7.08.04
7.08.04.01
7.08.04.02
7.08.04.03
7.08.05

Descricéo
Receitas

Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigos

Outras Receitas

Receitas refs. a Construcao de Ativos Proprios
Provisdo/Reversao de Créds. Liquidacdo Duvidosa

Insumos Adquiridos de Terceiros

Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos
Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros

Perda/Recuperacao de Valores Ativos
Outros

Valor Adicionado Bruto

Retenc¢des

Depreciacéo, Amortizagéo e Exaustao
Outras

Valor Adicionado Liquido Produzido

VIr Adicionado Recebido em Transferéncia

Resultado de Equivaléncia Patrimonial
Receitas Financeiras

Outros

Valor Adicionado Total a Distribuir
Distribui¢céo do Valor Adicionado
Pessoal

Remuneracgéo Direta

Beneficios

F.G.T.S.

Outros

Impostos, Taxas e Contribui¢cdes
Federais

Estaduais

Municipais

Remuneracao de Capitais de Terceiros
Juros

Aluguéis

Outras

Remuneracgédo de Capitais Proprios
Juros sobre o Capital Proprio
Dividendos

Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo
Outros

31/12/2012

73.694.237
58.550.811
-1.036.035
16.166.133
13.328
-43.409.665
-1.384.004
-27.955.736
-7.772.446
-6.297.479
30.284.572
-2.562.726
-2.562.726

27.721.846
1.376.261
577.298
798.963
29.098.107

29.098.107
4.674.322

5.372.944

9.317.145

9.733.696

9.733.696
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31/12/2011

84.940.902
67.617.604
2.492.175
14.824.261
6.862
-33.485.595
-2.546.797
-25.650.455
0
-5.288.343
51.455.307
-1.963.559
-1.963.559

49.491.748
9.328.143
7.503.503
1.824.640

58.819.891

58.819.891
3.988.965

9.598.131

7.419.070

37.813.725

37.813.725



Anexo 14 — DVA BR Distribuidora

Demonstracao do Valor Adicionado
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2012 e 2011

Distribuigdo do valor adicionado

Pessoal @ administradores

Remuneragio Direta

Salarios

Participagbes nos lucros ou

resultados

Beneficlos

Vantagens

Plano de aposentadoria e pensio

Plano de salide

FGTS

Tributos

Fed erais

Estaduais

Municipais

Instituigdes financeiras e
fornecedoras

Juros, variagBes cambiais @ mo-

netirnas

Despesas de aluguéis

Acionistas

Dividendos

Lucros retid os

Valor adicionado distribuido

(Em milhées de reais)
Consolidade
2012 2011

B4 4,3% 788 48%
75 0,4% 118 0,7%
111 0,6% 105 0,6%
127 0,7% 94 06%
250 1,3% 163 1,0%
65 03% 61 04%
1.469 7.6% 1339 81%
1.691 8,8% 1.257 7,6%
13.579 T04% 12319 740%
20 0,1% 19 0,1%
15290 79,3% 13.595 B81,7%
307 1,6% 179 1,1%
319 1, 7% 260 1,5%
626 3,3% 439 2,6%
448 2,3% 301 1,8%
1.442 7.5% 966 58%
1.891 9,8% _ 1.267 7,6%
19276 100,0% _16.640 100,0%

Controladora

2012 2011
656 3,5% 615
64 0,3% 100
74 04% 67
123 0,7% 90
228 1,2% 139
51 0,3% 46
1.196 64% 1.057
1.599 B6% 1.145
13.417 T720% 12433
17 01% 16
15.033 B80,7% 13.294
224 1,2% 162
283 1,5% 226
507 2% 388
448 24% 301
1.442 7.8% 966
1.891 10,2% 1.267
18.627 100,0% _16.006

3,68%

0,6%

0,4%
0,6%
0,9%
0,3%

6,6%

7,2%

75,8%

83,1%

1,0%
1,4%

2.4%

1,9%
6,0%
7.9%

100,0%

154



Anexo 15 - DVA Souza Cruz

7.01
7.01.01
7.01.02
7.01.03
7.01.04
7.02
7.02.01
7.02.02
7.02.03
7.02.04
7.03

7.04
7.04.01
7.04.02
7.05

7.06
7.06.01
7.06.02
7.06.03
7.07

7.08
7.08.01
7.08.01.01
7.08.01.02
7.08.01.03
7.08.01.04
7.08.02
7.08.02.01
7.08.02.02
7.08.02.03
7.08.03
7.08.03.01
7.08.03.02
7.08.03.03
7.08.04
7.08.04.01
7.08.04.02
7.08.04.03
7.08.05

Receitas

Vendas de Mercadorias, Produtos e Servicos
Outras Receitas

Receitas refs. a Construcéo de Ativos Proprios
Provisdo/Reverséao de Créds. Liquidagdo Duvidosa
Insumos Adquiridos de Terceiros

Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos
Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros
Perda/Recuperacéo de Valores Ativos
Outros

Valor Adicionado Bruto

Retencdes

Depreciacdo, Amortizacao e Exaustao
Outras

Valor Adicionado Liquido Produzido

VIr Adicionado Recebido em Transferéncia
Resultado de Equivaléncia Patrimonial
Receitas Financeiras

Outros

Valor Adicionado Total a Distribuir
Distribuicdo do Valor Adicionado

Pessoal

Remuneracao Direta

Beneficios

F.G.T.S.

Outros

Impostos, Taxas e Contribuicfes

Federais

Estaduais

Municipais

Remuneracédo de Capitais de Terceiros
Juros

Aluguéis

Outras

Remuneracao de Capitais Proprios

Juros sobre o Capital Proprio

Dividendos

Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo

Outros

14.570.771
14.592.823
-31.754

9.702
-2.843.290
-282.030
-2.574.987
13.727

11.727.481
-170.630
-170.630

11.556.851
271.977
159.309
112.668

11.828.828
11.828.828
684.458

9.224.257

278.167

1.641.946
111.462
1.442.448
88.036

155

13.185.459
13.150.435
10.506

24.518
-2.572.514
-209.157
-2.371.886
8.529

10.612.945
-163.423
-163.423

10.449.522
287.458
156.061
131.397

10.736.980
10.736.980
613.197

8.263.886

257.016

1.602.881
104.274
1.399.922
98.685



Anexo 16 — DVA E.C.T (Correios)
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CNPJ 34.028.316/0001-03 DEMONSTRAGAQ DO VALOR ADICIONADO EM 31 DE DEZEMBRO (em miihares R$)

X3 2011 ——

| = OEFU\GLO DO VALOR ADICIONADO 15.334.353 13.909.138

Heceitas Operacionais 14510801 13,715,535

Proviséc para Perdas com Créditos de Liguidagao Duvidosa (3762) (17.671)

Outras Receitas Operacionais 788.299 18.291

Receitas Nao-Opearacionals 38.016 192983

Insumos: Adquiridos de Terceiros 4.811.412 4.262.951

Custo dos Servigos Prestados 4204428 7 4.088.022

Servigos Adquiridos de Terceiros : 245.186

Materiais Consumidos 25.420

Propaganda & Comunicagan 49.501

Utilidades e Servigos (372)

Provises diversas (144.8186)

Valor Adicionado Bruto 9.646.187

Depreciagao/Amortizacao (284.631) (285.669)

Receitas Financeiras 1.216.440 i 711.308

VALOR ADICIONADO A DISPOSIGAQ DA EMPRESA 11.454.752 % 10.071.826

Il = DISTRIBUIGAC DO VALOR ADICIONADO

Remuneragdo do Trabalho 7.840.567 86,7 6.580.098 65,0

Salérios, Honorérios e Beneficios 7.039.855 6.084.018

Participagtes nos Lucros e Resultados - PLR 124 470 B9.527

Encargos Scciais 476.242 406.553

Remuneragéo do Governo 2.552.501 223 2.060.791 21,0

INSS sobre Saldrios 1.204 830 1.026.895

Impostos e Contribuigdes (exceto IRPJ e CSLL) BE3 588 £29.426

Imposto de Renda e Contribuigio Social 483873 404.470

Remuneragéo do Capital de Terceiros 217.623 19 548.190 50

Aluguéis, juros, variagao cambial 202,558 494,883

Outras remuneraces a lerceiros 15.065 53.307

Remuneragio dos Acionistas 1.044.061 9.1 8g2.747 8,0

Lucro/Reserva Retidos 548.132 /\ /\ 524,247

Juros sobre Proprio @ Dindendos | 4895.529 / 358.500

TOTAL DO VALOR DISTRIBUIDO e 11.454.752 100,40 10.071.826 [ 100,00




Anexo 17 — DVA Construtora Odebrecht

Demonstrativo do Valor Adicionado

RS mil LSS mil
Receitas 84.832.813 41.513.488
(+) Venda de mercadorias, produtos e servicos 84,430,826 41316773
(+) Outras Receitas 454,515 222,420
i~) Provisdo para Créditos de Liquidacio Duvidosa 52528 25705
i) Insurmnes Adguiridos de Terceiros 60,664,381 29,686,509
(=) Valor Adicionado Bruto 24.168.432 T.826.979
i-) Depreciacio e Amortizacio 3710479 1.815.747
(+) Valor Recebido em Transferénda 3716221 1.524,943
(=) Valor Adicionado a Distribuir 23574774 1.536.1775
Remuneracio do Trabalho (Integrantes) 1075854 L.264762
Governos (Tributos) 3322233 1625756
Rermuneracio de Capitais de Terceiros NO7EI08 5.419.676
Remuneracio de Capitais Proprics (Acionistas) (1.581.708) (774.019)
Valor Adicionado Distribuido 23574774 N.536.1775
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Anexo 18 - DVA JBS
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31/12/2011

7.01
7.01.01
7.01.02
7.01.03
7.01.04
7.02
7.02.01
7.02.02
7.02.03
7.02.04
7.03

7.04
7.04.01
7.04.02
7.05

7.06
7.06.01
7.06.02
7.06.03
7.07

7.08
7.08.01
7.08.01.01
7.08.01.02
7.08.01.03
7.08.01.04
7.08.02
7.08.02.01
7.08.02.02
7.08.02.03
7.08.03
7.08.03.01
7.08.03.02
7.08.03.03
7.08.04
7.08.04.01
7.08.04.02
7.08.04.03
7.08.05

Descricéo 31/12/2012
Receitas 17.479.175
Vendas de Mercadorias, Produtos e Servigos 17.440.319
Outras Receitas 32.425
Receitas refs. a Construgdo de Ativos Préprios
Provis&o/Reversédo de Créds. Liquidagdo Duvidosa 6.431
Insumos Adquiridos de Terceiros -12.576.144
Custos Prods., Mercs. e Servs. Vendidos -10.028.087
Materiais, Energia, Servs. de Terceiros e Outros -2.548.057
Perda/Recuperacéo de Valores Ativos 0
Outros
Valor Adicionado Bruto 4.903.031
Retencgdes -435.920
Depreciacdo, Amortizacédo e Exaustéo -435.920
Outras
Valor Adicionado Liquido Produzido 4.467.111
VIr Adicionado Recebido em Transferéncia 1.392.218
Resultado de Equivaléncia Patrimonial 385.040
Receitas Financeiras 1.007.119
Outros 59
Valor Adicionado Total a Distribuir 5.859.329
Distribuicdo do Valor Adicionado 5.859.329
Pessoal 1.477.619
Remuneracéo Direta 1.259.220
Beneficios 153.769
F.G.T.S. 64.630
Outros
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes 1.543.579
Federais 666.855
Estaduais 860.755
Municipais 15.969
Remuneracao de Capitais de Terceiros 2.119.193
Juros 2.037.834
Aluguéis 65.131
Outras 16.228
Remuneracéo de Capitais Proprios 718.938
Juros sobre o Capital Proprio
Dividendos
Lucros Retidos / Prejuizo do Periodo 718.938

Outros

13.939.536
13.914.737
34.820

-10.021
-9.679.930
-7.507.627
-2.172.303

0

4.259.606
-436.501
-436.501

3.823.105
2.077.800
113.264
1.961.079
3.457
5.900.905
5.900.905
1.314.186
1.066.632
169.640
77.914

1.228.868
451.607
774.733

2.528
3.433.556
3.300.639

60.096
72.821
-75.705

-75.705



Anexo 19 — DVA Transpetro

DEMON_STF!AQEIES DO VALORADICIONADO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

Em milhares de reais

Receitas
Vendas de servigos....
Outras receitas operaclma|s

Receitas relacionadas a mnstrug:acr de ah'ms

para uso.. .
- F'mws.ao devedores duwdosas
Insumos adquiridos de terceiros
Senvigos de Terceiros ..
Materiais consurmdns .,
Energia, servigos de tercem:rs g uutros
Créditos fiscais sob materiais consumﬂns
Créditos fiscais sob energia, s.erw;os de ten:ems
e outros ... .
Valor ﬂdlcmﬂﬂdﬂ brum
Retengies
Depreciacio e amortizagdo ..

Valor adicionado liquido prudur_ldo pela CDITII]ﬂthIa

Valor adicionado recebido em transferéncia
Resultado de equivaléncia patrimonial ...

Receitas financeiras - receita ﬁnancewa =] recata de
variagGes monetarias e cambiais................._.

Valor adicionado total a distribuir..._...............

Distribui¢do do valor adicionado
Pessoal
Pessoal e encargos .. .
Participagfes de em pregados

Honorarios da diretoria e conselhc de admmlslmgao_.__

Mio de obra adicional...

Vantagens {ahmental;ao transp-unes g outms}

FGTS ..

Entidades governamentais

Impostos contribuigtes federais ...

Impostos contribuigdes estaduais...
Impostos contribuicdes mun|c|pa|s

Imposto renda e contribuigdo social dn‘endo

Instituigoes financeiras

Despesas financeiras e alugueis ..

Acionistas
Lucros retidos ..
Dividendos ..
Resultado dn exercicio ..
Valor adicionado total dISlrIDUIdD

2011

2012 2011 2012
. 6272408 5758357 6.835.887 6.037.837
57876  39.642 57.876  39.642
1297273  903.000 1319338 929683
(1.195) (181) __ (1.195) (181)
. {1.171.356) (1.496.688) (1.216.700) (1.582.182)
.. (310372) (303.016) (357.157) (322.758)
. (1.690.714) (892.231) (1.776.449) (913.460)
(6.158)  (6453)  (6.158)  (6.453)
. __(159.859) _ (174.478) _ (150.850) _ (174.478)
4287003 3828042 4605583 _4.007.650
(243 862) _ (195.214) _ (280.785) _ (209 053)
4044041 3632828 4414798 3798507
55.244 17 859
110442 83705 _ 121.023 _ 79.593
165686 _ 101564 _ 121023 79593

4200707 2734397 4535821 3.678190

808.187 653.072 a08.187 653.072
64,166 89.730 64.166 89.730
7.509 6.795 7.509 6.795
520.076 482 365 520076 482 365
202627 145 674 202927 146.006
47 267 36.882 47 267 36.882
1.658.832 1414518 _1.659.132 _1.414.850
756389 6549 860 756.389 649860
295104 258.217 299.104 259217
75261 65466 75.261 65 466

545.925 482.407 545925 482 407
164.721 147.084 164.721 147.084

e 110646 520 491 710646 629491
L 4200737 3734300 45350821 3878190
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