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RESUMO

Este trabalho tem como intuito analisar o princgtagprotecéo na relacéo
trabalhista, bem como sua eficicia e aplicabilidamedias atuais.

Para que seja possivel o estudo deste principioeageseario que
aprofundemos um pouco na histéria do direito ttabt, verificando desde os
primordios como é tratado o empregado.

ApoOs essa analise evolutiva do direito trabalhistandial e nacional,
importante destacar as definices de principiasreseguida, aprofundar mais
no principio protetor, chegando, por fim, a uma liaaasobre opinides
divergentes na aplicacdo deste principio, bem canutilizacdo mitigada do
mesmo.

A pesquisa vislumbra demonstrar a relevancia dacfmio da protecéo,
principalmente ante aos acontecimentos historicoarcamtes, desde a
Revolucéo Industrial até os dias atuais.

Além do principio da protecdo, este trabalho pracdesmembra-lo e
analisa-lo também em seus aspectos técnicos, fazeeckssario aprofundar
também nos principios derivados do principio posteue séoin dubio pro
operario; principio da norma mais favoravel e principio daxdigdo mais
benéfica.

Por fim, tecemos algumas criticas feitas por ceaigt®res ao principio
basilar do direito trabalhista, dando nosso enteedio acerca do assunto e
exemplificando os motivos pelos quais entendemos sgi faz necessario

analisar cada caso para aplicar corretamente cipidnda protecao.

Palavras-chave Direito do Trabalho; principio da protecéo; pfpio da

protecao e sua aplicacao mitigada.



ABSTRACT

This Project aims to analyze the Principle of Rrtsd& under the labor
relationship, as well as its effectiveness andiegbility nowadays.

In order to be able to study this principle, it weeeded to delve a bit into
the history of the labor law, verifying from the dnening of times how the
employee was treated.

Following this evolutionary analysis of the labawl in Brazil and around
the world, it is important to highlight the defimihs of principles and then to go
deeper into the principle of protection, eventualaching an analysis of
divergent opinions in the application of this piple, as well as the mitigated
use of it.

The research aims to demonstrate the relevancehefptinciple of
protection, especially considering all the histakievents, from the Industrial
Revolution to the present day.

In addition to the principle of protection, this tkaseeks to dismember it
and analyze it in its technical aspects. To make siiit, it's necessary also to
delve into the principles derived from this majoeo

Finally, we exposed some critics made by certaith@s, giving our
understanding about the subject and exemplifying tleasons why we
understand that it is necessary to analyze each twasorrectly apply the

principle of protection.

Keywords: Labor Law; Principle of Protection; Principle pfotection

and its mitigated application.
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INTRODUCAO

O homem nasceu e com ele surgiu o trabalho, umajyezem este nao
haveria condicOes de sustento. Seja o trabalhordafmais primitiva, a fim de
angariar alimento para seu préprio sustento, sejaadelo atual, o0 homem
sempre esteve extremamente e invariavelmente ligad@balho.

Na historia o primeiro acontecimento importante aaanifestacbes de
trabalho nos moldes atuais ocorreu com a Revolugdostrial, quando os
operarios eram contratados para trabalharem enstimak] recebendo uma
contraprestacéo.

Todavia, as condicdes de trabalho a época erano mrétarias. Por assim
ser, o empregado sempre vislumbrou buscar condigoebhores e o
empregador, em contrapartida, sempre tentandoirexiranaximo de seus
subordinados com 0 menor custo possivel.

Essa relacdo, como se sabe, fora e é, até hajefnexhente desgastante. De
um lado o operério fragilizado, dependida de sd#@risapara sustento de sua
familia. De outro, o empregador buscando pagar momsalario possivel para
obter o maior lucro de sua industria.

Em razdo disso os trabalhadores foram obrigado® a&ugeitarem as
condicOes insalubres de trabalho, com miserosiegaldjornadas interminaveis
com servigcos extremamente desgastantes. O quea s&\época da Revolucéo
Industrial ndo era somente um desrespeito a ctesisalhadora, mas também a
dignidade humana.

Diante disso, o0s operarios comecaram a se mamifesfndo-se a
determinadas situacdes injustas e desfavoravéassec

Assim, de forma resumida, comecaram a surgir asldedes trabalhistas a
fim de proteger o trabalhador e de tentar equiftma-ainda que apenas
juridicamente, a forca dos empregadores que passsigerioridade financeira

e econdmica.
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Impulsionado pelos ideais humanitarios advindos adRevolucdo Francesa
de 1789, nasce o principio da protecao.

Gracas a ele o trabalhador pode, entéo, ter seasodi resguardados e
deixar de sofrer os abusos conhecidos no séculd.XVI

O principio da protecdo tem origem histérica e, [gso, € de suma
importancia o estudo da evolugcédo do direito trabthpara a compreenséao do
tema. Ele surgiu para nivelar a situacao da relagdalhista entre empregado e
empregador, fazendo com que ficassem em mesmomaérérquico, se ndo de
fato, pelo menos hipoteticamente no mundo juridico.

Todavia, este principio ndo tem por base ceganaat@r os direitos dos
trabalhadores em total detrimento do empresaridderifica-se com o0s
acontecimentos histéricos que o que se vislumboatgatamento isonémico
entre empregado e empregador. E por motivo de gueabalhadores sempre
foram a parte mais fraca da relacdo, sempre foessécio que o Estado
intervisse, criando legislacfes trabalhistas pl@nzaeo patamar dos obreiros.

Por isso, é vital o estudo da historia do direotrdbalho, bem como dos
principios e principalmente daqueles especificosduleito trabalhista, bem
como como a andlise mais aprofundada do princigioptbtecdo e seus
derivados.

Por fim, este trabalho tem como intuito demonstiae o principio da
protecdo deve ser aplicado sim, porém com certtelealDeve ser analisado
cada caso em especifico, pois ndo é o intuito cllsar nova desigualdade de
condi¢cbes — por exemplo deixando o empregado encdmosuperior ao do
empregador. Por conseguinte verifica-se algumésagiexistentes em relacéo a
aplicacéo do principio da protecdo. Também anabsaaraplicacdo do principio
protetor na forma mitigada, uma vez que este négiusyara criar um novo
leviatd e engolir a parte contraria (empregadoas 8im nasceu para que ambas

as partes fossem tratadas de forma isonémica.



11

O que observamos, por fim, é que o trabalhadordefie estar em situacao
de inferioridade e nem de superioridade em relagdmpregador, e vice versa.

E € isso que pretendemos demonstrar com a elabalaste trabalho.
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1. ORIGEM HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

1.1 BREVE RELATO SOBRE A ORIGEM HISTORICA DO DIREITO
DO TRABALHO

Para que possamos desenvolver o tema em espezificito importante
gue entendamos a origem do Direito do Trabalh@enahs de suas passagens
pelo tempo, pois muitas das caracteristicas daipionda Protecdo tém fortes
bagagens historicas. Além do mais, a histéria cpresedemonstrar o
desenvolvimento de certa disciplina/matéria, famillo a compreensdo das
situacdes atuais.

Neste sentido imperioso destacar que o trabalhoofwsiderado na Biblia
como castigo (Génesis, 3), quando na passagem, t&déoque trabalhar para
comer em razdo de ter consumido o fruto proibido.

“A palavra trabalho vem do latinripalium, que era uma espécie de
instrumento de tortura ou uma carga que pesava smbanimais...” (Falcao,
2003, p. 1). Era um instrumento usado pelos agoi@d para bater, rasgar e
esfiapar o trigo, espiga de milho e o linho. Assatimologicamente o termo
tem o sentido enraizado de tortura, sofrimento.

Nesse sentido, a primeira forma de trabalho subaddi se deu com a
escraviddo. O escravo era considerado apenas uomsa™cque Nao possui
direitos — tampouco trabalhistas. Ele era sempmpr@dade de outrem.

Na Grécia Antiga, Platdo e Aristételes, principéiiésofos da época
entendiam que o trabalho tinha um sentido pejaraiendo que a dignidade do
homem consistia apenas em participar dos negoa@osidhde por meio da
palavra e os escravos faziam o trabalho duro, sa 8a forca fisica. Para eles,
as atividades mais nobres ficavam destinadas assopessoas, como por
exemplo, a politica, enquanto aos escravos fazigabalho bracal.

No periodo feudal surgiram os servos, em que dsoses feudais davam

a protecao militar e politica enquanto os servesegiam seus servicos na terra
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do senhor feudal, tendo que entregar parte da pandpara os senhores em
troca deste beneficio. Estes tinham mais direit@sag escravos, mas ndo eram
livres. Nessa época o trabalho era consideradmoastportanto, os nobres ndo
trabalhavam.

Em um terceiro momento (por volta do século XIV)rgaam as
corporacdes de oficio que, por sua vez, eram cdagpode aprendizes,
companheiros e mestres. Os aprendizes eram ossjaye® recebiam dos
mestres 0s ensinamentos da profissdo; companheians trabalhadores que
auxiliavam os mestres na producao mediante remgé@ra os mestres eram 0s
proprietarios das oficinas e quem detinha o commetio da profissdo
(ferreiros, marceneiros, carpinteiros, etc.). Agpoacdes de oficio possuiam
caracteristicas de estabelecer uma estrutura dugcar regular a capacidade
produtiva e regulamentar a técnica de producéao.

Apesar de parecer um grande avanco, o trabalh@ &ral bem penoso.
Os aprendizes, por exemplo, trabalhavam a parirl@xou 14 anos e em alguns
paises era possivel que comecassem com idadeoinfEéstes ficavam sob a
responsabilidade dos mestres que, inclusive, imgouanicastigos corporais.
Além disso, os pais dos aprendizes pagavam taxas que 0S mestres 0s
ensinassem. A jornada de trabalho era muito loclgegando até 18 horas por
dia.

Com a Revolugao Francesa, que pregava a liberdadaothem, as
corporacdes de oficio se extinguiam, dando origenlilzeralismo, que era
incompativel com o trabalho desenvolvido nas cag@es de oficio. Outros
fatores que ajudaram também na extingcdo das cafesade oficio foram a
crescente Revolucado Industrial, a liberdade de ouomé o encarecimento dos
produtos das corporacoes.

Assim, com a Revolucdo Francesa de 1789, em sustiCagdo, foram

reconhecidos os primeiros direitos econdmicos @so€ o direito ao trabalho.

1 MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. 312 ed,.S&40 Paulo: Atlas, 2015 p.3
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Apo6s, a Revolucao Industrial transformou o trabaho emprego, sendo

os trabalhadores remunerados por seus servicos.

1.2 REVOLUCAO INDUSTRIAL

A Revolucdo Industrial (final do século XVIII) fob acontecimento
histérico mais relevante do Direito do Trabalho,asalisarmos as razGes do
Principio da Protecéao.

Antes da criagcdo da maquina a vapor como fontendee elétrica (uma
das marcas do surgimento da Revolucéo Industi@al)had na histéria humana a
relacdo empregaticia como se verifica nos diadsatBar isso a relevancia do
acontecimento tanto para o Direito Trabalhista,ntpugpara o Principio da
Protecao.

Com este acontecimento histérico o trabalho seaaliadicalmente. O
artesao, unico que tinha habilidade para desenvdkterminado produto com
agilidade, agora concorre com maquinas, que fazemesmo produto em
menos tempo, sendo comandado por pessoa bem ragasd'be inexperiente. E
nao era so: com o advento das maquinas os prochmuscaram a atingir ndo soé
0 consumo dos mais abastados, como épocas passadatambém a grande
massa de novos consumidores.

Apenas para exemplificar, um artesdo manual comtamexperiéncia
poderia tecer duas pecas por semana de tecidosgmarsas. No mesmo tempo,
um tecelao de 15 anos de idade era capaz de procluzn um tear a vapor, sete
pecas similares.

O avanco da producdo era significativo, poréem armdicbes dos
individuos que trabalhavam nas fabricas nao.

A Revolucao Industrial trouxe o homem do campo pacadade, pois ali

estavam instaladas as fabricas. Os trabalhadomsnidnados proletéarios,
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comecaram entdo a se instalarem ao redor dasdahai locais extremamente
precarios, sem nenhum conforto ou higiene.

Se fora das fabricas a situacdo nédo era das mse)hdeatro delas néo
poderia ser diferente. Os trabalhadores exerciamdatdes sob péssimas
condicdes, sujeitos a incéndios, explosdes, indg&c por gases, inundacgoes,
desmoronamentos, trabalhando por diversas horaagjiétc. Os patrdes ndo se
preocupavam com a saude e higiene dos obreiros.

Além disso, ainda ocorriam diversos acidentes dbatho e muitos
morriam em decorréncia de doenca por exposicaotes esnbientes hostis,
como por exemplo nas fiacdes de linho onde o psocatlizava muita agua,
gue umedecia 0 ambiente e molhava as roupas dbalhiaalores. Essas
condicbes desfavoraveis, como dito, geravam digserdaencas que se
propagavam de forma muito facilitada, vez que @ragtacao de pessoas em
ambientes fechados (como nas fabricas) favoreceopagacdo de doencas.
(RISSATO e SABAGE, 2003).

A jornada de trabalho também era extenuante, cdegaté a 18 horas
diarias, néo respeitando nenhum intervalo integdan

No inicio da Revolucéo Industrial ainda havia myitacura por méo de
obra, portanto os salarios ndo eram tao baixosemianto, quando a oferta de
empregos diminuiu recebiam salarios tao irrisogios fazia necessario que toda
a familia trabalhasse nas industrias a fim de tea uenda minima para
sobrevivéncia. Eram feitos, muitas vezes, contraébais vitalicios ou entdo
enquanto o trabalhador pudesse prestar servicoplicando verdadeira
servidao. Isso soO terminou por meio de decretdarpantares de 1774 e 1779,
quando foram suprimidas estas questées nas mioasesas.

Como dissemos, toda a familia do proletariado,iqanatente, era criada
no meio fabril. Enquanto as mées trabalhavam, $éhuss eram mantidos

quietos com uso de drogas, como o laudano.

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. 312 ed,.S&40 Paulo: Atlas, 2015 p.7
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a situacdo era tdo péssima (financeir@nepara o0s

trabalhadores que, para complementar a renda &mitjue as familias

procuravam ter o maior numero de filhos possivela 0 motivo do termo

“prole”.

O trabalho infantil era uma realidade, uma vez cu@ a utilizagado das

maquinas a vapor nao se fazia necessaria nenhuitadde especial ou forca

bracal. Também era mais facil impor regras a caaihg que ao adulto, sendo

mais tranquilo para o empregador a questado dadinbgéo.

Descricdo de uma fabrica de tecidos feita por ®WhiliCobbett (Setembro

de 1824):

Os primeiros dias de setembro foram muito quen@s.jornais
noticiavam que homens e cavalos caiam mortos nogpaa de
producdo agricola. Ainda assim a temperatura npassava de 29°C
durante a parte mais quente do dia. Qual era emt@ibuacdo das
pobres criancas que estavam condenadas a tralsplatorze horas
por dia, em uma temperatura média de 28°C? Podenalppmem,
com um coragdo em seu peito, e uma lingua em sca, Ibdo se
habilitar a amaldicoar um sistema que produz tamasdtraviddo e

crueldade?

Entrevista de Jonathan Downe a um representamantiomento britanico

(Junho de 1832):

Quando eu tinha sete anos de idade fui trabalhd@abrica do Sr.
Marshall em Shrewsbury. Se uma crianca se mostsssagenta o
responsavel pelo turno a chamava e dizia, “venhd&.agum canto da
sala havia uma cisterna de ferro cheia de aguapéfjava a crianca
pelas pernas e a mergulhava na cisterna para depoda-la de volta

ao trabalho.

Comeca, portanto, a haver necessidade de umaent&iw do Estado nas

relacdes trabalhistas, a fim de minimizar os abusosnetidos pelos

empregadores. Estes, detinham os meios de produefiam os proprietarios

das maquinas, tendo, portanto, o poder de diremd®@ ®s trabalhadores. Isso ja
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demonstrava a necessidade de maior protecao ac@mador trabalhador, ante
tal desigualdade.

O Estado, desta forma, passa a intervir principalengpara realizar o
bem-estar social e melhorar as condicOes trabashitendo o trabalhador
protegido juridica e economicamente.

Como afirma GALART FOLCH a legislacdo do trabalho deve assegurar
superioridade juridica ao empregado em razdo dénsergoridade econémica.
A lei passa a estabelecer o minimo sobre as caaligébalhistas, que devem
ser respeitadas pelo empregador. A partir de gat@&omeca a ser observado
algum viés protetivo ao trabalhador, que futurames¢ desencadeara no
principio em estudo.

Com a promulgacdo em 1802 da Lei de Peglinglaterra é que a histéria
do Direito Trabalhista, ainda que de forma pacadace. Esta dava amparo aos
trabalhadores, disciplinando o trabalho dos apeesdiparoquianos nos
moinhos. A jornada de trabalho fora limitada emhbgas diarias, excluindo-se
os intervalos intrajornada. O trabalho, ainda, pé&deria ser iniciado antes da
06h e ndo poderia terminar apdés as 21h. E maigmalg normas relativas a
educacao e higiene foram implantadas.

ApoOs a promulgacéo desta lei supracitada, alguro&s gurgiram para
dar mais amparo ao trabalhador. A exemplo dissé;raaca em 1813, criou-se
uma lei que proibia o trabalho de menores em minas.

Com a evolugao legislativa, acentuou-se ainda maisdireitos dos
trabalhadores ao redor do mundo.

Um dos grandes marcos para um acentuado avangasnessnas, foi a
publicacdo davlanifesto Comunistem 1848 (Marx e Engels), que despertou a
consciéncia coletiva no proletariado. Também cadiedo dé&Enciclica Rerum
Novarumem 1841, que abordava a questao social do trabadhoecessidade de

sua regulamentacé&o por parte do Estado.

3 GALLART FOLCH, Alejandro. Derecho espafiol del trabajo. Barcelona:Labor, 1936
4 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015, p. 7.
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Outros pontos marcantes para 0 avanco no que taongeDireitos
Trabalhistas foi a Constituicdo do México de 19 fora a primeira a inserir
os Direitos Trabalhistas em uma Constituicdo, dandda mais importancia ao
tema, protegendo-o sob o manto mais elevado domanaento juridico, o que
também fora adotada na Constituicdo de Weimar .19

Neste mesmo ano de 1919, com o final da Primeirand® Guerra
Mundial, promulga-se o Tratado de Versalhes, qie &rOIT — Organizacao
Internacional do Trabalho, que é uma agéncia ratdtill da ONU -
Organizacdo das Nacgdes Unidas, especializada nestdogs do trabalho,
especialmente com normas internacionais do trabalbonvencbes e

recomendacoes). Sobre as missdes da OIT em semesntg:

No inicio, a OIT tinha a missdo de traduzir e pdlia legislacdo
social de diferentes paises. Com a evolucdo da @Hr1906 foram
celebrados dois convénios em Berna, para reduzitiliaacdo de
fésforo branco na manufatura de fosforos e praitirabalho noturno
das mulheres. Com a declaracéo da Primeira Gueuradisl, ficam
interrompidos os esfor¢cos da associacao, que ret@asatividades no
pos-guerra. Na Conferéncia de Paz, em 1919, fadayi por
solicitacdo de varios sindicatos, uma Comissao esdlegislacéo
Internacional do Trabalho. (...) A primeira Confezi@d Internacional
do Trabalho da OIT foi celebrada em Washington, artubro de
1919. Durante o periodo entre as duas guerras aigndi OIT
funcionou como entidade autbnoma (...) Atualmefiteciona como
uma organizacao tripartite, na qual participam espntantes dos
governos, dos empregados e dos empregadores, qiancoom 156
membros e tem sede em Genebra, na Suica. A Olcamamk
desempenhar uma atividade normativa, tem voltaditanatencao as
atividades préticas e educativas, com atividades caeperacéo
técnica. Véarios programas foram lancados pela a&i¢ichos dltimos
anos, onde se destacam o Programa Mundial de Emf18§9) e o

Programa Internacional do Melhoramento das Condigdeo meio
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Ambiente do Trabalho (1976) (CORTES FERNANDES, 2q0®7 e
28).

Com o surgimento da OIT, e neste marco historicnlepse dizer que
surge um ramo autébnomo das ciéncias juridicas irait®do Trabalha.

Apenas para citar outros grandes marcos imporsamis para a
evolucao historica mundial do Direito do Trabaltemos: aCarta del Lavoro
(1927) na Italia; a Declaracdo Universal dos Dieidlo Homem (1948) e o

surgimento do Neoliberalismo.

1.3 EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

No inicio as Constituicbes brasileiras nédo abamavas direitos
trabalhistas, por 6bvio. Tratavam apenas sobrenaafale Estado e o sistema de
governo. Apos certa evolugdo, passaram a tratéaodies os ramos do Direito,
inclusive, do Direito Trabalhista — da forma quéas®s acostumados com
nossa atual Constituicao.

A Constituicao de 1824 apenas tratou de abolooagoracoes de oficio,
uma vez que deveria haver liberdade do exercicafid®s e profissdes.

A Lei do Ventre Livre, que fora a primeira lei dbmnista brasileira, foi
0 primeiro grande passo ao avanco do Direito dddalhm. Esta declarava a

condicéo livre aos filhos de mulher escrava nascitksde a data da lei:

8 1.° da lei 2040:- Os ditos filhos menores ficag@o poder e sob a
autoridade dos senhores de suas mées, 0s quaisatetitrigacao de
cria-los e traté-los até a idade de oito anos cetopl Chegando o
flho da escrava a esta idade, o senhor da mée ojegcdo, ou
de receber do Estado a indenizacdo de 600$000¢ atiltar-se dos
servicos do menor até a idade de 21 anos complsimgrimeiro
caso, o Governo receberd& o menor e lhe darda deseno

conformidade da presente lei.

5 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. 3. ed. rev. e atualiz. Rio de Janeiro: Renovar, 2010, p. 26.
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Assim, o filho de escravo ficaria sob a tutelasdahor ou de sua méae até
0 oitavo aniverséario, quando o senhor poderia optatre receber uma
indenizacdo do governo ou usar do trabalho do meatios 21 anos.

Apoés, houve a promulgacdo da chamada Lei dos Seradgs. Esta, a
segunda lei abolicionista, libertou os escravos ooas de 60 anos. Todavia,
mesmo depois de livre, 0 escravo ainda precisagstgr mais 3 anos de

servigos gratuitos ao senhor.

Por fim, a mais importante lei abolicionista patra Lei Aurea, que
definitivamente abolira a escravatura.

A constituicao de 1891 néo adicionara tantos disesbciais, apenas o da
liberdade de associacdo, que na época era um @umato geneérico,
determinando que a todos era licita a associag@um@ao, livremente e sem
armas, ndo podendo a policia intervir, salvo paemter a ordem pubica
(paragrafo 8° do art. 72).

Como amplamente discutido no tépico anterior, assiormacdes que
ocorriam na Europa em decorréncia do término dmdtr@ Grande Guerra
Mundial refletiram, e muito, no Brasil. Apos o sumgnto da OIT houve um
grande incentivo global no surgimento de normasathastas, e no Brasil n&o
foi diferente.

Em obra classica e pioneira sobre o Direito dddlteo no Brasil, datada
de 1905 e produzida a fim de criticar o liberalisimgurista Evaristo de Moraes,
gue vivenciara o periodo, apontou os problemasamsopresentes nessa €poca,
defendendo a necessidade de o Estado interviratagaio ao trabalhador com

uma legislacéo eficaz:

Os economistas classicos mantém ainda, contradérera dos fatos,

no interésse do capitalismo moderno, a crenca mdsdes da

6 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 11
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liberdade de trabalho, ndo admitindo regras, neras legais, que
fixem as bases do contrato entre o empregador mpregado, ou
(como se diz na linguagem juridica brasileira) emtrlocatario e o
locador de servicos. [...]. Essas consequénciaglineis e tremendas
da liberdade de trabalho indicam a necessidadeedelar-se, no
interésse do trabalhador e sem prejuizo do indilisas condicbes em
que aquéle vendera a éste seu esforco conscierfteA[liberdade

contratual do trabalho vem dar na organizacdo pusamples do

dominio do mais forte. [...]. SO a intervencédo gioa do Estado,

mediante providéncias legislativas, pode estabejestas condicdes

para o contrato de trabalh®

Muitos imigrantes que aqui residiam e trabalhavaomegaram a
reivindicar por direitos sociais e melhores condicdle trabalho e salarios, o
qgue faz surgir a politica trabalhista idealizada@etulio Vargas em 1930.

Com isso surgiram diversas leis ordinarias tratasdbre o assunto:
trabalho de menores (1891); organizacédo de simdicatrais (1903) e urbanos
(1907); férias, etg.

Getulio Vargas precisou editar diversas legislagégparsas trabalhistas
para tentar conter o movimento e tentar organizaercado de trabalho que se
expandia fortemente com o advento da industria. €gamportanto, a surgir a
politica trabalhista idealizada por Getulio Vargas1930.

A Constituicdo de 1934 € a primeira constituiciaskeira a tratar
especificamente do Direito do Trabalho. Foi a @ficia do constitucionalismo
social, que no Brasil apenas se refletiu neste @rauxe para a Constituicao
Direitos como o da liberdade sindical (art. 12@Qpniomia salarial, salario
minimo, jornada de 8h de trabalho, protecdo doathamb das mulheres e

menores, repouso semanal, férias remuneradas (giard§ do art. 121).

” MORAES, Evaristo de. Apontamentos de direito operario. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 1998, p. 9-19
8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 11
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Em razdo da quantidade elevada de normas tralzall@sparsas, havia a
necessidade de uma organizacdo normativa. Nasdaenymy em 1° de maio de
1943 a CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho (@&edei n. 5452/43), que,
para alguns autores, foi além da juncdo das notrabalhistas, pois alterou,
organizou e ampliou a legislacdo até entdo existeagroximando-se de um

verdadeiro “Cédigo®.

Na visdo de Sérgo Pinto Martins, com a qual coraraas, ndo se trata de
um “Cdédigo”, pois este pressupde um direito novo.cantrario, a CLT apenas
reuniu a legislacdo existente na época e a coosdfid

Entendemos que houve tdo somente a consolidacéfie® o proprio
nome diz) dos direitos trabalhistas. Nao houvequel edicdo. Houve apenas a
conexdo dos textos legislativos em um Unico comipémgie gerou, inclusive
algumas repeticoes (art. 10 e 448, CLT) e conttadic

Ressalte-se que as fontes da CLT foram os paredesesonsultores do
Ministério do Trabalho (Oliveira Viana e Oscar Q&a e as convencdes da
OIT.

Em 1946 promulga-se uma nova Constituicio Fedemalqual é
considerada por muitos autores renomados comol@mmeimais democratita
rompendo com o corporativismo adotado nas Leisriants, vez que fora
votada pelo Congresso Nacional. Esta Constitugiada, ampliou mais o rol de
direitos trabalhistas que trazia em seu texto.

Nesta Constituicdo possui a inclusdo ao topo dasdeios direitos, como
por exemplo a participacdo dos trabalhadores msduart. 157, 1V), repouso
semanal remunerado (art. 157, VI), estabilidade (&7, XIl), direito de greve
(art. 158), dentre outros ja previstos em edichésriares.

Por fim, um novo marco para o Direito do Trabalbhmggu, de fato, com a

promulgacao da Constituicao de 1988 (atual), etudar da extensdo do rol de

9 VIANA, Marcio Tulio. 70 anos de CLT: uma histéria de trabalhadores. Brasilia: Tribunal Superior do Trabalho,
2013, p. 76.
10 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 12
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direitos trabalhistas previstos em seu art. 7°.mAldo mais, os direitos
trabalhistas agora estdo inseridos ndo mais néo tfiartencente a ordem
econdmica e social e sim no rol dos direitos ssecigue s&do direitos
fundamentais.

Assim, somente com a atual Constituicdo temosconteecimento
na ordem internacional dos direitos humanos comeitds fundamentais,

abarcados na Constituicao.

Importante destacar, para finalizar, que ainda mugos destes direitos
estejam inseridos na Constituicdo de 1988, é aprdoa mera previsdo destes
nao é suficiente para a sua efetivacdo. A lutammdhores condicdes de trabalho
e o conflito entre empregados e empregadores pexras) direitos trabalhistas
sejam observados é diério.

A mera positivacao destes direitos ndo gera autcand@bservacéo destes.
O que se vé, em nossa realidade hoje, € que ndliits®s dos empregados sao
suprimidos, o que gera grande displicéncia na whe&o da norma
constitucional — que, frise-se, é direito fundaraknt

Surge, portanto, a necessidade do Estado forneesrsnadequados e
eficientes para solucionar esses conflitos e tutek direitos trabalhistas
conquistados ao longo de toda essa historia mainsdrita.

Hoje em dia existem milhares de reclamac0Oes traebathtramitando no

Poder Judiciario, que auxilia na efetivacéo dessasas.

11 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. 3. ed. rev. e atualiz. Rio de Janeiro: Renovar, 2010, p. 44.
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2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

2.1 CONCEITO DE PRINCIPIO JURIDICO

Para o entendimento da tematica aqui focalizadaeaessario definir
alguns conceitos fundamentais, e para tanto demmas réapida introducéo na
histéria do Direito do Trabalho, tanto no ambitéemacional como interno,
para que possamos ter como plano de fundo todagaaml

Dito isso, importante também ressaltar que parkermopentendimento do
contexto do tem em estudo, faz-se necesséaria adiio do conceito de
principios e suas funcbes. Isso porque os prirgipi@balhistas sao
diferenciados dos demais principios juridicos. N&aos, mas o principio da
protecéo, por exemplo, que € objeto deste estuchnijté peculiar e quase néo é
comentado nos outros ramos “tradicionais” do Doreit

Destarte, é indispensavel o estudo dos principaa p entendimento
pleno do Principio da Protecéo e sua particulaeidaain o Direito Trabalhista.

A palavra principio, conforme definicdo trazida dicionario, na
linguagem corrigueira, traz a ideia deofheco, inicid e, nesse sentido,0”
primeiro momento da existéncia de algo ou de unda agi processo'?

Também significa proposicdo elementar e fundamental que serve de
base a uma ordem de conhecimeh$roposicao l6gica fundamental sobre a
qual se apoia o raciociniot

De maneira geral, principio traduz uma nocdo depgsigdes
fundamentais, ideais, resultante de determinadtextm

Assim, nessa toada, Mauricio Godinho Delgado dgfimecipios como
“diretrizes induzidas e ao mesmo tempo indutorasdideito”, em outras
palavras, 8§80 diretrizes que se inferem de um sistema jurigicque, apos

inferidas, a ele se reportam, informandd6

12 HOUAISS, Anténio, et alii. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de janeiro: Objetiva, 2001, p. 2299
13 HOUAISS, Anténio, et alii. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de janeiro: Objetiva, 2001, p. 2299

14 DELGADO, Mauricio Godinho. Principios do direito individual e coletivo do trabalho. S&do Paulo:LTR, 2001, p.
16
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José Afonso da Silva define conforme a propostasma de Celso

Anténio Banderia de Mello:
Principio €, pois, por definicdo, mandamento nuctkaum sistema,
verdadeiro alicerce dele, disposicao fundamental spuirradia sobre
diferentes normas, compondo-lhes o espirito e rsgovide critério
para exata compreensao e inteligéncia delas, egatamporque define
a logica e a racionalidade do sistema normativofecmdo-lhe a
tbnica que lhe da sentido harménico. Eis porquawriam principio €
muito mais grave que transgredir uma norma. A degsab ao
principio implica ofensa ndo apenas a um especifiemdamento
obrigat6rio, mas a todo o sistema de comandosméis grave forma
de ilegalidade ou inconstitucionalidade, conformeescaldo do
principio violado, porque representa insurgénciantreo todo o
sistema, subversdo de seus valores fundamentaistunoélia
irremissivel a seu arcabouco l6gico e corrosdo uke estrutura
mestra®

No mesmo sentido, Miguel Reale formula brilhant@nagio:
Principios sao “verdades fundantes” de um sisteeneodhecimento,
como tais admitidas, por serem evidentes ou poentessido
comprovadas, mas também por motivos de ordem arégccarater
operacional, isto €, como pressupostos exigidaspetcessidades da
pesquisa e da praxis. [...]. A nosso ver, prin&gerais de direito sdo
enunciacbfes normativas de valor genérico, que cmmdm e
orientam a compreensdo do ordenamento juridico; pam a sua
aplicacdo e integragdo, quer para a elaboragdoodasnnormas.
Cobrem, desse modo, tanto o campo da pesquisadoufdireito
quanto o de sua atualizacgéo pratfta.
Principio vem do latinprincipium, princippi,que tem como significado
de origem — “comeco”, “base”. Portanto, principio @licerce, a base, o ponto

de partida, as vigas mestras.

15 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 292 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros,
2012, p. 54.
16 REALE, Miguel. LicGes preliminares de direito. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001, p. 285/286.
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O principio, de modo geral, se distingue das redfasa distincdo pode
ser resumida em diferentes niveis de abstracaaloses principios mais
abstratos e as regras mais concretas. O que fieajgrortanto, € que a natureza
destes dois comandos é distinta.

Principio nada mais é do que uma meta, uma ori@gmtacdeterminada
direcdo, enquanto a regra apresenta requisitos eyigem determinadas
consequéncias descritas em seu enunciado. Nasgsaté Dworkin a respeito

deste tema:

A diferenca entre principios juridicos e regrasdigas € de natureza
l6gica. Os dois conjuntos de padrdes apontam paeisdes
particulares acerca da obrigacdo juridica em c#t@untias

especificas, mas distinguem-se quanto a naturezmielstacdo que
oferecem. As regras séo aplicaveis & maneira dpduehada’

Assim, os principios possuem grau de abstracdormaique o da norma.
S&o as normas gerais, aplicaveis a um niumero mdeseo de atos e fatos, que
sao especificos. Os principios ndo sédo editadas paa determinada situacdo
fatica, mas sim para uma série indefinida de sitee@ contextos.

Importante ressaltar que os principios podem ause@em positivados. E
o fato de estarem ou nao positivados nao os tomanos ou mais eficazes ou
validos. Exemplo no Direito do Trabalho seria onpipio da irredutibilidade
salarial, que n&o era expresso em nosso ordenareehtge encontra-se no
inciso VI, do art. 7° da Constituicdo Federal. @agipios, em forma de norma
juridica, séo regras, pois estdo positivados, ndasdeixam também de serem
principios, pois traz com ele algo a mais do que wmples regra. Norma
juridica é género, englobando como espécies regyrmsncipios. Principios,
portanto, s&o normas juridicas.

Também é valido lembrar que como os principiospiram” a criacdo de
regras. Aqueles sdo capazes de orientar, guiandamuentar a construcéo do

ordenamento juridico, sendo verdadeiras vigas aedgste.

17 DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. Trad. Jefferson Luiz Camargo. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2007, p. 39
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Mas ndo sdo axiomas imutaveis e absolutos, posndiemdo da realidade
fatica do contexto em que vivemos, o sentido decagio dos principios pode
ser alterada.

Diferentemente das regras, que aplicam-se diret@mandeterminado
fato, ndo comportando excecdo. Impossivel aplicaa wegra pela metade,
sendo vejamos. Um exemplo banal — a definicdo geegado. A definicao de
empregado esta descrita na CLT, em seu artigu8%eaza:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa figiEa prestar
servicos de natureza nao eventual a empregadora stapendéncia

deste e mediante salario
Assim, ndo poderiamos aplicar pela metade este,retizendo que
empregado é apenas toda pessoa fisica que prestagos de natureza nao
eventual ao empregador. Esta ndo € a aplicacdcaini® regra, que traz como
complemento o trecho final: “sob a dependéncieedeshediante salario”.
Veja que a aplicacdo de uma regra é indivisivedeapbojo. Ou se aplica
por completo ou ndo se aplica. Para que seja amasid empregado, e haver a
subsuncéo a esta regra, devemos considerar t@ckboodb artigo.
JA os principios coexistem entre si, permitindo uimgerpretacao
diferenciada, de valores e interesses, de acoricea peso e ponderacao.
Nas palavras de Sérgio Pinto Martins:
Os principios devem ser interpretados da mesma iraac@no se
interpretam as leis, inclusive sistematicamentearfda os principios
se entrecruzam, deve-se verificar o peso relatevoatla um deles. A
adocdo de um principio implica o afastamento daooytroem o
ultimo nédo desaparece do sistema. Um principio pcee
hierarquicamente superior a outro, por ser maiarejante, ou por ser
desdobramento do primeiro ou de outro. Nao se ped@r que ha
uma hierarquia entre principios. Se ha conflitareenim e outro, a
solugéo decorre sempre da interpretacdo que faalpoer o mais
recente sobre o anterior, 0 de maior grau sobr@ ondnor grau.

Entretanto, os principios especiais de certa diseip quando

existentes, devem prevalecer sobre um principialgér intérprete
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somente ird socorrer-se dos principios gerais detali caso néo
existam principios de certa matéria. Os principtogstitucionais,
apesar de alguns serem mais abrangentes e imgsrigné outros
também estédo hierarquizados dentro do sistemaacpravaléncia do
principio de hierarquia superior sobre o de hienargnferior. Nos
jogos de principios, deve-se observar a preponderéo principio do
interesse publico sobre o particular, ou a previédo principio do
interesse publico sobre o principio do direito addo.*®

Ja com relacdo as regras, impossivel se faz ficaeéio de qual é mais
importante, uma vez que se ha conflito de regras delas ndo é valida,
deixando de existir. Diferentemente dos principams)forme supracitado pelo
ilustre professor Mauricio Godinho Delgado, os @ipos se coexistem. A nao
aplicacdo de um principio ndo faz com que estepdesea, mas sim pela
técnica de sopesar 0s principios, este nao sézadd.

Ainda, o ordenamento juridico possui critériosapaasolver o conflito de
regras. Por exemplo, a regra de maior hierargomas(tucional) prevalece sobre
a de menor hierarquia (ordinaria). Dependendo d&o ca lei mais nova
prevalece sobre a mais antiga, ou a mais espesflma a mais genérica. Mas
nunca coexistem — ou se aplica a regra A ou seaaplregra B.

Ainda tratando sobre a contraposicao entre plimEi@ regras importante
trazer as licobes de Ronald Dworkin que dispde geleregras Sao normas
aplicaveis conforme o critério denominadwthing-or-all' (tudo-ou-nada), ou
seja, ou se enquadram ao caso concreto ou néo leanmgpconforme
demonstramos supra.

Os principios, por sua vez, possuem forma diveesapticacéo, a qual é
baseada em critérios de ponderacdo, cuja valolagaoem conta o peso e a

importancia de cada um dos principios ao caso etmdem outras palavras:

Rules are applicable in an all-or-nothing fashitinthe facts a rule
stipulates are given, then either the rule is valmdwhich case the

18 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 67
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answer it supplies must be accepted, or it is mowhich case it
contributes nothing to decision. [...] Principles dav dimension that
rules do not — the dimension of weight or impor&an&/hen principles
intersect (the policy of protecting automobile aamgrs intersecting
with principles of freedom of contract, for examplene who must
resolve that conflict has to take into account ihlative weight of
each. (...) Nevertheless, it is an integral part leé toncept of a
principle that it has this dimension, that it malsefhise to ask how

important or how weight it i£2°

Os principios, portanto, se harmonizam entre stoadrario das regras.
Robert Alexy, embora com 0 mesmo Viés exposto acima

prosseguimento e conclui seus estudos no sentidoale

As regras sdo normas que s6 podem ser cumpridag@uSe uma
regra é valida, entdo deve-se fazer exatamentee celguexige, nem
mais nem menos. Portanto, as regras contém deteypas no ambito
do que é fética e juridicamente possivel. Issoifsignque a diferenca
entre regras e principios é qualitativa e ndo de.gfoda norma é ou
bem uma regra ou um principio. (...) Um conflitdrenmegras s6 pode
ser solucionado introduzindo uma clausula de excec@ elimine o
conflito ou declarando invélida, ao menos, uma masas. [...] O
ponto decisivo para a distingdo entre regras ecipims € que 0S
principios sdo normas que ordenam que algo sejaaga na maior
medida possivel, dentro das possibilidades jursdéiceeais existentes.
Portanto, os principios sdo mandados de otimizagie, estdo
caracterizados pelo fato de que podem ser cumpgadosliferentes
graus e que a medida devida de seu cumprimentodepegio apenas

das possibilidades reais sendo também das podad®b juridicas. O

19 DWORKIN, Ronald. Taking rights seriously. Cambridge: Harvard University Press, 19771978, p. 24, 26, 27.
Disponivel em: <http://www.ebook3000.com/politics/Taking-RightsSeriously_45516.html>..

20 Tradugdo livre do autor: Regras sdo aplicadas de modo “tudo-ou-nada”. Se os fatos que a regra estipular
ocorrerem, entdo ou a regra é valida, caso em que a resposta que ela fornece deve ser aceita, ou nao é, caso
em que nada contribui para a decisdo. [...] Principios tém uma dimensdo que as normas ndo possuem — a
dimensdo de peso ou importancia. Quando principios se interseccionam (a protecdo dos consumidores de
automéveis em interse¢cao com a liberdade de contratar, por exemplo), aquele que tiver de resolver este conflito
terad de levar em conta o peso relativo de cada um. (...) Nao obstante, é parte integrante do conceito de principio
que ele tem esta dimenséo e, portanto, faz todo sentido perguntar qual a importancia ou qual peso ele tem. 48
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ambito de possibilidades juridicas € determinadospprincipios e

regras oposto&.

Na proposta de Alexy, portanto, as regras encecanandos definitivos,
sendo aplicaveis automaticamente por simples técé subsuncédo, salvo a
existéncia de outras regras que lhes excepciondhesunvalidem.

Tratando-se de principios, todavia, estes devenesdizados na maior
medida possivel, observando-se sempre as reaibifjidades faticas e juridicas
existentes.

Apods esta definicdo de principios, bem como suing& com as meras
regras, importante, como ultima analise, aprecsafuacdes desempenhadas

pelos principios dentro de nosso ordenamento @aridi

2.2 FUNCAO DOS PRINCIPIOS

Existem varias funcbes importantes que os prinsifumidicos podem
desenvolver no ordenamento. Entretanto, as funqi@s destacadas pelos
doutrinadores sao: a informativa, a interpretagivvanormativa.

Segundo bem ensina o mestre Sergio Pinto Martobre a funcéo
informativa:

A funcdo informadora (nomenclatura utilizada pelatoa para a
funcdo mais conhecida como informativa) serve dgiracdo ou
orientacdo ao legislador, dando base a criacadoreeeifos legais,
fundamentando as normas juridicas e servido dergasulo para o
ordenamento juridico. Sao descrigbes informativaesicgo inspirar o
legislador. Num segundo momento, 0s principios rinémlores

servirdo também de auxilio ao intérprete da nouridifa positivada.

Assim, a funcéo informativa, que também é chamadlaalguns autores

como funcédo informadora ou descritiva, é basicamedirecionada ao

21 ALEXY, Robert. Teoria de los derechos fundamentales, 1997, p. 86-88, apud BARROSO, Luis Roberto. Curso
de direito constitucional contemporéneo: os conceitos fundamentais e a constru¢cdo do novo modelo. — 22 ed. —
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legislador, auxiliando e inspirando a sua atividegslativa. Assim, quando o
legislador exerce sua funcdo ordindria (tipica) pftecisa se atentar aos
principios vigentes sobre aquela determinada naatérique permeiam aquele
tema, para que nao crie normas que vao na contrdmaastentaculo/pilar do
Direito.

A funcéo interpretativa é direcionada ao operaldodireito, atuando com
fonte supletiva nas lacunas ou omissbes da leindpando existem outras
normas juridicas que possam ser utilizadas aopiater. Vale dizer, portanto,
que a funcéo interpretativa € um meio de integragadireitd?.

Nunca € demais ressaltar que a interpretacdo de werma juridica
depende do viés em que vai o principio. Assim,re&¢do interpretativa ainda
funciona como critério orientador para os intégseque aplicam determinada
lei.

Com relacdo a funcdo normativa, ha certa discussdparada pelos
doutrinadores patrios, pois alguns entendem qupriogipios s6é podem ser
aplicados quando houver omissao legislativa e/oa latuna na lei, enquanto
outros entendem que os principios podem ser apbcaadependentemente
disso.

Uma das doutrinas mais ortodoxas, neste casojet $ERGIO PINTO
MARTINS:

Em nosso sistema, os principios ndo tém funcadicestora ou
corretiva da lei, pois s6 sédo aplicaveis em castadena da lei. A
finalidade dos principios é de integracdo da lei.h& norma legal,
convencional ou contratual, os principios ndo splicaveis. Os
principios serdo o ultimo elo a que o intérprefese socorrer para a
solucdo caso que lhe foi apresentado. S&o, postastgrincipios
espécies de fontes secundarias para a aplicacamrdaa juridica,
sendo fundamentais na elaboracao das leis e raaggd do direito,

preenchendo lacunas da3&i.

Sao Paulo: Saraiva, 2010, p. 208-209
22 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR,2000, 3?2 edigdo, p. 17
23 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 69
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Embora seja uma posicéo firme do importantissimstp, o que parece é
gue este entendimento ja ndo se encaixa mais immahdade contemporanea.
Isso porque é certo que os principios sao foniegapas do Direito e atuam néo
somente na integracdo dele como também é capaerdmyar regras que séo
incompativei&®.

Fosse o contrario, os principios ndo teriam tanprtancia nos casos de
controle de constitucionalidade de lei, de davidarpretativa ou de auséncia de
regra.

Falando sobre a “limitacdo” dos Principios, LUIZUGHERME
MARINONI traca importante paralelo com os esclaremsitos de Alexy:

Os principios ndo tém tal limitacdo, pois, comdasce Alexy, eles
sao, tanto quanto as regras, razfes para juizasetos de dever ser.
Os principios recortam certas parcelas da realidandocam-nas sob
seu ambito de protecdo. Consequentemente, a gartirtomento em
gue se projetam sobre a realidade, eles servemmdiarhento para
normas especificas que orientam concretamente @ &g num
sentido positivo (prestacdo fatica ou juridica)jasaum sentido
negativo (omissao). No ambito da relacdo entrerestitaicéao e a lei,
isso significa que os principios, de um lado, inmp&@®s legisladores
deveres de producdo de normas juridicas e, de,ounanizam
determinadas posicdes juridicas — as parcelasatidade recolhidas
em seu ambito protegido — do alcance da atuacateiddNesse
sentido, os principios dao valor normativo aos dattambém
indicando como a lei deve ser dimensionada paraagéedi-los. Por
iSso, a compreenséo e a conformacao das regrasaestdicionadas
pelo valor atribuido a realidade pelos principios

24 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. — 112 ed. — S&o Paulo: LTr, 2013, p.
55

25 MARINONI, Luiz Guilherme. Teoria geral do processo. — 4. ed. rev. e atual. — S0 Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2010, p. 50-51.
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A base do ordenamento juridico € o principio, cginexplanamos em
topico especifico. Impossivel um principio ndo posker utilizado quando ha
determinada regra, ainda que a decisao tome auino,rpois, em esséncia, 0s
principios sdo as “maes” das regras, e estas rd@npdivergir dagueles.

A forca normativa dos principios € tamanha queafigamente a base do
ordenamento trabalhista, quando se define, por glwerque o trabalhador é
hipossuficiente e merece uma tutela especifica.

Ao relacionarmos as funcfes dos principios comnmateeste trabalho,
notamos que a importancia € tanta que sem essgdelirsupracitadas o
trabalhador ficaria totalmente desamparado.

Por fim, ainda vale ressaltar que alguns automdaaindicam a funcao
fundamentadora, que se evidencia ao analisar quprinsipios sdo fonte
material basica primaria, dotados de forca sufteigrara gerar lei e costume,
esculpi-los ou até invalida-los. Sobre este aspd@SE JOAQUEIM GOMES

CANOTILHO identifica esta funcdo como caractersstitos principios:

(...) caracter de fundamentalidade no sistemaal@ed de direito: os
principios sdo normas de natureza ou com um papeamental no
ordenamento juridico devido a sua posi¢ao hierédagquo sistema das
fontes (ex.: principios constitucionais) ou a suapartancia
estruturante dentro do sistema juridico (ex.: ppiocdo Estado de
Direito); (...) ‘proximidade’ da idéia de direitos principios séo
‘standards’ juridicamente radicados nas exigénaigs ‘justica’
(Dworkin) ou na ‘ideia de direito’ (Larenz); as rag podem ser
normas vinculativas com um conteudo meramente duadi
(...) natureza normogenética: os principios saaddorento de regras,
isto €, sdo normas que estdo na base ou constituatio de regras
juridicas, desempenhando, por isso, uma funcdo ogenética

fundamentanté®

26 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional. 6. ed. Coimbra: Almedina. 1993. P. 166-167.
Mantida a grafia original.
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2.3 PRINCIPIOS GERAIS DE DIREITO E OS PECULIARES DO
DIREITO DO TRABALHO

Antes de adentrarmos ao tema em especifico aasaddrno Capitulo IlI,
importante destacar onde estéa situado o Princgplerdtecao.

Neste topico ndo temos a pretensdo de desenvoldes s principios,
mas tdo somente enuncia-los e elencar, no minisopas importantes, para
gue possamos definir se o principio da protec#oa tm estudo, € um principio
geral ou peculiar do Direito do Trabalho.

O Direito do Trabalho, assim como o0s outros raraaggdnomos do
Direito, possui principios que seguem 0s geraigliggto, bem como também
POSSUI 0S Seus proprios principios.

Por exemplo, o Principio do respeito a dignidadepdssoa humana €&
obviamente um principio que rege todos os ramd3idoto. Nado so no Direito
do Trabalho a pessoa humana deve ser respeitada.

Apenas para introduzir aos principios particulaie®ireito do Trabalho,
iremos apenas citar aqui alguns dos principiosigei@ Direito que séo parte
também (e sdo importantes) do ramo justrabalhista.

Os principios gerais cumprem, portanto, funcdassegurar a unidade do
sistema, como um conjunto de valores e partes enaths entre%j

Os direitos fundamentais devem, certamente, seFspeitados em todos
0s ramos juridicos. A titulo de exemplo, podemoarcio principio ja
mencionado da dignidade da pessoa humana (aftl, Xonstituicdo Federal);
0 principio da personalidade humana; inviolabilelad intimidade, vida
privadas, honra, imagem das pessoas (art. 5°, istllacao Federal).

Temos também alguns outros como: a) Principiordibigdo do abuso de
direito; b) Principio da vedacdo do enriguecimesgm causa; c¢) Principio do
Direto como funcéo social; d) Principios da razliddnile e proporcionalidade;
e) Principio da seguranca juridica; f) Principiokaa-fé; g) Principio da nao

alegacao da proépria torpeza; dentre outros.

27 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 70
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Claro que como h& dentro do Direito trabalhistaema do contrato de
trabalho, alguns principios relativos a contratosno por exemplo pacta sunt
servanda(acordos devem ser cumpridos). E claro que estesigios ndo sdo
aplicados em sua plenitude, mas sédo moldados edps ao ramo trabalhista
tendo como base outros principios caracteristiagprdprio ramo, que sao
pilastras maiores e, portanto, merecem destaque@em respeito.

Dito isto, passaremos aos principios especificodirito justrabalhista para
gue possamos, enfim, adentrar especificamenteracigio da protecao.

O principio da protecéo, diga-se, certamente n@aiéico principio peculiar
do Direito do Trabalho. Existem alguns outros gpias importantes que
permeiam o ordenamento juridico trabalhista, ossgiemam estudados com
precisdo por AMERICO PLA RODRIGUES O festejado doutrinador elenca
seis principios como do Direito do Trabalho, a sa@eo principio da protecdo
ou principio protetor; b) o principio da irrenurmlalade de direitos; c) o
principio da relacdo de emprego; d) o principigpdemazia da realidade; e) o
principio da razoabilidade; e f) o principio da #éa

Em que pese o estudo quase que pioneiro e clalsicaguaio supra citado,
MAURICIO GODINHO DELGADO elenca nove principios esjais de
Direito do Trabalho, com o qual concordamos nesige@o, uma vez que

traduzem o nucleo basilar do Direito Individual Jatnista:

Os mais importantes principios especiais justrastakhindicados pela
doutrina sdo: a) principio da protecéo (...); gpio da norma mais
favoravel; c) principio da imperatividade das nasnt@balhistas; d)
principio da indisponibilidade dos direitos trabsihs (mais
conhecido como irrenunciabilidade dos direitos dHaistas); e)
principio da condicdo mais benéfica; f) principm idalterabilidade
contratual lesiva (...); g) principio da intangithélde salarial (chamado
também integralidade salarial, tendo ainda comeetaio o principio

28 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR,2000, 32 edigéo.
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da irredutibilidade salarial); h) principio da peamia da realidade

sobre a forma; i) principio da continuidade dag&tade emprego.
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3  PRINCIPIO DA PROTECAO
3.1 O QUE HA POR TRAS DO PRINCIPIO DA PROTECAO

ApoOs toda a explanacao supra, dando o contextorieistdo surgimento
do Direito Trabalhista e seus primoérdios no muncm érasil, bem como apds
pontuarmos a diferenca entre regras e principiasportancia deste para o
ordenamento juridico patrio, podemos adentrar atimehte ao foco principal
deste trabalho: o estudo do Principio da Protecao.

O Principio da Protecdo nada mais € do que umntexito diferenciado
ou privilegiado dado ao empregado, atribuindo awaetagens, e impondo
obrigacdes ao empregador, em virtude de todo cantestérico que vivenciou
a classe trabalhadora.

Quando, no Capitulo I, definimos o que é trabath@ surgimento
etimoldgico da palavra, expusemos que ela trazgomnsna bagagem pesada, ja
gue a palavra deriva de um instrumento de tortura.

Durante muito tempo o empregado nao tinha quaisdueitos e estes
foram sendo conquistados pela classe trabalhagi@dativamente, ao longo da
histéria, conforme vimos nos capitulos anteriores.

Pois, bem. Por isso é vital o estudo de todatartdsdo surgimento dos
direitos trabalhistas, uma vez que durante muitesuéos anos milhares de
trabalhadores laboraram sem quaisquer direitogmoBjisequer a saude.

E o trabalhador, por mais que se queira debatgrogto, mantém uma
dependéncia econdmica em relacdo ao empregador.ptsgjue na relacéo
empregaticia o empregador detém todo o poder derdans, comandar, dirigir
a execucao do trabalho e cabe ao empregado obedsesrcomandos, sob pena
de ndo conseguir gerar riqueza, pois este € depeneeondmico.

Destarte, a superioridade juridica do trabalhadgmsdgurada com o
Principio da Prote¢&o) visa compensar a sua natfiegioridade da relacédd

29 SILVA, Luiz Pinho Pedreira da. Principiologia do direito do trabalho. 22 ed. S&o Paulo: LTr, 1999, p. 24



38

Além da vulnerabilidade econdmica ha também aerahilidade fisica
do empregado. O trabalhador se submete, na exedactiabalho, a riscos de
danos fisicos e mentais, estando a mercé do arabientrabalho. Por isso,
desde o inicio do Direito do Trabalho, havia a pupacédo com a salubridade
do ambiente de trabalho e com a prevencao de a&eglen

Ora, se o trabalhador é concomitantemente vuleerageondémica e
fisicamente perante o empregador, é vital que a&xa#jo (no caso temos o
principio protetor) que consiga equiparar juridieate, ambos os polos da
relacéo de emprego — empregado e empregador.

Até porque o empregado ndo possui poder de baagshlitas vezes (pra
nao dizer a esmagadora maioria das vezes) o ensloreéganpedido de fazer
exigéncias quando da sua contratacdo. Ou ele ageraodelo imposto pelo
empregador ou ele, infelizmente esta fora do merckdtrabalho. O crescente
desemprego em nossa economia contribui ainda maiessa submissao. Caso
um empregador faca exigéncias demais para umardeteta vaga de trabalho,
por exemplo, a empresa pode contratar outro qute a@tamente nos modelos
em que vislumbra.

Assim, as normas de Direito do Trabalho represeqiagtamente um limite
minimo as arbitrariedades do empregador na forraalaeg regras contratuais,
ja que a desigualdade entre as partes impossibili@ negociacdo individual
decente.

Neste contexto o Principio da Protecdo vém parairarso legislador na
elaboracdo de normas. Mas nao so: ajuda a intargrddireito do Trabalho do

modo mais benéfico ao trabalhador.

3.2 DEFINICOES

Segundo as lices de AMERICO PLA RODRIGUEZ:

O principio de protecao se refere ao critério funelatal que orienta o
Direito do Trabalho, pois este, ao invés de insgieanum propasito
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de igualdade, corresponde ao objetivo de estalveleme amparo
preferencial a uma das partes: o trabalhador.

[...] a preocupacao central parece ser a de protege das partes com
0 objetivo de, mediante protecdo, alcancar-se de ugnaldade

substancial e verdadeira entre as pdfttes

Assim, segundo o autor supra citado, o que semlsla é alcancar a

igualdade juridica entre as partes. Para ele, amaxpressdo do principio da

protecdo no plano material se da pela triaddubio pro operaripnorma mais

favoravel e condicdo mais benéfita

Diz:

N&o diferente pensa o festejado doutrinador SERGNDIO MARTINS.

Como regra, deve-se proporcionar uma forma de cosapea
superioridade econdémica do empregador em relacéemwegado,
dando a este ultimo superioridade juridica (Gakwich). Esta é
conferida ao empregado no momento em que se dealaahadora
protecdo que lhe € dispensada por meio da lei.if@ipio protetor
pode ser uma forma de justificar dedsigualdadepedsoas que estao
em situacOes diferentes.

[-]

Pode ser desemembrado o principio da protecaoésmaly an dubio
pro operarig b) o da aplicagdo da norma mais favoravel ao
trabalhador; c¢) o da aplicacdo da condicdo maiséfimn do
trabalhadoP?

J4 para ALICE MONTEIRO DE BARROS *“o principio daotecio é

consubstanciado na norma e na condicdo mais fasloréujo fundamento

subsume a esséncia do Direito do Trabafho”

Como se nota, a autora exclui a regranddubio pro operariado raio de

atuacao do principio protetor.

30 pLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho; traducdo de Wagner D. Giglio. — 3. ed. atual. —

Sao Paulo: LTr, 2000, p. 83
31 1dem, p. 107

32 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 72
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Outro modelo traz o autor ARNALDO SUSSEKIND quelin na triade
classica de Pla Rodriguez, também o principio dagaia da realidade e dos
principios da integralidade e da intangibilidadesdli&ric*.

Apesar da divergéncia doutrinaria, o importanseradestacado é que a
maioria dos doutrinadores e dos aplicadores e dpe¥a do direito, também na
pratica, adotam a proposta tradicional de Pl4 Rodd, com a qual
concordamos.

As regras a serem tratadas a seguir nada maisisame pequenos
principios, que denominaremos de sub-principios;ingecos do principio
protetor, onde, na realidade, se vislumbra na c@datica a aplicacdo deste

principio maior da protecéo.

3.2.1 Aregra do in dubio pro operério

Segundo a doutrina classica do uruguaio Pla Roelziga regra dan
dubio pro operériose traduz no “critério segundo o qual, no casguie uma
norma seja suscetivel de entender-se de varios snatkve-se preferir a
interpretacdo mais favoravel ao trabalhagfor”

Em outras palavras: na davida deve-se aplicagia nmais favoravel ao
trabalhador, ou a que menos |lhe causar prejuize, vea que a finalidade
intrinseca desta € justamente a protecdo da partefragil da relacéo juridica,
gual seja, o trabalhador.

A utilizacdo da dimenséo dio dubio pro operariodeve dar-se quando ha
verdadeira duvida quanto a interpretacdo de umaaata mesma forma com o
principio similar encontrado no direito penalidalubio pro reo

No entanto, esta regra recebe criticas por patdodtrina. A primeira
delas refere a utilidade da regra, pois, segundoURIEIO GODINHO

33 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 9. ed. S&o Paulo: LTr, 2013, p. 142

34 SUSSEKIND, Arnaldo. Principios de direito do trabalho. In: SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio;
VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instituicdes de direito do trabalho. 172 ed. atual. Até 30.04.97, por Arnaldo
Sissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. — S&o Paulo: LTr, 1997, p. 154.

35 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho; traducéio de Wagner D. Giglio. — 3. ed. atual. —
S&o Paulo: LTr, 2000, p. 107
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DELGADO esta regra ja esta englobada na regra daanaonais favoravel,
sendo, portanto, redundaffteA segunda critica € no método de aplicacédo desta
regra.

Para a doutrina classica, a aplicacdo desta reeedgpenas como meétodo
interpretativo, que materializa uma das formas eldizacdo do Principio da
Protecdo. Baseado nesta técnica, o intérpreteicaenf texto legal e busca o
melhor sentido da norma, o que supostamente demwsrader a vontade do
legislador. Todavia, este raciocinio, segundo ALDYARACHID COUTINHO:

[...] A protecdo ndo € e nem pode ser uma condiaiendo resultado
da interpretacdo, onde se quer chegar, mas o menfuartida. E a
précompreensdo. O motivo conceitual a partir dd quaadeia de
sentidos se instala. O sentido ndo é extirpadoadet descoberto,
revelado, mas projetado pelo intérprete; ao pnepa atribuindo o
sentido, a protecéio deve estar presente como urarade sentido. E
0 principio reitor do sistema, que nao vale tdonaodduvida, mas
SEMPRE. [...] A protecdo que se pretende é mudis mmpla do que
se propde com a regra in dubio. O intérprete néie pl@ texto grafico
para chegar a protecdo; ele parte da protecdo, damsamento
(principio reitor) e condicdo de possibilidade naogesso

hermenéutico para chegar a northa.

Ainda que a regra dan dubio pro operéarioesteja atualmente sob
contestacao, fato € que a doutrina classica airaglapamente dominante e é
bastante aplicada nos Tribunais do Trabalho.

Ressalte-se, ainda, o entendimento de SERGIO PIMARTINS, mais
voltado a area processual do trabalho, quando ukzagregra “ndo se aplica
integralmente ao processo do trabalho, pois haveddgaa, a primeira vista,
nao se poderia decidir em favor do trabalhador, vea$icar quem tem o 6nus

36 Neste sentido é a posicdo de Mauricio Godinho Delgado, que atribui triplice dimens&o ao conceito de “norma
mais favoravel” (informadora, interpretativa/normativa e hierarquizante). Assim, a questéo referente a escolha do
melhor sentido de uma norma encerra-se em sua dimensao interpretativa, de modo que a aplicacdo do in dubio
pro operario seria uma simples repeticdo daquilo que ja prescreve a norma mais favoravel. DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. S&o Paulo: LTr, 2014, p. 210.
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da prova no caso concreto, de acordo com as espediés dos arts. 333 do
CPC (atual art. 373, CPC) e 818 da C¥°1”

3.2.2 A regra da norma mais favoravel ao trabalhador

A regra da norma mais favoravel esta, segundo SBREINTO
MARTINS implicita no caput do art. 7° da Constituicdo Federal, quando
prescreve “além de outros que visem a melhoriaildesndicéo social®.

Novamente a doutrina classica de PLA RODRIGUEZ@gss: que esta
regra surge quando “existem varias normas aplisaaaima mesma situacao
juridica?®

Em resumo: quando houver varias normas que regulgmmesmo
assunto, € necesséario que o operador do Direitopmpa aplicacdo de uma delas
somente e esta deve ser a regra mais favoravedtzadttador.

Ressalte-se que as normas trabalhistas possuans digcos particulares
de consagrar niveis minimos de protecao, de modguermao ha impedimento
para que outras normas elevem esses niveis, airedaejam hierarquicamente
inferioreg!. Assim, ndo se trata de desrespeito a piramidgakel, por exemplo.

Tampouco pode-se falar que ao aplicar uma normealbe hierarquico
menor em detrimento de uma norma constitucionafl, g@@mplo, poderia
colocar a Lei Maior em cheque. De modo algum, atguye a propria Carta
Magna consagra a regra da norma mais favoravel eemagigo 7°, quando
insere em seu caput a expressao “além de outrestdd) que visem a melhoria
de sua condicao social”.

Veja que a aplicacdo deste preceito nada mais gudoa contribuicdo
para a realizacdo dos principios da dignidade dagaehumana e dos valores

sociais do trabalho.

87 COUTINHO, Aldacy Rachid. Propostas para uma ressignificacéo do principio da protecao.

38 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015, p. 72

39 Art. 7°, Constituicdo Federal: S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢ao social

40 p| A RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho; traducdo de Wagner D. Giglio. — 3. ed. atual. —
S&o Paulo: LTr, 2000, p. 123.

41 |dem, p. 123
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Portanto, preferir uma norma infraconstitucionalisrfavoravel é valido.
E mais, independente da hierarquia da lei, se man@r favoravel e vigente no
ordenamento juridico ela deve ser aplicada.

A titulo de exemplo podemos dizes que pode-seaapiratados
internacionais em que o Brasil é signatario e foratificados, caso seja mais
favoravel do que uma lei ordinaria interna.

Por derradeiro a doutrina formulou trés critépasa a escolha da norma
mais favoravel: o da acumulacdo (atomista), o sdmloibamento (conjunto) e o
do conglobamento por institutos (organico ou caoghoento mitigado), sendo
este ultimo, segundo o entendimento de ALICE MONR®IDE BARROS, a
opcéo do nosso ordenamento jurifco

3.2.3 Aregra da condicdo mais benéfica ao trabalhador

A regra da condicdo mais benéfica ao trabalhad@s§upde a existéncia
de uma situacao concreta, anteriormente reconhezidatermina que ela deve
ser respeitada na medida em que seja mais favaéviehbalhador que anova
norma aplicavér’,

Para SERGIO PINTO MARTINS:

A condi¢cdo mais benéfica ao trabalhador deve senditda como o
fato de que vantagens ja conquistadas, que sao beaificas ao
trabalhador, ndo podem ser motificadas para pioa. d@plicacdo da
regra do direito adquirido (art. 5°, XXXVI, Consiitdo Federal), do
fato de que o trabalhador ja ter conquistado cdirito, o que ndo
pode ser motificado, no sentido de se outorgar woadicdo

desfavoravel ao obreiro (art. 468, CLT).

42 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Séo Paulo: LTr, 2013, p. 142.
43 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho; tradugdo de Wagner D. Giglio. — 3. ed. atual. —
S&o Paulo: LTr, 2000, p. 131
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A nosso ver, a regra da condicdo mais favoravalifeee da regra da
norma mais favoravel ao trabalhador na medida esnaguela é direcionada a
clausulas contratuais ou regulamentos internosedgsresas, informando no
sentido de que as situagcdes mais vantajosas poglemaslificadas apenas se
vierem clausulas posteriores que beneficiem osltnrabores.

O que se verifica, portanto, com essa norma ésguaslumbra coibir a
atuacdo dos empregadores no sentido de arbitreaisregpvas que piorem a
condicdo dos empregados. Isso, durante a histanag vimos, foi uma grande
conquista da classe trabalhadora e nada mais dolijee consagrar essa vitoria
baseada neste principio.

Um exemplo classico desta norma esta presentémal& 51, |, do TST

que reza:

As clausulas regulamentares, que revoguem ou m@lte@ntagens
deferidas anteriormente, sO atingirdo os trabaltesdadmitidos apos

a revogacao ou alteracao do regulamento

Logo, uma clausula menos favoravel aos traballesded tera validade
para 0s novos, admitidos e nao se projeta aosoantmpr forca da regra da

condicdo mais benéfica traduzida na Sumula redrestrita.

3.3 O PRINCIPIO DA PROTECAO NA ATUALIDADE

Muito se diz, atualmente, que o Direito do Trabatham direito que
protege o trabalhador em detrimento do empresaradpe ele “serve” apenas
para defender o trabalhador a qualquer custo.

Em que pese o argumento supra, temos que ndogesesgaa falacia.

Como ja vimos anteriormente, o principio da prategada mais € do que
um ideal de compensacéo juridica ao desequililmemecondémico e de poder
na relacdo contratual trabalhista entre empregap®e (detém o poder) e

empregador.
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Vimos, ainda, qudo importante é o principio pratette modo a manter
viva a ideia de um ambiente de trabalho, cada dia salubre, mais harmonico,
mais saudavel.

N&o fosse 0 principio mor em comento, talvez, teof& ainda no século
atual aquele pensamento de produc&o a qualquer ttagido pela Revolucéo
Industrial, desconsiderando que o trabalhador é&emhumano e merece seus
devidos cuidados.

Além disso, o principio da protecdo ndo se trachenas nas trés regras
gue demonstramos acima.

Na definicdo classica, obviamente, o principio daggao se subdivide em
trés pequenos principios (repita-se: na regrandiubio pro operarip na regra
da norma mais favoravel ao trabalhador e na regreoddicdo mais favoravel
ao obreiro).

Todavia, dizer que o principio da protecao € tdnesude a aplicacdo desses
trés subprincipios seria menosprezar ou amesquinhar principio ultra
importante a classe trabalhadora. Entendemos qgpeingipio da protecao
transcende o ideal de aplicacdo da doutrina chissicuruguaio AMERICO
PLA RODRIGUES, sendo muito mais do que a mera pamjedestes trés
principios menores.

Quem embasa este argumento de que o principicotiecb € muito maior
€ ARNALDO SUSSEKIND, quando dizia que “o principia protecdo do
trabalhador resulta das normas imperativas e, mtortale ordem publica, que
caracterizam a intervencédo basica do Estado nas0esd de trabalho, visando a
opor obstaculos a autonomia da vontdde

E mais. H4A quem defenda, e ainda concordamos ctameagendimento,
que o principio da protecdo abrange todos os pioxiespeciais do Direito
Individual do Trabalho.

Nas palavras de MAURICIO GODINHO DELGADO:

44 SUSSEKIND, Arnaldo. Principios de direito do trabalho. In: SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio;
VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instituicdes de direito do trabalho. 172 ed. atual. Até 30.04.97, por Arnaldo
Sussekind e Jodo de Lima Teixeira Filho. — S&o Paulo: LTr, 1997, p. 152-153
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O principio tutelar influi em todos os segmentodii@ito individual
do Trabalho, influindo na prépria perspectiva desaseo ao construir-
se, desenvolver-se e atuar como direito. Efetivéeeha ampla
predominédncia nesse ramo juridico especializados relgras
essencialmente protetivas, tutelares da vontadteesgsses obreiros;
suas presuncdes sdo elaboradas em vista do aldEnaaesma
vantagem juridica retificadora da diferenciacdoiadopratica. Na
verdade, pode-se afirmar que sem a ideia prote#tificadora, o
Direito Individual do Trabalho n&o se |justificaribistorica e

cientificamente?

E continua:

Na verdade a nocdo de tutela obreira e de ret#ficggridica da
reconhecida desigualdade socioecondmica e de patteros sujeitos
da relacdo de emprego ideia inerente ao principitefor) ndo se
desdobra apenas nas trés citadas dimensdes. Elangabr
essencialmente, quase todos (sendo todos) ospioma&speciais do
Direito Individual do Trabalho. Como excluir essac@o do principio
da imperatividade das normas trabalhistas? Ou dlacipio da

indisponibilidade dos direitos trabalhistas? Ou poncipio da

inalterabilidade contratual lesiva? Ou da propasig&lativa a

continuidade de emprego? (...) Todos esses outirisgos especiais
também criam, no ambito de sua abrangéncia, unmeagam especial
aos interesses contratuais obreiros, buscandacaetifuridicamente,
uma diferenca pratica de poder e influéncia ecoodraisocial entre
0s sujeitos da relagdo empregaticia.

Deste modo, o principio tutelar ndo se desdobmamaapenas trés
outros, mas seria inspirador amplo de todo o caxoplie regras,
principios e institutos que compdem este ramos dipoi

especializad§®

45 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 196/197
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Assim, parte importante da doutrina aponta estecjmio como o cardeal
do Direito do Trabalho, por influir em toda a esira e caracteristicas proprias
do Direito trabalhista. E mais do que um mero gpiieg mas sim um principio
norteador e inspirador, tratado como verdadeirdefal® todo o ordenamento
juridico justrabalhista.

46 |dem: p. 196/197
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4  EFICACIA DO PRINCIPIO DA PROTECAO

Em que pese a importancia e relevancia do pringiptetor ja discutida
amplamente nos tépicos anteriores é importanteali@sque o principio em
comento sofre algumas criticas e opinides diveegepbr parte dos autores e
pensadores do Direito.

A ndés, ndo nos resta duvidas de que é de sumatanp@ a aplicacao
deste principio, uma vez que este nasceu juntoacdnireito do Trabalho em
um momento onde o empregado era refém das condig@iesstas pelo
empregador, sem que houvesse qualquer regra owamue 0S amparassem.
Portanto, a protecdo do trabalho esta, ha muitdenmtrinseca nas normas
principalmente de patamar constitucional.

No entanto, em funcdo da globalizacdo e das mudangarridas nos
altimos tempos que afetaram o mercado econbmiceraiim com que as
empresas ndo mais concorresse apenas no ambittnalagnas também na
faceta mundial. Em decorréncia dessa forte contoagagora nao mais apenas
com empresas internas, muitas dessas tiveram gharfsuas portas e encerrar
suas atividades, pois ndo eram capazes de concomeas empresas de fora.

Isso fez com que o Principio da Protecéo sofrelggamas criticas, uma
vez que ha quem diga que fora em funcdo dessasas@ratetoras trabalhistas
que as empresas nao conseguiram dar continuidaslesess trabalhos e
concorrer de forma competitiva com as outras emagresindo afora.

Mas essas criticas feitas por muitos autores naecequy por exemplo, a
extincdo e ndo aplicacdo total deste principio eardAlias, muito pelo
contrario. O que se pretende é uma aplicacdo adaq@s tempos atuais, uma
vez que o principio protetor ndo se “atualizou” cortempo e ndo se moldou
ante as alteraces mundiais sofridas nas Ultimzedds.

Quando dizemos “muito pelo contrario” queremos txda que O

empregado, em tese, ainda continua sendo a paitefraea da relacdo de
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emprego. Todavia, o que se verifica € que nem éodaresa possui condicao
tdo superior quanto nos primérdios do Direito tHaista.

E mais. Quando dizemos “em tese” significa que onuipo de
trabalhador possui, atualmente, condicbes de dedategual para igual seu
contrato de trabalho. Principalmente altos exeoatiwou cargos de gestéo, por
exemplo, sdo capazes de possuir essa caracteristica

Todavia, 0 grosso, ainda possui a caracteristicaatgrato de adesao”
praticamente. Portanto, para estes, o principidefmo deve ser ainda mais
valorizado em comparacédo com aqueles altos exesuwdigima citados.

Nos proximos topicos traremos algumas opinidesrderges do principio
em comento, bem como a conclusdo sobre a eficac@idcipio da protecao

nos dias atuais.

4.1 OPINIOES DIVERGENTES

Como ja dissemos supra, o principio da protecaesapdo cedico
reconhecimento de sua existéncia, sofre algumésasripor parte de alguns
autores sobre sua aplicacéo. Seja porque entendemap deve ser aplicado
nos dias atuais, seja por acreditarem em uma @bssitigacao aplicativa.

AMERICO PLA RODRIGUEZ' cita alguns autores que divergem sobre
0 assunto.

Para J. Pinto Antunes, o principio da protecacajesistema capitalista,
uma vez que atinge a pessoa juridica. SustentemguEaso de davida, se julgar
a favor do empregadan(dubio pro operarip, estar-se-a julgando contra o
interesse publico. Isso porgque o processo de paodogpitalista de producéo e
do sistema empresarial de concorréncia, o tralet®osubordinado a iniciativa,
direcdo e organizacdo do capital. Por consequesg#ga“ inconstitucional o
principio do in dubig pelo empregado, porque seria contrario as bases

fundamentais do regime econdmico e polititoPara ele, decidir em caso de

47 RODRIGUEZ, Américo PI4. Principios de direito do trabalho. 3 2 ed. Atual. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 90 a 98
48 jdem
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davida pelo trabalhador € atuar contra a letraespmirito do regime, e julgar
contra a vontade do Estado.

Outra opinido divergente € de Alipio Silveira, quanclui igualmente
sobre a maxima duvida, dizendo que sua aplica¢alsa baseada nas seguintes

consideracgoes:

1) a finalidade do Direito do Trabalho. Modernamneensustenta esse
autor - essa finalidade é o equilibrio de interessdre empregadores
e empregados, ndo se limitando a protecao abseleteclusiva do
trabalhador;

2) os interesses da empresa, que sao de importandamental. Nao
€ possivel sacrificar os interesses da empresasairaguardar um
unico empregado, mesmo que todos os outros emmegatram;

3) o0 bem comum. Segundo o art. 8° da Consolidag&olLeéis do
Trabalho, ndo se deve sacrificar 0 interesse pmihdicqualquer
interesse de classe ou particular. Coincide comt.05& da Lei de
Introducdo ao Cddigo Civil, pelo qual o juiz deveermer, na
aplicacéo da lei, os fins sociais e as exigénaasein comum; e

4) a equidade. Se a duvida ndo pode ser resohaliss processos
comuns de hermenéutica, somente sera permitidaidecfavor do
trabalhador se disso néo resultar grave prejuiza panteresse da

empresa (considerada em conjunto) ou para o berarabm

Rodriguez ainda cita o autor argentino Héctor Rlizeno, que dizia ser
necessario o principio da protecdo nos primordiasrelacdo de emprego,
quando era muito evidente a fraqueza do trabalhataalmente, aduz que é
guestionavel a existéncia deste principio em face fartalecimento do
trabalhador devido ao poder dos sindicatos.

Para Airon Saido, o Direito do Trabalho, atualmgné® pretende mais
proteger exclusivamente o trabalhador, mas simbelgeer a paz social,

normatizando a relacéo entre empregado e empredaday ainda, o artigo 8°

49 jdem
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da CLT e admite que ao invés de normas trabalhmtas rigidas deva surgir
certa flexibilizagdo, com o objetivo de beneficia producédo, que,
consequentemente, geram efeitos para os propripegados.

Em que pese as duras criticas feitas pelos ausupsa citados, Pla
Rodriguez se assegura que ha fragilidade na argag@&nde cada um dos

autores.

No que concerne ao argumento derivado da manutahgdegime
capitalista, esse principio ndo questiona a capdeidle decisdo, na
empresa, do proprietario do capital. Justament@&eit® do Trabalho
se aplica ao pessoal subordinado, o0 que estacaatfo o
reconhecimento de que o poder de direcdo da emestem maos
do empregador.

Mas isso nada tem a ver com o principio cm examaa¥se, isto sim,
de saber se as normas aprovadas com um propoést&igordevem
interpretar-se e aplicar-se, ou néo, de acordo esse proposito
inspirador.

Quanto ao argumento derivado da finalidade do Diréd Trabalho,
nao é exato que seu objeto seja estabelecer dlemudas partes da
relacdo de trabalho. Esse equilibrio resulta detallecimento e do
apoio, isto é, da protecdo do elemento trabalhaglagas ao qual
pode situar-se no mesmo nivel que a parte contr@na seja, a
paridade resulta da protecdo. E essa protecaoteque sentido de
uma desigualdade compensatoéria de outras desigesldaanscende
a atitude do legislador para projetar-se na tatefatérprete.

Quanto ao argumento derivado da importancia dabikdede e
prosperidade da empresa, deve-se ter presentesg@idagor teve que
ser contemplado pelo legislador para ndo onerddia cargas
insuportaveis. Essas determinacbes do legisladorer@ie ser
respeitadas porque, como logo veremos, esse pantdp autoriza a
contrariar o contetudo da lei, mas justamente or&oat interpretar
sua letra, a luz do espirito da lei, ou seja, @depsapria razéo de ser.
Por isso, a imensa maioria dos autores acolhe, maiar ou menor

amplitude, esse principio.
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Incluiremos também entre as vozes divergentes or argentino
Héctor Ruiz Moreno, embora sua divergéncia sejaosiéontal que a
dos tratadistas brasileiros a que nos referimogseliidade, a tese de
Ruiz Moreno faz um reparo de carater temporal. M&ga a
justificativa do principio nos primordios da didawa, por considerar
gue, nesse primeiro tempo, havia uma desigualdaside &s partes em
decorréncia da fraqueza do trabalhador. Mas questaigoermanéncia
do principio num periodo, como o atual, em que sigdaldade
desapareceu, gracas ao fortalecimento da posicadratbalhador
resultante da unido e do poder que os sindicatpsra@m.

Sem negar a procedéncia da observagao, pois itdemente o
sindicalismo tem contribuido decisivamente paraqailibrio das
partes, cremos que 0 abandono do principio deg&oi@roposto por
esse autor, deve ser considerado prematuro.

Héa ainda muitos setores trabalhistas ndo sindamdiz ou nos quais o
grau de sindicalizagdo é muito baixo. Por issotifica-se a
manutencao do principio de protecdo para ampapaoteger todo o
amplo setor trabalhista que n&do desfruta do respsiliical. Além
disso, a manutencao do principio ndo prejudiceetizes plenamente
sindicalizados, uma vez que estes nao costumaniveeseeus
problemas por via judicial - onde € costume utiigaa desses
principios -, mas a mesa de negociacao.

Mas, na perspectiva atual, cabe observar outraidsyagédo nascida
do exame dos fatos sociais. Ninguém duvida dermpgeltimos anos,
tem aumentado a desocupacdo em quase todos os, paipge tem
gerado, como consequéncia inevitavel, o enfragueadion dos
sindicatos. Nestas condi¢des, ndo se pode negdoiguestabelecida,
na sua forma mais crua, a desigualdade entre tesgaa necessidade
da protecdo da parte mais fraca.

Mais preocupantes sdo duas opinides, também desauimsileiros,
muito atuais e de muito prestigio, que questionamaincinio que
gerou o principio de protecdo. E certo que nacaatas principio de
protecdo como tal, mas conferem categoria de pimei algumas das
regras dele decorrentes; e, sobretudo, a argundentpge expdem e

gue questiona a fundamentacéo do principio.
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Refiro-me, em primeiro lugar, a Octavio Bueno Magaue, no X
Congresso Ibero-Americano de Direito do Traballeglizado em
Montevidéu, em abril de 1989, referindo-se a deitegagdio da norma
mais favoravel, depois de expor o alcance desga @ forma de
aplica-la, assim se expressou:

"O principio da norma mais favoravel harmonizavacem a visao
weberiana do mundo do trabalho, concebida comoedade-
maquina, totalmente burocratizada, racionalizada, qual cada
individuo funciona como engrenagem dessa maquina.

"Emerge dessa visdo um trabalho despersonalizadopoder e sem
vontade, que € preciso proteger de uma maneirgnstta e
uniforme, por meio de uma legislacédo rigida e ingrggvel. A lei
protecionista ndo pode deixar de ser aplicada,titoinslo o minimo
de protecdo ao qual eventualmente se somam cléwileonvencdes
coletivas ou de decisbes normativas provenientesJuddica do
Trabalho, desde que mais favoraveis.

"Acontece que o modelo de sociedade industriagmedescrito, vai
paulatinamente cedendo o lugar ao da sociedade! deira.
"Tecnologia significa a sistematica aplicacdo dncia a atividades
de ordem pratica. Pode-se dizer, mais analiticaenepe a tecnologia
significa, geralmente, automacéo, a saber, prodseavinterferéncia
do fator humano ou com sua minima interferénciasipe$
atribuindo-se ao trabalhador apenas tarefas demtiagéo e controle;
significa a substituicdo de tarefas respectivagppacesso integrado e
interativo, baseado em modelos da informatica; ifsign que a
atividade do trabalhador n&o recai mais na maiggsidé do trabalho
ou na habilidade no uso de maquinas e ferramensseno controle
do sistema produtivo; significa que, na maioria dages, ele néao
maneja, nao toca e ndo vé a matéria a ser trarsflarnsendo por
meio de um sistema de televisdo de circuito fechado

E, partindo do avanco tecnolégico, chega a flexiido, cujo
aparecimento e desenvolvimento sao por ele descAforma entao:
"Na perspectiva do Direito do Trabalho flexibilizada ndo se pode
dizer que o principio a norma mais favoravel segspecto de maior

relevo desta disciplina”.
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E termina com esta conclusado: "Do exposto se dgdazo conceito
da norma mais favoravel ja ndo pode ser considezadm principio
formador do Direito do Trabalho... A idéia da normais favoravel
deve dar lugar, ao longo do tempo, a no¢éo doesserpredominante
do trabalhador, reconhecido pelo grupo profissianglie pertence, de
modo que suas condicfes de trabalho possam sefficadds in
melius ou in pejus, conforme as circunstancias”.

A posicdo de Bueno Magano - como sempre muito igetele e

documentada - tem, a meu ver, a fraqueza de apaesmta evolucao

como um processo global e unilingr

Fato é que é impossivel prever como seria 0 Digitd rabalho sem a
aplicacao do Principio protetor. Ndo seriamos apde saber, hoje em dia, se
ao nao aplicar o principio cardeal da protecdo, gesia a situacdo dos
trabalhadores.

A nos, parece claro que a aplicacdo deste prin@passencial para a
existéncia do Direito Trabalhista e das condicfésimas de trabalho aos
obreiros.

N&o concordamos com 0s autores que criticam a phcagdo doin
dubio pro operarigp ante a fragilidade alegada por Rodriguez.

Todavia, no que tange a mitigacao da aplicabilidimerincipio protetor,

em primeira analise, em certos casos especificusoodamos.

4.2 MITIGACAO AO PRINCIPIO DA PROTECAO

Frisando o que ja afirmamos nos topicos anterionesn sempre o

trabalhador esta em condicdes de inferioridadelatasao patréo.

4.2.1 Casos especificos

50 idem
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Ha casos em que o empregador também é parte *fragie detém
poucos recursos financeiros, podendo em certosscasoem até mais
vulneraveis do que o empregado.

Um exemplo disso ocorreu em um julgamento feitoo p&fibunal
Superior do Trabalho (TST) onde a 12 turma entempeuo empregador, um
dono de uma banca de jornais em Curitiba (PR), covop ter dificuldades
para pagar as custas processuais e concedeu, teanéléma benesse da justica
gratuita.

Superadas as fases anteriores onde néo fora retmlwebeneficio pelo
Tribunal Regional da 92 Regido, no TST, o microexs@rio declarou de proprio
punho ser pobre e nado ter condi¢des de pagar &s dsprocesso sem prejuizo
de seu proprio sustento e de seus familiares. @tdrebo caso, Luciano
Castinho, entendeu que o TRT do Parana tirou doegragdor o direito a ampla
defesa, impedindo-o de discutir a condenacéao iraposta Vara do Trabalho.
Afirma, o ministro, ainda, que a Constituicao em a#gigo 5°, LXXIV assegura
a assisténcia juridica integral e gratuita dos destaaos que comprovem
insuficiéncia de recursos, “sem fazer qualquelirgdidb entre pessoas fisicas e
juridicas” (RR 728.010/2001).

Outro caso interessante sobre o assunto acontacdustica do Trabalho
de Quixoda (CE):

Diante do pretorio, 0 empregado e o patrdo, ambas sintoma de
infinita pobreza; o primeiro reclama soma elevada diferenca
salarial, 13°, férias, horas extras, salario-faniindenizacdo de
Antiguidade, anotagcbes de CTPS; o reclamado nde sefuer se
manifestar em contestacao, limita-se a dizer que teén condicdo
financeira para pagar qualquer indenizacdo, mesimo @rejuizo do
sustento préprio e da familia (claro que expresso liaguagem
coloquial); o JuizPresidente propde a conciliacipam a surpresa de
todos, o reclamado oferece a bodega ao reclamantmmdicdo de

este o empregar com carteira assinada e salariCmmi@® reclamante



56

rejeitou a proposta, dizendo que a bodega (contraahreclamava)

n&o suportava tal encargb.

O que se verifica, nos casos acima, nada mais guéouma certa
relativizacdo da aplicacdo do principio da protecéo

N&o ha como se afirmar que apenas o empregadooéshiftiente. A
hipossuficiéncia é reciproca e, portanto, o emglegg estd — sem a aplicacao
da protecdo ao empregado — em pé de igualdadeaurid relacéo juridica.

A nosso ver, aplicando o principio protetor no emlenmcitado supra,
estar-se-a deixando o empregador, por mais incguel possa parecer, em
desvantagem absurda com relagao ao obreiro.

Por isso somos contra a aplicacdo absoluta doipiinda protecdo. Em
certos casos, como nos ilustrados acima, a apticdeéte principio deve ser
mitigado a ponto de estabelecer, de fato, o eqailjbridico entre empregador e
empregado.

Nesse sentido, AMARAL aduz:

Neste caso, ndo se pode afirmar de forma absol#ta cempregado
seja a parte hipossuficiente da relacédo juridiaada pela qual, em
determinadas situacfes, a aplicacdo do principie der mitigada,

tendo em vista o fato de que a hipossuficiéncecéproca?

Do mesmo modo, o autor ainda diz que nem sempreelagdo entre
empregador e empregado, o empregado é hipossidicida situacdes em que o
empregado, seja por ter recebido uma herancapsejaxercer mais de uma
atividade laboral ou qualquer outro motivo, apodeoatrar-se em situacéo

financeira, pelo menos, melhor do que a do empregad

51 AMARAL, Julio Ricardo de Paula. Limitacdes a aplicacdo do principio da protecdo no direito do trabalho.
Disponivel em
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/73089/2001_amaral_julio_limitacoes_aplicacao.pdf?sequence
=1&isAllowed=y>

52 idem
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Alias, reconhecendo que, em determinadas ocasideppssuficiente
da relacdo nem sempre € o0 empregado, basta lengjoeara
subordinagdo que se exige como requisito para actesizacdo da
relacdo de emprego ndo € econdmica, mas juridida. é dificil
encontrar situacées em que o empregado, por dsveagdes (outra

fonte de renda, economias, heranca etc.), possuidigiies

econdmicas melhores que o seu empregador

4.2.2 Micro e Pequenas Empresas

Outro exemplo real que poderiamos pensar em quengregador e
empregado ja estdo em mesmas condicdes, uma vez eupregador também
€ hipossuficiente, sdo 0s casos das empresas eenpegporte e/ou
microempresas. Estas empresas nem sempre estamndipoes financeiras tao
superiores ao empregado como na “regra geral”.

Isso porgue nestas “pequenas empresas” o capdial,smuitas vezes, €
limitado, mas mesmo assim contribui para a gerded&Empregos.

E fato notdrio que a grande maioria dos empregeeecidos no Brasil
derivam dessas “pequenas empresas”.

Sabendo disso, o Brasil adota um tratamento diéeda, que nao vamos
detalhar neste trabalho, pois ndo é questdo prialoApenas € valido ressalvar
que as Leis 8864/94, 9317/96 e 9841/99 trazem Mméoefadministrativos,
tributarios, previdenciarios, etc. Entretanto, meaatrabalhista, ndo atingem

diretamente ao principio da protecao:

No que se refere ao regime previdenciario e thadtal o artigo 10 da
lei 9.841, de 5 de outubro de 1999, prevé que ceiP&decutivo
estabelecera procedimentos simplificados para opdomnto da
legislacdo previdenciaria e trabalhista, bem comeliminacdo de
exigéncias burocraticas e obrigacbes acessoOrias ge@m
incompativeis com o tratamento simplificado prezado pela lei,

dispensando, a seguir, pelo artigo 11, o cumprindas obrigacdes

53 idem



58

acessorias, a que se referem os artigos 74, 135,360, 429 e 628, §
1°da CLP*

O que é valido ressalvar sobre a questdo das mipeguenas empresas €
que a protecdo é necessaria, mas deve-se ter@uciadile que protecdo demais
desprotege. Um pequeno ou microempreendedor n&beaemcentivo de
empregar se o principio protetor atuar de formalabs em face do trabalhador
e em detrimento, portanto, da empresa.

Vivemos em época de recesso econdmico. E ndo hé negar que os
cortes de gastos e despesas por parte do empdesariana realidade e, nao é
incomum que, vislumbrando diminuir custos, o emadeg diminua seu quadro
de funcionarios.

Este € um dos motivos, ao nosso ver, de que capedsla dia que passa
consegue manter menos postos de trabalhos.

Dai a necessidade do incentivo ao empresariado, geen haja
desprotecdo ao trabalhador obviamente. Ndo quergmoosdbvio, retroceder
aos tempos de trabalhos extremamente extenuasti@sdnte insalubres e com
jornadas exorbitantes.

Além disso, conforme alega o proprio RENATO RUA BEMEIDA, a
auséncia de preocupacdo com a distincdo trabalbargt® multinacionais e
“pequenas empresas” (no geral) € um dos grand&ssvdara o surgimento da
informalidade (trabalho informaty.

Um estudo feito pelo Professor José Pastore daethilade de Sé&o
Paulo, demonstrou que a principal causa de aungentabalho informal se da
pela falta de legislacédo trabalhista diferenciadeapequenas empresas (lato
senso). No estudo, descobriu-se que a principatacalisso € que nao ha
diferenca na legislacdo trabalhista para as megamieroempresas,

desconhecendo suas diferencas para repassar euptegos para enfrentar a

54 ALMEIDA, Renato Rua de. A pequena empresa e 0os novos paradigmas do direito do trabalho. Revista do
Advogado, Sao Paulo, SP, n. 60, p. 89-96, set. 2000
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burocracia da contratacao legal. Dos 75 milhGebrdsileiros que trabalham,
cerca de 60% dos trabalhadores, a época do esstdeam na informalidadé.
Ndo ha como negar que a dependéncia é reciproeanpregado é
dependente do empregador e este precisa do trdballs®m postos de trabalho
nao ha emprego. Sem trabalhadores a economia ¢ede®mte a capitalista)
nao gira.
Portanto, chega a ser até leviano pensar em apkgamente o principio

protetor.

4.2.3 Plano coletivo

No plano individual os exemplos de casos reaisidogz acima S&o
capazes de desenhar e elucidar que em algumagsdepd aplicacdo mitigada
do principio da protecdo se torna sadia. Em que peeem casos esparsos é
valido elucidar a titulo de demonstrar que néo Bimteses absurdas ou
exemplos apenas encontrados em livros. S&o fatais, racontecimentos
realizados perante a Justica especializada trabmlh@inda que n&o ocorra
hodiernamente.

Mas, no plano coletivo, ainda se torna mais visiye¢é a aplicacédo
mitigada do principio protetor se torna viavel. lEogremos nas linhas abaixo.

A pratica trabalhista é uma batalha diaria e saBemaito bem disso. De
um lado os patroes criticam dos encargos trabathi# os empregados
reivindicam melhores salarios e condi¢cdes de thahdlazendo muitas vezes
legitimos atos para dar forca aos seus anseiog(grer exemplo).

Essa batalha supra citada ocorre justamente por @s interesses, na
seara trabalhista, sdo conflitantes e sempre queeha@ualquer mudanca em
favor de um ou outro lado, a parte que se sendjugicada ira manifestar sua

indignacao.

5 ALMEIDA, Renato Rua de. A pequena empresa e os novos paradigmas do direito do trabalho. Revista do
Advogado, S&o Paulo, SP, n. 60, p. 89-96, set. 2000, p. 203
56 idem
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E esta téo incrustrado o principio da protecacoasas trabalhistas e até
mesmo no pensamento dos sindicalistas e trababmdque muitas vezes a
protecao € tanta, que acaba desprotegendo o erdprega

Sabemos que ultimamente a crise econdmica tendafgizase todos 0s
setores e isso influi intensamente no pagamentsatigio dos trabalhadores.
Uma pesquisa feita pela Fipe (Funcado Instituto dsgBisas Econdmicas)
apontou que no primeiro semestre de 2016 triplewaouimero de acordos entre
patrées e sindicatos para reducdo dos salarios jerdada de trabalho, se
comparado com 2035 E mais, as indUstrias metallrgicas, que eramuas q
mais empregava no inicio dos anos 90, sozinhassalidm esse ranking com
212 acordos feitos.

Com a recessao sofrida nos ultimos anos, princgraen essa acabou
sendo uma realidade brasileira: acordos sao fedwa reducdo de salario e
jornada de trabalho em troca da mantenca dos padstivabalho.

Chegou a ser tdo preocupante a situacdo que o ngovederal até
concedeu um Programa de Protecdo ao Emprego, gw€ pr reducdo de
jornada e salario, para as empresas que estdo @&ncodi as obrigacdes
trabalhistas, dentre outros requisitos.

A atuacdo dos sindicatos, nesses casos, sao dmmeximportancia.
Porém, eles devem pensar na vida de cada trabalbatim cegamente em nao
ceder para que nao se “flexibilize” normas tralshis.

Ora, de que adianta o sindicato dos metalurgicmsepemplo, nao abrir
mao da diminuicdo jornada de trabalho e consequemiie de porcentagem dos
salarios dos trabalhadores, se, caso isso ocoerapeesa for obrigada a demitir
centenas deles? Ou pior, a empresa poderia at@rfettas portas e nao
conseguir sequer arcar com as verbas rescisorés.sbria melhor a empresa

conseguir segurar, até passar a recessdo, o0 mamerem de empregados

57 Reportagem disponivel em
http://www.em.com.br/app/noticia/economia/2016/08/12/internas_economia,793357/para-manter-empregos.shtml
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possiveis, ainda que trabalhem menos e recebamsmaniam de garantir o
posto de trabalho que sustenta centenas de faPnilias

Muitas vezes pensamos que abrir méo de direitdsaltristas € um
retrocesso. Todavia, acreditamos com muita cegegaem certos casos (como
este) abrir mdo de algum direito trabalhista é mameimportante. E mais
valioso manter centenas de postos de trabalho @onganter centenas de
pessoas desempregadas.

Até porgue é fato notério que muitas familias beasis dependem destes
proletariados. Familias com até 5 ou 6 pessoasctano renda exclusiva o
trabalhador bracal de uma multinacional, por exempl

O Brasil conta com, atualmente, 12,3 milhdes deempsegados, o
equivalente a populacdo de Sao Paulo. Este nUmescoéde desde 2012. Nos
ultimos 2 anos o nimero de brasileiros desempregaaase dobrsg

E evidente que a flexibilizagdo das normas labdéais que ser analisada
com muito esmero, vez que nao pode ser utilizagaocom mecanismo de
escusa dos empregadores para inadimplemento daasitmabalhistas, mas sim
como uma solucdo cabivel para a sobrevivéncia @asoempresas como dos
postos de trabalho.

E flexibilizar as normas trabalhistas ndo é taauadss assim. A propria
CF/88 possibilita essa mitigacao, obviamente, semgspeitando as conquistas
dos trabalhadores adquiridas durante os anos @sanean, quando prestigia a
negociacao coletiva, obedecendo cumprimento a @gaeel54 da OIT.

Sobre este assunto, o proprio STF decidiu, emnudgdo inovador, que o
negociado € valido sobre o legislado (RE 895.7%%). seja, se ha uma
negociacao coletiva, onde estdo preenchidos todogequisitos para sua

validade, ela deve prevalecer sobre a lei.

4.2.4 Pontuacdes finais

58 Disponivel em: http://gl.globo.com/jornal-nacional/noticia/2017/01/desempregados-no-brasil-quase-dobram-
nos-ultimos-dois-anos.html
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Em resumo, entendemos que conceder protecdo aalh@mdbr sem
analisar cada caso em especifico pode ndo sehamselucéo.

Neste capitulo demonstramos varios casos em qu@liea@o do
principio protetor de forma abrupta poderia caud@ersos prejuizos aos
trabalhadores.

O que pregamos € a aplicacdo deste principio protebm uma certa
dosagem, a fim de realmente obter condicdo isorgféteca entre empregado e
empregador. A aplicacdo deste deve ser pautada lmase na sensatez,
razoabilidade e proporcionalidade.

Além do mais, o art. 5° da CF/&3put prega pela isonomia:

Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo @déqger natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeisiderges no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade gaaldade, a seguranca

e a propriedade...

Lembremos do exemplo citado pouco antes sobre midacma Justica
Trabalhista de Quixada (CE). Aplicando o principimtetor ao trabalhador,
naquele caso, n&o seria conceder a isonomia pregéal&arta Magna.

Destarte, o principio da protecdo ndo pode, pwanplesmente, apenas
beneficiar o empregado. Deve ser verificado o @soconcreto, apurando se
realmente este € a parte hipossuficiente, sob genaclusive, deixar o proprio
empregado em posicdo juridica/econdmica/financeuwgerior ao de seu
empregador. O gque se vislumbra € a igualdade ddigfies, a fim de se ter
harmonia nos direitos e deveres reciprocos, sem @& vantagem ou

desvantagem absurda de qualquer das partes.
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5 CONCLUSAO

No presente trabalho procuramos expor de forma olara possivel a
evidente importancia para o ordenamento juridistraalhista do principio da
protecao. Para isso, foi preciso dar uma pequenafuamplada nos conceitos
basicos de principio (no geral) e de breve, pom@portantissimo estudo pela
historia do direito do trabalho. Tudo para podezrauwhr realmente ao tema do
principio da protecao, que é especifico do Dirgitd rabalho.

Certamente muito mais poderia ser dito ou expests 0 importante é
gue seja captada a ideia central acerca desteippongue € uma realidade
vigorante no ambito do Direito laboral.

E tAo importante o principio protetor no sentidosiséumbrar reequilibrar
as situacOes nitidas de desigualdades, fornecameltazdes e caminhos para
alcance de uma igualdade material, que os prirscigatiores nacionais, apesar
de talvez critica-lo, jamais negam sua existéncia.

O trabalho sempre foi inerente ao ser humano eenasom ele como
meio de sobrevivéncia. Todavia, como vimos no prim€apitulo, sempre foi
visto como algo penoso, arduo e vezes até comoafalencastigo (bem como
sugere a etimologia da palavra).

Para piorar a situacao dos trabalhadores, com allR@o Industrial, que
foi grande responsavel pela mudanca historica bBrues meios produtivos,
estes laboravam em ambientes com condi¢cdes preceérsalubres, com pouca
iluminacdo e péssimas condicbes de higiene, tentita aque trabalhar com
jornadas diarias extenuantes, tudo isso para reaghbeinfimo salario que
muitas vezes era a unica fonte de sustento de ammiéd inteira.

Alids, as proprias familias comecaram a traballeey fiabricas, que ne

época tinham até criancas trabalhando.
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Se as condic¢des de trabalho para um adulto ja ¢aega simplesmente
ignorar os direitos humanitarios, para uma criaegado chegava a ser
facilmente cruel.

E mais. Como trabalhavam nessas condicbes desun{anasacas,
homens e mulheres) nao era dificil sofrerem acadedée trabalho e terem parte
de seus corpos decepados sem que nenhuma indenfeasé paga, nem pelo
membro cortado, tampouco pelo tempo afastado daltra.

Verificando essas atrocidades contra o ser humaabalbhador,
comecaram a surgir as primeiras legislacoes deg#otao trabalhador. As mais
importantes, neste sentido, foram as Constituigdegicana e Alema, que
incluiram em seu contexto dispositivos que protegis obreiros. Apos algum
tempo surgiram a OIT, bem como outros fatos e aconentos historicos
importantes que relatamos no tépico especificoesolema.

No Brasil nao foi diferente. Com o Estado tratadddutelar e proteger os
direitos minimos dos empregados no mundo todo, faggiram as primeiras
leis brasileiras também no mesmo sentido, criami&oeo Direito do Trabalho
nos moldes conhecidos atualmente.

Historicamente falando o trabalhador sempre estavsituacao desigual
ao empregador. Evidente que o empregador, ainda s®ianalisarmos 0s
acontecimentos histdricos, sempre possuiu maisrgimdgue o empregado: seja
financeiramente, seja economicamente, socialmanteaocquestao de poder de
barganha.

E uma questdo consagrada pelos acontecimentosipassaempregador
sempre foi hipossuficiente se relacionarmos aoH@st Dai a necessidade de
proteger o trabalhador no contrato de trabalho.

O Direito Trabalhista, verificando a existéncia dma parte mais
vulneravel, acertadamente previu seu principiogboof justamente para tutelar
a parte mais fraca a fim de que esta figue emcgituale igualdade com seu

“opositor” — o empregador.
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Alias, esta é o grande desafio do Direito: protegparte mais fraca a fim
prestigiar o principio da igualdade constitucioratte prevista.

Justamente por esse motivo surgiu o principio déepéo, cujo intuito é
certamente nivelar as condi¢cdes do trabalhadoenthz com que este seja
tratado de forma isonbmica na relacdo do contratarabalho, o que nao
acontecia noutras épocas (como na Revolucao lmalugor exemplo).

Todavia, alguns estudiosos do Direito Trabalhiitamam que o principio
protetor tem passado por uma certa crise, uma wezrgsumidamente, ndo ha
hoje mais a forca e relevancia que existia quarsdnoamas eram escassas. E
por isso nao se justificaria a aplicacdo destecfpio, ja que ndo possui mais
tanta aplicacgao.

Entretanto, neste trabalho concluimos que esteapwmdo ndo se
justifica, uma vez que aniquilar o principio datpgé@io significara fazer com
gue os contratos de trabalho sejam regulados petiodComum. Isso traria
prejuizos irreparaveis aos trabalhadores, uma uezagautonomia da vontade
pregada pelo Direito Civil ndo se aplica as relac@e trabalho e, portanto,
poderiamos retroceder a época da Revolucéo Inalustri

Concluimos ainda que o0 mencionado principio, apedar ser
importantissimo e vigente no Direito Trabalhistayel ser utilizado pautado nos
principios da razoabilidade e proporcionalidade &ue tratamos no presente
trabalho como “aplicacdo na forma mitigada”.

Assim, compartiihamos o entendimento de aplicag@dopdncipio da
protecdo, bem como de seus trés subprincipios)dn:dubio pro operario;b)
principio da norma mais favoravel e c) principiccdadicdo mais benéfica.

Todavia, a aplicacdo desse principio deve incidr fdrma a néao
prejudicar a parte empregadora, de forma a torsiar & parte hipossuficiente.
N&o é esse o intuito do principio. O que se vishanmdbuma relacdo contratual

com condic¢des niveladas entre empregado e empnegado
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Também ndo podemos pensar na aplicacdo do prindgirotecdo de
forma absoluta, sendo tdo incisiva que traga auigo aos proprios
trabalhadores.

O Direito do Trabalho encontra-se em uma condicac mprimorada e
muito mais evoluida que em tempos passados, dafqua ndo se justificaria
nem o afastamento do principio protetor, tampouc® aplicacdo de forma
absoluta e irrestrita, sendo aplicado cegamentepamttlentemente do caso em
especifico.

Por exemplo, a protecao nao pode ser tanta gya atiempresa a ponto
de ela resolver encerrar suas atividades, devidesggualdade de condi¢cGes
agora conferida pelo direito justrabalhista.

Lembrando que no Brasil ndo existem apenas empgagastes. Quando
falamos “empresas” certamente associamos as nuiliivds presentes
diariamente nos comerciais televisivos. Todavi@gs®s que a grande massa
empregadora e geradora de fonte de trabalho g&Easnas e microempresas.

O Direito, portanto, deve buscar o equilibrio semsaem tanto ao
empregador, nem tanto ao empregado. Nada jusifieaaplicacdo do principio
protetor a um empregado que ja estd em condicad am seu empregador,
colocando aquele em condicéo juridica superiorte dambém néo justifica a
aplicacao do principio em comento de forma a fapen que a empresa feche
seu estabelecimento, deixando centenas de empeegayma na zona da
informalidade. Em nenhum caso destes citados $id@pvantagens para qualquer
das partes.

Vale lembrar o caso acontecido na justica do thabde Quixada (CE),
no qual verifica-se que ambas as partes sao hifpestes e aplicar o principio
da protecdo apenas para privilegiar o empregads@arifica razoavel, pois
onera demasiadamente a parte contraria a pontorejedigar seu proprio

sustento, bem como a saude da pequena empresa.
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Frise-se, novamente, a funcdo principal do priocipm estudo é
equilibrar a relacédo contratual de trabalho, na@rmaelegiar exclusivamente o
empregado.

Por isso, algumas vezes (na maioria delas, alé&g)stifica a aplicacéao
deste principio basilar das relacbes contratuabathistas. Porém, noutras
vezes, ela se faz desnecessaria. Ressalte-setquesisdiretamente associado
ao principio da isonomia consagrado na CF/88.

E por estar atrelado ao principio da isonomia,qu@8e que as pessoas
colocadas em situacOes diferentes sejam tratadafordea desigual. Dar
tratamento isondmico € justamente tratar igualmeast@uais e desigualmente
0s iguais, na exata medida de suas desigualdades.

Assim, concluimos que conforme o caso o principigpibtecdo se aplica
ou ndo. Mais uma vez, € o que tratamos como aalcagitigada” do principio
da protecdo. Em determinados casos ele se tormame&thente importante e
merece seu prestigio e aplicacdo. Em outros cg@sdg, contrario, ele deve
simplesmente ser descartado, pois a questao iscafinesta prevalecendo.

Portanto € imperiosa a reformulacdo da aplicallédalo principio
protetor para que se produza a eficacia necesdariemprescindivel uma
releitura da concepcédo de igualdade subjetiva ere fda nova realidade
existente nas estruturas trabalhistas, para quecada caso concreto seja
verificado uma medida proporcional e razoavel diécaghio do principio em
comento de modo que néo haja precarizacéo ou hifpwésacia de qualquer das

partes na relacéo contratual justrabalhista.
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