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RESUMO

Existe atualmente uma busca para desvendar quem € a nova mulher que surgiu apés
todas as transformacdes sociais e as inclusdes de novos papéis. Ao mesmo tempo had um
esforco para resgatar o sentido ancestral de ser mulher. Esta monografia tem como objetivo
investigar e refletir sobre as escolhas que as mulheres tem feito atualmente, a considerar as
transformacfes e a multiplicidade dos seus papéis na sociedade. Foi aplicada a pesquisa
qualitativa com o método sociodrama e utilizacdo da retramatizacdo. A pesquisa foi feita com
um grupo de mulheres, atraidas pela curiosidade e tambeém pela busca de reflex&o sobre seus
papéis. A escolha pela retramatizacdo para investigar os papéis da mulher foi apropriada, pois
busca os fios individuais para posteriormente tecer a trama das historias coletivas. O
levantamento bibliografico mostra o papel secundario que a mulher exerceu ao longo da
historia e ainda as transformacdes de seus papéis. O resultado da intervengcdo no grupo
demonstrou quais as escolhas que estas mulheres tem feito. Além disso, provocou reflexdes
nas mulheres sobre o papel individual e coletivo que ficaram evidenciados no sociodrama.

Palavras chave: Psicodrama, sociodrama, retramatizacdo, mulheres, papéis sociais.



ABSTRACT

There is currently a quest to find out who is the new woman that has emerged after all
the social transformations and the inclusion of the new roles. By the same token, there is an
effort to rescue the ancestral sense of being a woman. This essay presents a contribution to the
Psychodrama in the use of the re-plotting technique. The qualitative research was applied
with the sociodrama method and the use of re-plotting. The intention is to investigate and
reflect on the choices women make today, considering the transformations and multiplicity of
their roles in society. The research was done with a group of women, attracted by curiosity
and also by the search for reflection on their social roles. The choice of re-plotting to
investigate the woman's roles was appropriate because it sought the individual threads to later
weave the plot of the collective stories. The bibliographic survey shows the secondary role
that women have played throughout history and the transformations of their roles. The
outcome of the intervention in the group demonstrated what choices these women make. In
addition, it provoked reflections on the women about the individual and collective role that
were evidenced at the end of the session.

Keywords: Psychodrama, sociodrama, re-plotting, women, roles.
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1. INTRODUCAO

O interesse pelo tema iniciou ha muitos anos, quando li o livro "Mulheres que Correm
com os Lobos" (ESTES, 1994). Desde entdo, tenho constatado que esse livro tem sido alvo de
comentarios em diversos meios dos quais eu frequento e também nas diversas midias. Além
desse livro, nos ultimos anos tenho percebido inimeras divulgacBes de cursos, workshops,
palestras nos diversos meios de comunicacdo - marketing digital, redes sociais etc.. - sobre
uma tematica que incita reflexdes sobre o sentido de ser mulher. Dentre tantos, destacamos 0s
temas "Feminino Sagrado”, “Retorno do Feminino Sagrado”, “Deusas” e ¢ facil perceber que
esses assuntos tém sido divulgados com grande frequéncia como, por exemplo, na Palas
Athena Associacdo sem fins lucrativos e Editora, na Livraria Millenium e também em
publicacGes no Facebook e Instagram. Neste mesmo sentido, o mercado editorial, nos Gltimos

anos, também tem efetuado lancamentos de livros que abordam esse tema.

Ademais desses temas, estdo cada vez mais presentes divulgacBes que propdem
refletir sobre o empoderamento das mulheres, as mulheres no mercado de trabalho, a
multiplicidade de papéis da mulher atual, as mulheres em lideranga nas empresas e mulheres
na politica. Além disso, as mulheres tém se organizado em sites, blogs e grupos em redes
sociais voltados exclusivamente para 0 mundo feminino. E como se houvesse uma busca para
desvendar quem € a nova mulher que surgiu apos todas as transformaces e inclusdes de

papéis ou talvez para resgatar o sentido ancestral de ser mulher.

A medida que observava as inimeras divulgagBes voltadas ao puablico feminino,
surgiu uma curiosidade sobre o qué as mulheres tém realmente buscado atualmente e também
como isso interfere em suas escolhas conscientes. Por um lado, temos a busca de espacos das
mulheres pela igualdade de direitos no mundo e, por outro lado, o interesse pelo resgate de
temas femininos ancestrais. Pareceu-me contraditério: o olhar dirigido ao futuro e ao passado
ao mesmo tempo. Talvez essa busca do "feminino sagrado™ seja a maneira encontrada pelas
mulheres para dialogar com suas angustias, dar voz a algo ainda ndo revelado
conscientemente e buscar compreender as expectativas e conflitos que afligem e traz

insatisfacdo no bem viver.

E sabido que as primeiras manifestacdes feministas, mesmo que de forma isolada e

pontual, foram iniciados seculos anteriores, sendo 0s movimentos mais consistentes ao longo
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do Século XX, intensificando-se nos anos 60-70. Por mais que os papéis da mulher tenham se
transformado nas Gltimas décadas, ainda sdo carregados vestigios de conservas socioculturais
e historicas. Talvez, atualmente exista um momento de crise de identidade onde s&o
questionados 0s caminhos a seguir e 0s papéis a serem desempenhados, a considerar a
possibilidade de que se tem, atualmente, uma estrada sem grandes obstaculos para caminhar.
Logo, diante desse vasto campo de alternativas, a mulher necessita estar consciente para

efetuar suas escolhas apesar dos condicionamentos sociais e culturais.

Sou da geracdo de mulheres que ndo participou diretamente das lutas feministas dos
anos sessenta, mas que cresceu no ambiente social e cultural em transformacéo dos papéis da
mulher na sociedade. Nesse sentido, as geracGes de mulheres que cresceram em anos
posteriores aos avangos conquistados nas décadas anteriores, possuem a liberdade de escolha,
a excecdo de algumas regides no mundo ou algum conserva cultural ainda existente em
nucleos familiares. Atualmente, ja é consolidada a presenca mulher em diversos setores, no
ambito publico ou privado, no exercicio de cargos em empresas, no poder publico ou ainda

com autonomia para exercer qualquer profissdo que desejar.

Mas acompanhado a isso, percebe-se também uma cobranca social, explicita ou
dissimulada: ter uma carreira profissional sem deixar de lado os outros papéis atribuidos
socialmente as mulheres relacionados a sua vida privada, ou seja, mae e esposa. Ja existe a
percepcdo que "nem todas as mulheres querem carreira. Nem todas as mulheres querem
filhos. Nem todas as mulheres querem as duas coisas. Eu jamais defenderia que todas nés
devemos ter os mesmos objetivos” (SANDBERG, 2013).

A onda reflexdes sobre o feminino, nos diversos meios, tem sido frequente e
talvez seja uma busca das mulheres para compreender as transformacdes e integrar de forma
equilibrada e harmdnica seus multiplos papéis. Mesmo porque a multiplicidade de papéis
talvez ndo seja um dos motivos da atual necessidade. Moreno (1992) ressalta que "o numero
de papéis que o Criador do universo pode representar por si mesmo sem perder sua identidade
interior, € infinitamente grande", lembrando que para Moreno, qualquer ser humano é o
Criador. Nesse mesmo sentido, Sandberg (2013) comenta que a professora Rosalind Chait
Barnett "fez um amplo levantamento de estudos sobre equilibrio trabalho/vida e descobriu que
as mulheres que desempenham mdaltiplos papéis na verdade mostram niveis mais baixos de

ansiedade e niveis mais altos de bem-estar mental".
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O tema deste trabalho é de interesse de todas as mulheres. E também para os homens
que buscam compreender as transformagfes sociais dos papéis das mulheres para
relacionarem-se de modo mais conscientes com esse novo contexto. Nao se pretende adentrar
na seara das discussdes sobre igualdade de género, entretanto esta questdo também permeia
quando alguma andlise concentra-se em um género em especial, como é o caso desta
monografia. Entdo, um dos estimulos que move esta pesquisa é investigar como as escolhas

desses multiplos papéis tém sido feitas.

Como metodologia para desenvolvimento da pesquisa, 0 psicodrama demonstra ser
adequada para a investigacdo ora proposta, pois 0 escopo deste € justamente a visdo de que 0

individuo é concebido por meio de suas relacGes interpessoais e suas participacdes grupais.

Com a inspiracdo em uma das atividades das mulheres na ancestralidade, a fiacdo e a
tecelagem, e ainda partindo do principio que as mulheres fiam e tecem as teias da humanidade
desde sempre, 0 uso da técnica da retramatizacéo torna vidvel a estruturacdo de uma trama de
historias reais. Histdrias essas fundamentais para construir o alicerce que dara sustentacdo ao

objetivo proposto.

Descricdo dos capitulos

O capitulo dois desta monografia contém uma breve apresentacdo do psicodrama e de
seu criador, Jacob Levy Moreno. Na sequéncia, apresenta a descricdo das bases da teoria
moreniana, explicando a socionomia e a teoria de papéis com as dimensdes inerentes aos
papéis do ser humano. Como propoésito da pesquisa sdo as mulheres e seus papéis, o item
seguinte oferece um breve histérico de como as mulheres eram percebidas nas sociedades
ancestrais e as transformacgdes ocorridas em seus papéis. Sera explicado também sobre a
construcdo da identidade da mulher diante da percepcao historica de papel secundario na vida
social e familiar, que ainda pode ainda estar impregnado de estere6tipos do que é o seu papel

na sociedade.

No capitulo trés sera apresentada a metodologia do Psicodrama, que estabelece o foco
e 0 contexto da pesquisa, a populacdo alvo e o local. A pesquisa qualitativa como
possibilidade de investigacdo dos fendmenos sociais e ainda 0 sociodrama como metodo
capaz de abordar com profundidade as relagdes grupais e as ideologias coletivas. De forma

abrangente, serdo apresentados 0s instrumentos e as etapas de uma sessdo sociodramatica,
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bem como as explicagbes das técnicas basicas da metodologia. Serd comentado sobre a
técnica da retramatizagdo, como o propoésito de coletar historias vividas pelas mulheres e, a
partir dai, tecer uma trama co-criada que representasse as ideologias do grupo. Sera
demonstrado o resultado por meio da descricdo pormenorizada, o protocolo, que contém todas

as etapas e técnicas utilizadas no encontro realizado com o grupo de mulheres.

O capitulo 4 contém as discussdes e conclusdes de todo o processo, onde realizaremos
a articulacdo entre os conceitos tedricos apresentados nos itens anteriores e a questao
norteadora proposta para investigagdo no grupo de mulheres, demonstrando 0s rumos que a

pesquisa realizada conseguiu efetuar.

Finalizaremos com o capitulo 5 tecendo as consideracfes finais e outras reflexdes

acerca do tema, oferecendo sugestdes para estudos futuros.

Objetivo Geral

O objetivo deste trabalho é investigar as escolhas que as mulheres tem feito

atualmente, a considerar as transformacdes e a multiplicidade dos seus papéis na sociedade.

A investigacdo deverd permear entre os papeéis profissionais e familiares exercidos
pela mulher contemporéanea. Sabemos que ha algumas décadas eram limitadas as chances da
mulher escolher o que queria ser ou fazer na sua vida. A conquista da possibilidade de voto e
as lutas feministas dos Gltimos anos rompeu paradigmas e viabilizou uma atuacéo social mais
igualitaria no mundo. Como consequéncia, a mulher tornou-se competitiva no mercado de
trabalho e agregou novos papéis, os quais foram adicionados aos demais papéis ja existentes.
Atualmente, com atuacdo mais ativa na sociedade, percebe-se também uma exigéncia maior
para equilibrar as suas escolhas diante da quantidade de demandas dos mdltiplos papéis

exercidos.

Toda sociedade é representada pelo individuo que possui um conjunto de papéis
sociais e culturais, que determinam seu comportamento, suas caracteristicas e suas vontades.
O papel € uma funcdo que individuo assume em determinado momento em relacdo a outro
constituindo interagdes sociais. Entdo, o papel como uma personagem ou funcéo assumida na

realidade social € uma consolidacéo das situacdes em que o individuo viveu.
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Nesse sentido, o papel da mulher poderia ser consequéncia ou estar condicionado a
uma heranca cultural de cada grupo social. A mulher, ao conquistar novos espagos que antes
eram dominados por homens, anseia demonstrar capacidade e forca. Ademais, existe uma
expectativa que a mulher mantenha também seus papéis tradicionais. Mas nem sempre € nem

todas as mulheres desejam exercer todos 0s papéis que a sociedade espera.

Portanto, a questdo a ser analisada na pesquisa, por meio da intervengédo grupal em um
grupo de mulheres, serd investigar as escolhas que as mulheres tém feito, diante dos multiplos

papéis inerentes ao trabalho e a vida familiar.
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2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 - Psicodrama
2.1.1 O que é psicodrama — Jacob Levy Moreno

O Psicodrama, criado por Jacob Levy Moreno, prop6e o estudo das condutas humanas
(papeis),e suas relacbes interpessoais e as dindmicas grupais. Moreno é de origem judaica
sefardita’, nasceu na Roménia e mudou-se com a familia, aos 5 anos, para Viena onde estudou
medicina e filosofia. Foi influenciado pela crenca judaico-crista, que serviu de inspiracdo para

considerar, também, a dimensdo cosmica do ser humano.

Moreno (2014) define 0 homem como um ser social, em relagdo. Favorece “ndo so o
encontrar-se com partes de si mesmo, mas com outras pessoas que compartilham de seus
conflitos”. Dessa forma, interessado nas dindmicas dos grupos, Fonseca (2008) destaca que
Moreno "maneja técnicas grupais que posteriormente dariam origem a psicoterapia de grupo,
a sociometria e ao psicodrama”. Apos desenvolver alguns trabalhos em Viena, inicia o "teatro
da espontaneidade™ que serviu como laboratorio de transformacédo do teatro tradicional, sem
texto nem atores previamente escolhidos; o roteiro era desenvolvido no aqui e agora. Assim,
"0 teatro da espontaneidade se transforma no teatro terapéutico, e este no psicodrama”,

conforme ressalta Fonseca (2008).

Posteriormente, Moreno migra para 0s EUA e faz demonstracbes do Psicodrama.
Inicia o desenvolvimento das bases da teoria psicodramatica e também da sociometria; realiza
diversos estudos em uma penitenciaria de Sing Sing em uma escola de Hudson para mogas,
sempre interessado no trabalho das dinamicas grupais. No conceito de Fox (2002), "O
psicodrama pode ser definido como a ciéncia que busca a "verdade"”, por meio de métodos

dramaticos, trabalhando com relagdes interpessoais e mundos privados".

Moreno afirma que na vida tudo € existencial no "aqui e agora" e que o individuo deve
ser percebido em acdo no momento presente, ndo como o passado histérico, mas o passado
fazendo parte do presente. Assim, propGe o psicodrama para introduzir méetodos que possam

trazer a problematica humana mais proxima da vida real. Trocar a participacdo passiva do ser

! Sefarditas (em hebraico o>7190, sefardi; no plural, sefardim) é o termo usado para referir aos descendentes
de judeus originarios de Portugal e Espanha. A palavra tem origem na denominacdo hebraica para designar
a peninsula Ibérica (Sefarad, 7190 ). Fonte: Wikipédia: https://pt.wikipedia.org/wiki/Sefardita - acesso em
21/05/2017.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Judeus
https://pt.wikipedia.org/wiki/Portugal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Espanha
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pen%C3%ADnsula_Ib%C3%A9rica
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para uma atuacdo ativa, em direcdo ao ser, a existéncia e ao encontro, além do dialogo;

voltando-se ao exercicio e ao jogo de papéis.

Fox (2002) acrescenta que “a teoria psicodramatica ¢ mais inclusiva, levando o
conceito a todas as dimensdes da vida; ele comegca como 0 nascimento e continua por toda a
existéncia do individuo e do socius” e descreve que “o objetivo do psicodrama era, desde 0
inicio, construir um espaco terapéutico que utilizasse a vida como modelo e integrar nele
todas as modalidades de vida”. Assim, agrega todas as modalidades de vida, tanto no aspecto
macro — tempo, espacgo, realidade e cosmos — como no senso estrito detendo-se nos detalhes e
nuances individuais. O termo psicodrama é também uma metodologia de diagnostico e

tratamento de grupos de pessoas.

O psicodrama indica como base do estudo das condutas humanas, as disciplinas que
foram denominadas por ele de socionomia e teoria de papéis. Ao iniciar a teoria
psicodramética, Moreno desenvolve primeiro a sociometria para analisar, compreender e

diagnosticar as estruturas grupais da sociedade.

2.1.2 Socionomia: Sociodiamica, Sociometria e Sociatria

A Ciéncia da Socionomia foi desenvolvida por Moreno, que a conceitua como “a
ciéncia das leis sociais” para percep¢ao da conexao entre o coletivo e o individual, estudado
por meio de suas relagbes interpessoais. A socionomia € importante para analise e
compreensdo do ser humano que estéd inserido nas estruturas grupais, em constante relacdo
com individuos e grupos. Os relacionamentos humanos se dao por meio dos papéis a eles

vinculados.

Brito (2006) acrescenta que "a socionomia pode dialogar com outras teorias na busca
de um conhecimento cientifico simultaneamente rigoroso e flexivel, que promova mudancas e

ndo apenas explicacdo dos fenbmenos humanos".
A socionomia apresenta trés subdivisdes interligadas, sendo:

(i) a Sociodindmica, que é definida como a ciéncia da estrutura dos grupos sociais,
isolados ou unidos e que utiliza a interpretacdo de papéis. Por intermeédio da acéo,
utilizacdo dos jogos dramaticos ou do role-playing € possivel compreender a estrutura

dos grupos e dos individuos;
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(if) a Sociometria como a ciéncia da medida do relacionamento humano. Segundo
Moreno (1974), a sociometria tornou possivel a compreensao cientifica do diagnostico
das estruturas de um grupo. O socius recebe aqui uma importancia maior que o
metrum. Utiliza métodos sociométricos, principalmente o Teste Sociométrico e o Teste
Sociométrico de Percepcdo para conhecer o grupo e medir as preferéncias e
contradicOes intra-grupais; A sociometria possibilita compreender o grupo e fazer as
escolhas corretas de conducédo e tratamento desse grupo. As escolhas conscientes e

inconscientes, as relacdes de poder e dominados, as interacdes sociais.

(iii) a Sociatria como a ciéncia do tratamento dos sistemas sociais. Segundo Moreno
(1994) “Sociatria é, logicamente, a cura da sociedade normal do socius. O Termo
deriva da raiz latina e grega; de um lado esté socius, “o outro companheiro”, de outro,
iatreia, cura. Blatner e Blatner (1996) registram que a sociatria é o método de terapia
social. Nery (2014) ensina que “a sociatria possui varios métodos de acao terapéutica”,

sendo que dentre métodos citados, estdo o psicodrama, sociodrama, e a dindmica de

grupo.

Moreno (1974) iniciou pela sociometria, visando pesquisar o desenvolvimento e
organizacdo dos grupos e da situacdo dos individuos dentro dos grupos com objetivo de
“determinar o niumero ¢ a extensao das correntes psicossociais € como se desenrolam na
populagdo”. Fonseca (2002) define sociometria como "estudo das relagdes inter-humanas,
utilizando questionarios cujos resultados se expressam mediante sociogramas"”, que "por meio
dos sociogramas tem-se uma visdo imediata de como estdo os grupos, divididos nos seus
sentimentos positivos e negativos, polos de atracdo, rechaco e indiferenca ou neutralidade”. A

sociometria da sustentacdo tedrica na psicoterapia de grupo, no psicodrama e no sociodrama.

2.1.3 Teoria de Papéis

O papel tem a inspiracdo no teatro. Segundo Moreno é o modo que o individuo toma
em um determinado momento para reagir a uma determinada situacdo. Papel contém uma
carga cultural que o individuo carrega em si. Essa teoria ndo estd limitada a uma unica
dimensdo. O conceito de papéis esta presente em todas as dimensdes do individuo e seu
ambiente, sendo que a pesquisa no @mbito social tem o escopo de focar o individuo em suas

relagdes sociais.
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Moreno (2014) afirma que papéis e relagbes entre papéis constituem o
desenvolvimento mais significativo dentro de qualquer cultura especifica. “Trabalhar com o
“papel” como ponto de referéncia parece ser uma vantagem metodologica, em comparacao
com a “personalidade” ou o “ego”. Estes sdo menos concretos e estdo envoltos em mistério
metapsicoldgico”, sendo que “o papel ¢ uma cristalizagdo final de todas as situagcdes numa

area especial de operacgdes por que o individuo passou” .

Portanto, o papel pode ser definido como o0 modo de atuar que o individuo adota em
uma determinada situacdo especifica, onde pessoas ou objetos estdo envolvidos (MORENO,
2014). Fox (2002) diz que “o papel pode ser definido como as formas tangiveis e concretas
assumidas pelo eu” ¢ que “todo papel € uma fusdo de elementos coletivos e privados. Todo
papel tem dois lados, um privado e um coletivo”, concluindo:

Assim, podemos entendé-lo como as formas funcionais que o individuo assume no
momento especifico em que reage a uma situacao especifica, em que outras pessoas
ou objetos estdo envolvidos. [...] a forma é criada pelas experiéncias passadas e

pelos padrdes culturais da sociedade em que o individuo vive e pode ser completada
pelo carater especifico de sua produtividade. (Fox, 2002, p. 113).

Conforme descreve Williams (1994), “o papel é uma forma funcional, um modo de
ser; sdo desempenhados em um momento especifico e surgem em reacdo a uma situacdo
especifica, isto €, os papéis sdo determinados pelo contexto. Assim sendo, "o contexto e o
momento sdo altamente significativos ao se determinar qual deveria ser o papel apropriado.”
Por exemplo, uma mulher com alto cargo no mercado de trabalho é também uma filha

amorosa e uma mae dedicada.

O papel estd presente no individuo em todas as dimensbes do sujeito, desde o
nascimento. Deste modo, Fox (2002) salienta que “todo individuo caracteriza-se por
determinado conjunto de papéis que domina seu comportamento e que toda cultura é
caracterizada por determinados conjuntos de papéis que ela imp8e, com um grau variado de

sucesso, aos seus membros”.

Moreno (2014) ressalta que os papeis ndo estdo isolados e tendem a constituir
conglomerados que se denomina efeito de cacho. Nesse sentido, todo individuo desempenha

um conjunto de papéis sociais que interagem entre si, em todas as suas dimensdes de vida.

Diante da importancia da interacdo do individuo com o meio, temos que “[...] o

homem é um jogador de papéis, que todo individuo caracteriza-se por determinada série de
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papéis que domina seu comportamento e que cada cultura caracteriza-se por determinado

conjunto de papéis que ela impde a seus membros, com variados graus de sucesso”. (FOX,

2002)

E ainda que

a construgdo da identidade de um individuo se faz através de uma rede sociométrica
(matriz de identidade) que transmite suas expectativas em relacdo a possibilidade e
caracterizagdo de papéis a serem desenvolvidos. Valores e condigdes sdo
constantemente preestabelecidos como critério para que cada um possa fazer parte
de uma coletividade. Esses condicionantes sociométricos representardo parametro
determinante no desenvolvimento e expressdo das potencialidades relacionais e
criativas. (FALIVENE, 1995, p. 46).

Por conseguinte, o papel é a base do ser no mundo. Fonseca (2008) ressalta que
"Moreno afirma que o ser humano sofre fundamentalmente por ndo poder realizar todos os
papéis que leva em si." E a forma exterior de como alguém se relaciona com seus pares, seus
grupos e a sociedade em geral, em situacdes especificas. E a forma exterior de como

funcionamos enquanto ser social e como o representamos em Nosso contexto.

2.1.4 Conserva Cultural, Espontaneidade e Criatividade

O termo "conserva cultural” é usada por Moreno (2014) para definir a cristalizacao de
uma acdo criadora, e "propde-se ser o produto acabado e, como tal, adquiriu uma qualidade
guase sagrada”, em que "essas ideias de perfeicdo eram associadas com a propria ideia de
Deus" e "assim, a conserva cultural € uma categoria tranquilizadora”, e serviram para dois
fins: "eram prestimosas em situacdes ameacgadoras e asseguravam a continuidade de uma

heranca cultural™. Ou seja, o0 alicerce que assegura a sobrevivéncia de uma cultura.

Fox (2002) acrescenta que "quanto mais se deu atencdo ao seu acabamento e
aperfeicoamento, mais raramente as pessoas foram sentindo necessidade da inspiragdo
momentanea” e "quando as conservas culturais alcangaram um tal ponto de desenvolvimento
e massificacdo que se tornaram um desafio e uma ameaca a sensibilidade dos padrfes

criativos do homem".

Menegazzo e outros (1995) comentam que "As normas estaticas de conduta, embora

ndo cheguem a se concretizar em um produto, podem ser consideradas conservas culturais,
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que podem ser modificadas na evolugdo individual”. E acrescenta que "um papel é uma
conserva cultural, at¢ o0 momento em que um individuo dele se apropria e o desenvolve
segundo seu processo espontaneo-criador particular”. Fox (2002) questiona: “sera que é por
causa da falibilidade da natureza humana que a matriz criativa espontanea tem que sempre

desembocar numa conserva cultural?".

Moreno (1992) propde substituir "um sistema gasto e antiquado de valores” por "um
novo sistema de valores melhor ajustado as emergéncias de nosso tempo: o complexo de
espontaneidade-criatividade". Entdo, dentre os desejos humanos esta o desejo de mudanca
transformadora, de desenvolvimento e de ascensdo. A conserva manifesta-se na estagnacédo da
possibilidade criadora. O fato é que quanto mais se busca seguranca em modelos pré-
determinados, mais raramente as pessoas buscam inspiracdes para novas possibilidades ou
novas respostas. Como consequéncia, hd um declinio ou ndo ha manifestacdo de

espontaneidade e criatividade.

Os conceitos de espontaneidade e criatividade devem ser comentados juntos, pois
conforme Moreno (2008), "a criatividade sem a espontaneidade torna-se desvitalizada". .
Segundo Moreno (2014), "A primeira caracteristica do ato criador é a espontaneidade”. E a
espontaneidade opera no presente, agora e aqui. Nesse sentido, ndo ha como compreender a
criatividade e espontaneidade sem analisar adequadamente o conceito de momento. Moreno
(1994) enfatiza que "a falta de um conceito adequado de momento tem prejudicado as

tentativas para formar uma teoria da criatividade e da espontaneidade™.

A criatividade é a capacidade de criar coisas novas, inventar novos conceitos, ideias
originais. Entdo, Moreno explica que

A minha defini¢do operacional da espontaneidade é frequentemente citada da

seguinte maneira: O protagonista é desafiado a responder, com certo grau de

adequacdo, a uma nova situacdo ou, com uma certa medida de novidade, a uma

antiga situacdo. [...] A fim de mobiliza-las e dar-lhes forma, necessitam de um
transformador e catalisador, uma espécie de inteligéncia que opera aqui e agora, hic

et nunc, a “espontaneidade”. (MORENO, 2014, p.36-37).

Moreno (2014) diz que "o problema € que ndo se pode armazenar a espontaneidade -
ou a pessoa é espontanea, num dado momento, ou ndo €". E acrescenta que se deve "produzir
espontaneidade™ até aprender a treina-la. E reflete que "o destino de uma cultura é tracado

pela criatividade”. Logo, ndo basta ser espontaneo e criativo, mas sé-lo no momento
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adequado e requer pratica para seu desenvolvimento, pois conforme Williams (1994) explica
"Quanto mais estivermos em contato com nossa espontaneidade, mais nossa verdade se
tornard manifesta” e defende que "No trabalho psicodramatico, alterar a percepcdo do

problema possibilita o surgimento da espontaneidade™.

Menegazzo e outros (1995) esclarecem que "a producdo da criatividade
psicodramética tende, especificamente, a plasmar no individuo novos modos de ser, de
desempenhar papéis e de se vincular" de modo a "permitir a cada ser humano um

enriquecimento continuo dele mesmo e de suas relagGes".

2.2 As mulheres e seus papeis
2.2.1 A mulher na histéria do mundo.

Ao longo da histéria da humanidade percebemos diversos indicadores sobre o quéo
enigmaticas seriam as mulheres para as antigas civiliza¢cdes. Quando ndo havia explicaces
cientificas, talvez fosse considerado sobrenatural o fato de uma mulher gerar uma vida, dar a

luz. Seria um dom divino? Seriam Deusas? Bruxas?

Os primeiros textos escritos nos permitem vislumbrar que a mulher na antiguidade
pudesse ser tdo perturbadora ao ponto de tentar controla-la por meio de regras de conduta.
Cabe esclarecer que os dados histéricos ndo serdo apresentados com a exatidao cronoldgica,
pois as vicissitudes da histéria tanto das sociedades como da mulher ndo séo lineares e ndo

avancaram de modo continuo.

No pensamento grego antigo, Hesiodo (Teogonia, 2014, p. 133-135), descreve que a
mulher € criada por Zeus como uma coisa complexa, "ao invés do fogo um mal aos homens",
e "o mal ao invés de um bem" e como consequéncia "o espanto reteve Deuses imortais e
homens mortais”, e "dela descende a geracdo das femininas mulheres". E acrescente que "dela
é a funesta geracdo e grei das mulheres", pior ainda: "as mulheres, parelhas de obras asperas,

e em vez de um bem deu oposto mal".

As mulheres na Grécia antiga possuiam como atividades principais a fiacdo e a
tecelagem. Lessa (2004) narra que as mulheres de Atenas "viviam em siléncio no interior de
sua casa, administrando seus bens, educando os filhos", mas defende que a sociedade

ateniense no periodo classico possuia grupos de esposas que criavam espagos “para
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participagdo e de fala, organizaram espagos especificos de valida¢do social, constituiram redes

sociais informais" com suas amigas.

Ja no primeiro Cédigo Legal escrito que se tem noticia, o0 Cédigo de Hamurabi da
Babildnia que era um conjunto de leis criadas por volta do século XVIIl a.C., contém varios
artigos que preceituam a organizacdo social com relacdo as mulheres, aos dotes no casamento,
adultério, violéncia, filhos e comportamentos familiares em geral. H& uma intencdo de
protecdo ao casamento e ao patriménio da familia e a fragilidade da mulher perante o homem,
como exemplo:

Se uma irm& de um deus (sacerdotisa) abrir uma taverna ou entrar numa taberna para

beber, entdo esta mulher devera ser condenada a morte. [...] Se um homem tomar
uma mulher como esposa, mas ndo tiver relagdes com ela, essa mulher ndo sera
esposa dele. Se um homem acusar a esposa de outrem, mas ela ndo for surpreendida
com outro homem, ela deve fazer um juramento e entdo voltar para casa.
(ANGELFIRE)

O Codigo de Manu (PINHEIRO, 2004), do direito da india na antiguidade, descreve
no artigo 415 que “Uma mulher esta sob a guarda do seu pai durante a infancia, sob a guarda
do marido durante a juventude, sob a guarda de seus filhos em sua velhice; ela ndo deve
jamais conduzir-se a sua vontade", e também Bueno (2016) indica ainda no Codigo de Manu
que "dia e noite, as mulheres devem ser mantidas num estado de dependéncia por seus
protetores; e mesmo quando elas tém demasiada inclinagdo por prazeres inocentes e legitimos,
devem ser submetidas por aqueles de quem dependem a sua autoridade.” E também "deve-se
sobretudo cuidar e garantir as mulheres das mas inclinacdes, mesmo as mais fracas; se as

mulheres ndo fossem vigiadas, elas fariam a desgraca de suas familias.”

Barros (2001) relata que o Velho Testamento apresenta dois momentos que explicam a
origem da mulher. O primeiro descreve a criacdo simultanea da mulher e do homem, em
situacdo de igualdade: "E criou Deus o homem a sua imagem; a imagem de Deus o criou;
macho e fémea os criou™ (Gn 1:27). O segundo j& mostra uma hierarquia entre 0 masculino
(Adao), que é criado primeiro e a mulher é criada posteriormente para ser companheira e

ajudar ao homem, pois este se sentia sozinho.

Nessa parte da Biblia, o Génesis, menciona que a mulher, tentada pela serpente,
desobedece a determinagdo e come o fruto proibido. Ao ndo se submeter a um determinado

comportamento prescrito € castigada por um Deus furioso que determina: "Multiplicarei
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grandemente a tua dor, e a tua concei¢do; com dor daras a luz filhos; e o teu desejo seré para o
teu marido, e ele te dominara” (Génesis 3:16). Bueno (2016) conta que na ldade Média,
Agostinho comentou que a serpente ofereceu a maca primeiro a mulher (Eva) por ser "a parte
mais fraca da alianca humana, ja que sabia que o homem ndo lhe daria ouvidos téo
facilmente". Toméas de Aquino, ao se referir a natureza da mulher, diz que é "defeituosa e mal
nascida”, pois "o poder da semente masculina tende a producdo de ser perfeito”, mas "a
producdo de uma mulher vem de uma falta de poténcia ativa, de algum mal estar ou mesmo

de uma influéncia externa".

Nada obstante, ha registros de redencdo a mulher, como no Novo Testamento, Jesus
tem um comportamento espantoso para a época em relacdo as mulheres, tratando-as com
igualdade, mesmo diante daquelas excluidas da sociedade:

Em Lucas 10:30-42, vemos que Jesus acolhia abertamente as mulheres em seu grupo
de companheiros - chegando a encoraja-las a transcender seus papéis servis e
participar ativamente da vida publica. Ele enaltece a ativista Maria diante de sua
irmd mais doméstica, Marta. Em todos os evangelhos oficiais lemos sobre Maria

Madalena e como ele a tratava essa suposta prostituta com respeito e atencdo
(EISLER, 2007, pag. 184).

E importante ressaltar a profecia de que Maria teria um filho de Deus: "Bendita é tu

entre as mulheres e bendito é o fruto de teu ventre - Lc 1:42".

Barros (2001) provoca: "Eva ou Maria? A qual curvar-se? Como servir a duas
senhoras a0 mesmo tempo?”. Sdo duas mulheres completamente diferentes e talvez
complementares. Talvez Eva pudesse ter sido denominada uma feiticeira caso tivesse existido
na ldade Média. Alias, Michelet, 1798-1874 (2003) defende que a feiticaria seria a religido
original da Europa e informa que "O Unico médico do povo, durante mil anos, foi a Feiticeira"
e acrescenta: "pode-se dizer da maioria das pessoas, s6 consultava a Parteira ou Saga. Se ela

ndo curasse, injuriavam-na, chamavam-lhe de bruxa".

A partir do Século XIV surge o pensamento que da énfase ao individuo como pessoa
Unica e especial. Com isso, possibilitou as mulheres uma pequena brecha para encontrar seu
préprio caminho, de iniciar o reconhecimento seu préprio papel, conforme Campbell (2015)
esclarece, “todas as mulheres tém a oportunidade de encontrar seu proprio caminho, de
assumir seu proprio papel - ndo apenas como Mulher, mas como esta mulher, esta
personalidade”. Beauvoir (2016) diz que "o estatuto da mulher permanecerd mais ou menos

idéntico do principio do século XV ao século XIX", mas "nas classes privilegiadas sua
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condicdo concreta evolui”. E acrescenta que "o Renascimento italiano ¢ uma época de
individualismo que se mostra propicio ao desabrochar de todas as fortes personalidades, sem

distingdo de sexo".
E nessa evolugdo do pensamento, Inglehart e Welzel (2009) destacam que

Nas sociedades pos-industriais, a mulher ndo aceita mais suas limitagGes tradicionais
de papéis, e 0 aumento do poder feminino ganhou forca de destaque na agenda
politica. A igualdade de género se tornou um elemento central da definicdo de
desenvolvimento humano, uma vez que constitui um aspecto essencial da qualidade
humana, como as liberdades civis e politicas dos direitos humanos. Jamais na
historia da civilizacdo a mulher desfrutou de tanta igualdade de tanta liberdade para
escolher sua educacdo, sua carreira, seus parceiros e seu estilo de vida, como nas
sociedades contemporaneas, pos industriais. Essa mudanca é recente. (INGLEHART
E WELZEL, 2009, p. 322).

Se atualmente das mulheres estdo cada vez mais presentes nos diversos setores da
sociedade, seja no ambito empresarial, politico, juridico e social, é porque algumas mulheres
romperam as barreiras sociais e conseguiram destaques em épocas anteriores.
Revolucionaram padrdes estabelecidos pelas regras da sociedade a época e abriram caminhos

para as futuras geracoes.

Dentre vérias mulheres que foram pioneiras, destacamos a inglesa Mary
Wollstonecraft que, no final do século XVIII, exigia justica para as mulheres excluidas da
funcdo de cidadas. Lancou a obra intitulada "Reivindicacdo dos Direitos da Mulher", e ¢é
considerada precursora dos movimentos feministas. Mary sustentava que a dependéncia
econdmica e a impossibilidade de acesso a educacdo transformavam as mulheres em seres
infantis e resignados: "Para que fomos criadas? Para permanecermos, pode-se dizer,
inocentes; eles querem dizer, em estado de infancia". E ainda

E hora de efetuar uma revolugio nos modos das mulheres - hora de devolver-lhes a
dignidade perdida - e fazé-las, como parte da espécie humana, trabalhar reformando
a si mesmas para reformar o mundo. E hora de separar a moral imutavel dos modos
locais. Se 0os homens sdo semideuses, por que nos deixam servi-los? E, se a
dignidade da alma feminina é tdo discutivel quanto a dos animais - se a sua razdo
ndo possui luz suficiente para dirigir sua conduta, enquanto o instinto infalivel Ihe é

negado-, as mulheres sdo seguramente as mais miseraveis de todas as criaturas!
(WOLLSTONECRAFT, 2016,p. 69).

O século XIX é mais intenso e os direitos da mulher ja alcancam novas expressoes.
Entretanto, havia uma exploragdo maior da mulher trabalhadora, aquelas de classes mais

pobres que necessitavam do trabalho. O trabalho representa a possibilidade de conquistar sua
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dignidade. Mas também "um dos problemas essenciais que se colocam a respeito da mulher ¢,
ja o vimos, a conciliagdo de seu papel de reprodutora e com seu trabalho produtor”
(BEAUVOIR, 2016). Com isso, inicia um periodo mais fértil no final do século XIX e inicio
do século XX, quando uma geracdo de mulheres revoluciona. Contudo surge um dilema: a

conciliacdo de seu papel na vida publica e na vida familiar.

Movimentos sufragistas ao redor do mundo possibilita alcancar o direito ao voto; a
Nova Zelandia foi o primeiro pais a permitir a participacdo da mulher no processo eleitoral.
No Brasil, na década de 30, embora ainda ndo existisse o preceito constitucional de igualdade
entre homens e mulheres, ja era admitido as mulheres o direito ao voto. Somente na
Constituicdo Federal de 1988 que se alcanca a igualdade expressa de direitos e deveres entre

homens e mulheres: ambos sdo considerados cidadaos.

A grande revolugdo ndo esta nas leis escritas, mas nas manifestaces sociais que
aconteceram nos anos 60-70, quando 0os movimentos feministas — iniciados nos movimentos
sufragistas - acrescentaram maior liberdade com relacdo as suas escolhas individuais.
Beauvoir (2016) relata que "O fato € que os homens comegcam a se conformar com a nova
condicdo da mulher; esta, ndo se sentindo condenada a priori, acha-se mais a vontade: hoje a
mulher que trabalha ndo negligencia por isso sua feminilidade e ndo perde sua atragéo

sexual".

Beauvoir (2016) comenta que o fildsofo Kierkegaard, em Etapas no Caminho da Vida
dissera que o Ser Mulher: "é algo tdo estranho, tdo complexo, tdo complicado que nenhum
predicado consegue exprimi-lo e que os multiplos predicados que desejariamos empregar se
contradiriam (sic) de tal modo que s6 uma mulher o pode suportar”. Beauvoir comenta essa
frase dizendo que a mulher é apresentada dessa forma pelo fato de ndo ser considerada de

forma positiva, mas como algo negativo. Ela é um outro, o mal.

No Brasil, o registro historico revela que é recente o aparecimento de mulheres
pioneiras que se destacaram ou ousaram pensar ou realizar seus feitos: Cora Coralina
(WIKIPEDIA), escrevia desde os 14 anos, mas somente conseguiu publicar seu primeiro
livro aos 76 anos, no ano de 1965. Mas percebe-se que ela ainda possui uma viséo de que o
papel da mulher ¢ limitado, como, por exemplo, nos versos abaixo, denominado “Assim vejo
avida” (RELEITURAS):
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A vida tem duas faces: Positiva e negativa
O passado foi duro, mas deixou o seu legado
Saber viver é a grande sabedoria

Que eu possa dignificar minha condicdo de mulher,
Aceitar suas limitacdes e me fazer pedra de seguranca
dos valores que vdo desmoronando.

Nasci em tempos rudes, aceitei contradi¢des

lutas e pedras, como li¢bes de vida e delas me sirvo
Aprendi a viver. (Cora Coralina)

Aqui esta perceptivel a concepcado de papel secundario da mulher, embora pareca mais
uma reflexd@o das limitagOes inerentes ao seu contexto do que aceitacdo dessa posi¢édo. A vida

da mulher era restrita aos espagos privados.

Nisia Floresta (1810-1885) foi uma das primeiras mulheres no Brasil a ousar e
publicar textos em jornais — poesias, contos e ensaios. Desde 1830 ja estava presente na
imprensa nacional, sempre comentando questdes polémicas da época. Duarte (2010) relata
que

Em 1832, por exemplo, ao escrever Direitos das mulheres e injustica dos homens,
foi dado o primeiro passo nessa trajetoria, ou plantada a primeira semente que
germinaria em diversos outros escritos. Nesse livro — que chamou de tradugdo livre
de Vindications of the rights of woman, de Mary Wollstonecraft, ela trata dos
direitos das mulheres a instrucdo e ao trabalho, e exige que as mulheres sejam
consideradas inteligentes e merecedoras de respeito pela sociedade (DUARTE,
2010, p. 13).

Nise da Silveira (Psicologia, 2002) foi uma alagoana, médica psiquiatra, formada em
1926 e era Unica mulher em sua turma, dentre 157 formandos. Foi destaque ao resgatar a
dimensdo humana nos pacientes psiquiatricos, os denominados (loucos). Era veementemente
contréria aos tratamentos psiquiatricos tradicionais - choques elétricos- e foi pioneira na
utilizacdo da terapia ocupacional aos internos do hospital, que segundo ela, era apropriada
para reabilitacdo dos psicéticos. Criou um atelié de pintura com obras de arte produzida pelos
pacientes, denominando “imagens do inconsciente” E considerada uma das maiores

representantes da Psicologia Junguiana no Brasil (CAMARA, 2002).

Muitas mulheres foram pioneiras e promoveram mudancas na forma de exercer um
papel ou assumindo novos na sociedade brasileira, transformando diversas areas com suas
atuacOes. Conforme lembra Sampaio (2014), "todo territorio conquistado, por mais ousado e
revolucionario que tenha sido o ato de fincar ali uma bandeira, requer que venham outras

pessoas para manter o caminho aberto”. E assim, atualmente o caminho esta aberto.
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2.2.2 A construcéo do papel da mulher

Os aspectos histéricos sdo importantes para perceber as influéncias ancestrais na
construcdo das fungdes humanas em uma sociedade. Conforme evidenciado no item anterior,
a mulher era vista como um ser coadjuvante, um papel secundario ou era detentora de
potencial agente causador de danos. A partir das conservas culturais, foram definidos
parametros para constituicdo do sujeito "mulher™ e intrinseco a isso, definida a sua posicao e

fungéo na sociedade.

Sua identidade foi construida pela visdo do outro, o masculino. Em vista disso, o atual papel
da mulher pode conter elementos de identificacdo distorcidos, para atender as expectativas
sociais de uma visdo dominante, ou seja, no desempenho de seus papeis, as mulheres
carregam ainda um conteudo interno que mantém a conserva e 0s estere6tipos de seus papéis

ancestrais, mesmo diante das transformacdes sociais ocorridas nas ultimas décadas.

Moreno (1974) defende que em civilizacBes primitivas e também em civilizagdes
desenvolvidas sdo demonstrados uma sabedoria ancestral que atribui forgas ao grupo de um
papel decisivo na estruturacdo da vida social. Os rituais primitivos, as dangas e preparagoes
para guerra em tribos indigenas evidenciam as forcas atuantes do grupo. Mais que evidenciar
forcas dentro de um grupo, a participacdo social grupal permite ao individuo a sensacao de

pertencimento; para pertencer é necessario identificar-se.

A histdria nos mostra que a mulher foi concebida como um ser subsidiario e talvez,
ainda hoje se identifiqgue dessa forma. Portanto, se o desejo de todo individuo € ser
reconhecido como membro participativo de um grupo social, participando das decisdes em

igualdade de condicGes, a mulher ja estaria em prejuizo para esse quesito.

Menegazzo (1994) salienta que "o ser humano adulto possui um desenvolvimento de
identidade adequadamente constituido, e é isso que lhe permite situar-se em seu mundo de
uma maneira resolvida” e assim "a liberdade humana é fonte de espontaneidade, e, através
desta, existir poderd ocorrer de uma forma criativa". Entretanto, pode ser que no caso dos
estereotipos definidores do individuo, "ndo pode exercer a liberdade quando esta fixado de um

modo de ser ndo resolvido", pois se constitui de uma visao de ser humano em segundo plano.
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De maneira geral, a identidade da mulher é originada na familia, pois ali se constroem
as primeiras relagdes e condicionam os comportamentos primarios. E importante refletir que
cada familia tem seus proprios valores (culturais e sociais) que influenciam no exercicio dos
papéis e contra papéis. A famosa frase de Beauvoir (2016) “N&o se nasce mulher: torna-se”,
nos explica que o sentido de “ser mulher” ¢ uma construcdo cultural. Provocou uma reflexéo
no sentido de que as diferengas entre o masculino e feminino seriam uma construcéo historica

e cultural.

Entdo, nesse sentido ¢ possivel inferir que o significado de “ser mulher” ¢ construido
em torno de valores sociais e se torna um produto do meio fundamentado nas praticas
culturais de cada sociedade, criado pelos estereéGtipos e as conservas culturais. O meio
condiciona o sentido de ser mulher, ou seja, espelha os matizes da sociedade com suas
caracteristicas e modo de ser. Faz com que a identidade da mulher reflita as crencas, valores e

costumes de cada época e local.

Os papéis e comportamentos mais adequados para homens e mulheres sao
determinados pelas convencgdes sociais. Na explicagdo de Beauvoir (2016), “nenhum destino
bioldgico, psiquico, econdmico define a forma que a fémea humana assume no seio da
sociedade; é o conjunto da civilizacdo que elabora esse produto intermediario entre 0 macho e
o0 castrado que qualificam de feminino. Somente a mediacdo de outrem pode constituir um

individuo como um Outro”.

A literatura tem tentado compreender e explicar as transformacdes sociais que refletem
no exercicio de papéis das mulheres. O controle da fertilidade, segundo Badinter (2011) aduz
fendmenos transformadores em paises desenvolvidos: "declinio da fertilidade, elevacdo da
idade média da maternidade, aumento das mulheres no mercado de trabalho e diversificacdo
do modo de vida feminino". E acrescenta que "para a maioria das mulheres, a conciliacdo
entre os deveres maternos, que ndo param de aumentar, e o préprio desenvolvimento pessoal
continua problematica".

Até recentemente, o0s universos masculino e feminino eram estritamente
diferenciados. A complementaridade dos papéis e das fungdes alimentava o
sentimento de identidade especifica de cada sexo. Na medida em que homens e
mulheres podem assumir as mesmas funcfes e exercer 0s mesmos papéis - nas

esferas publicas e privadas - 0 que resta de suas diferencas essenciais? (BADINTER,
2011, p4g.11-12).
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Os conflitos humanos geram ambiguidades e complexidades. O conflito entre o0s
papéis gera uma oposicdo entre duas atuacOes distintas que a mesma pessoa desempenha.
Ademais, ha o conflito que surge quando no desempenho de papel, da forma que o ser
individual compreende e da forma como quer ser vista perante a sociedade. Contradi¢des

entre o0 qué realmente é desejado intimamente e o qué € feito para ser aceita socialmente.

E nessa mistura de concepgdes, a mulher atual carrega em si todas as influéncias
agregadas atraves dos tempos. Badinter (2011) questiona se 0 amor materno seria um instinto,
uma tendéncia feminina inata, ou depende, em grande parte, de um comportamento social,

variavel de acordo com as épocas e costumes.

Pois na explicacdo de Batista (2012) sobre os papéis, estes

Representam esteredtipos ou conservas culturais, transmitidas as gerages e
mantidas pelas proprias pressdes e expectativas sociais. Como conservas, também
tendem & rigidez e ao automatismo, ndo possuindo a flexibilidade de conduta
exigida em cada nova situacdo. Por isso precisam ser re-atualizados pela
espontaneidade e pela criatividade para se adequarem a novas situages.

Nesse sentido, haveria uma cristalizacdo do significado de ser mulher que pode
condicionar comportamentos e atitudes, comprometendo o exercicio pleno dos novos papéis
da mulher na atualidade. E claro que depende do contexto social e também das percepcdes

com relacdo ao outro e da aceitacdo propria para readequacdo dessas novas situacdes.

2.2.3 Os multiplos papéis da mulher e suas escolhas

As lutas feministas, sobremaneira as ocorridas nas Ultimas décadas, contribuiram para
exteriorizar uma reflexdo mais acentuada sobre os papéis das mulheres. Mais que isso,
possibilitou uma ampliacdo nas possibilidades de papéis na sociedade. Nesse sentido, Rocha-

Coutinho explica que

Sem dudvida, como conseqiiéncia do questionamento da limitacdo da mulher aos
papéis de esposa, mae e educadora, e com a entrada da mulher, especificamente a da
classe média, no mercado de trabalho — uma vez que a mulher das classes populares
quase sempre trabalhou para garantir a sua sobrevivéncia e a sobrevivéncia da
familia -, a identidade feminina teve que ser alterada, ndo sem grandes dificuldades,
para incluir este novo papel: o de trabalhadora e pessoa com uma carreira
profissional (ROCHA-COUTINHO, 2000).
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Sobre a realizagdo profissional, Sandberg (2013) assegura que "quando uma mulher
age de maneira energética ou competitiva, estd se desviando do comportamento esperado™ e
afirma que "o sucesso e a simpatia mantém correlacdo positiva para os homens e negativa

para as mulheres".

Pode ser conflituoso e antagdnico os desejos da mulher. Parece uma obrigatoriedade a
realizacdo pessoal e, de preferéncia em todos os papéis. Muitas comentam da cobranga social
para casarem-se, tornarem-se mée e ainda realizarem-se profissionalmente. SO que desejos da
propria mulher competem entre si: a melhoria da vida financeira, a realizacéo profissional, a

realizacdo amorosa e a maternidade.

Né&o € possivel, as vezes, fazer tudo a0 mesmo tempo e agora. Alguma coisa € deixada
de lado ou adiada: A maternidade tardia ou ndo maternidade por opcdo. O conflito surge da
questdo: qual deve ser a prioridade? Sandberg (2013) comenta que "se tivesse de escolher
uma definicdo de sucesso, seria a de que o sucesso € fazer as melhores escolhas que

pudermos... e aceita-las".

Refletir sobre a mulher no mercado de trabalho e seu desejo de empoderamento nédo
podem ser isolados de seus outros papéis. Pois, além de uma atividade no campo profissional,
o0s demais papeéis foram acumulados e/ou substituidos. Como poderia a mulher, diante de sua
construcdo ideologica e cultural, ter escolhas sem nenhuma influéncia? Eisler (2007) afirma
que "ao contrario dos homens, que sdo em geral socializados para perseguir seus préprios fins,
mesmo a custa dos outros, as mulheres sdo socializadas para considerarem-se como
responsaveis primarias pelo bem-estar dos outros, mesmo a custa de seu proprio bem-estar".
Robles (2013) registra que as mulheres “continuam a expressar sem grande alarde sua aptiddo
para preservar a vida como uma figura divinizada, a menos que se deixem empolgar por

perversdes que as desviam de seus compromissos”.

Sandberg (2013) menciona estudo feito pela professora Rosalind Chai Barnett sobre
equilibrio de trabalho e vida e “descobriu que as mulheres que desempenham multiplos papéis
na verdade mostram niveis mais baixos de ansiedade e niveis mais altos de bem-estar mental”.
Nesse mesmo sentido, Possati e Dias (2001) apresentam um estudo feito com mulheres que
desempenham multiplos papéis e seus efeitos, a considerar o ingresso da mulher no mercado
de trabalho quando assumiu mais um papel na sociedade em posi¢des que antes eram

ocupadas por homens.
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A pesquisa revela que a multiplicidade de papéis ndo é sinébnimo de stress, que a atividades
remunerada é importante para o bem estar psicoldgico e conclui que as mulheres que possuem
atividade profissional possuem niveis de bem estar psicoldgico mais elevados em comparacgéo

aquelas que néo trabalham.

Segundo Badinter (2011), nas ultimas décadas houve uma revolucdo silenciosa no
papel de mée. Parecia ser um destino inquestionavel para as mulheres, mais que isso, um
instinto bioldgico para prolongar a espécie. Mas com o surgimento dos meétodos
contraceptivos que permitiram as mulheres a possibilidade de escolha, percebeu-se que o
desejo de ter filhos ndo seria constante. A maternidade ja nao seria a unica possibilidade de

realizacdo da mulher.

O controle da fertilidade, conforme esclarece Badinter (2010), aduz fenémenos
transformadores em paises desenvolvidos pois acarreta "declinio da fertilidade, elevacdo da
idade média da maternidade, aumento das mulheres no mercado de trabalho e diversificacdo
dos modos de vida femininos"”, pois "para a maioria das mulheres, a conciliacdo entre os
deveres maternos, que ndo param de aumentar, e o proprio desenvolvimento pessoal continua
problematica”. (BADINTER, 2011).

Por outro lado, Sandberg (2013) afirma que “estudos e mais estudos indicam que a
pressao da sociedade para que as mulheres fiquem em casa e facam “o que ¢ melhor para a
crianga” se baseia em emogdes, ndo em provas”. Ou seja, ¢ possivel equilibrar ambos 0s

papéis - profissional e mae - sem culpa.

Badinter (2011) menciona que nos anos 70-80 os casais puderam experimentar uma
divisdo dos papéis de modo diferente com o surgimento da mamadeira que permitiu maior
liberdade a mae que poderia sair de casa ou retomar sua vida profissional, sem necessidade de
permanecer “presa” a fungdo de amamentacdo. O pai teve um papel importante para a
libertacdo das mulheres auxiliando-as a exercer outros papéis; ndo somente alimentar os
bebés, mas todos ao assumir os cuidados que antes seriam "atividades femininas"

modificaram a imagem do papel tradicional do pai.

Por outro lado, no que diz respeito a igualdade entre homens e mulheres, Badinter
(2011) ressalta que "no momento atual, nenhuma politica familiar se revelou verdadeiramente
eficaz”. A divisdo do trabalho entre cOnjuges é sempre desigual em todos os paises, inclusive

o0s escandinavos. As responsabilidades cada vez mais pesadas que recaem sobre as maes s
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agravam a situagdo." e além disso, "...o ideal feminino ndo abrange o modelo de maternidade,
e a realizacdo pessoal é a motivacdo dominante de nosso tempo, as mulheres encontram-se no

centro de uma tripla contradicao”, a saber:

1. Social: os defensores da familia desaprovam as mdes que trabalham, a empresa
censura os repetidos partos. Em uma sociedade em que a maioria trabalha, aquela que
fica em casa corre o risco de ser rotulada de "desinteressante”. A carreira profissional
concede a independéncia, representa a liberdade e firma a sua identidade perante a
sociedade.

2. O casamento: a crianca ndo favorece a vida amorosa. Pesquisas tém revelado que

mées descobrem apenas posteriormente a dificuldade do papel de mée.

3. Os desejos pessoais: A contradicdo gera a divisdo entre o amor pelo filho e os
desejos pessoais. A essa contradicdo, pode ser acrescentado os momentos de
inquietacdo pelas escolhas a serem feitas em cada fase da vida, principalmente as
relacionadas com a carreira profissional e as demandas sociais. Algumas vezes nao é
possivel conciliar todos os desejos ou necessidades e a escolha de um caminho vem

junto com a rendncia de outras opgoes.

Sandberg (2013), em suas palestras direcionadas ao publico que busca sucesso
profissional, identifica uma procura maior das mulheres por um mentor ou orientador para
carreira profissional: "Os homens estavam interessados em gestdo de empresa, as mulheres
em gestdo de carreira”. Comenta que a busca de um mentor "tinha se tornado o equivalente
profissional de esperar o Principe Encantado"”. Ultimamente "as mocas aprendem que, se
simplesmente esperarem o mentor certo, receberdo um empurrdo da carreira e serdo levadas
para o escritorio com janela e viverdo felizes para sempre" e conclui que "mais uma vez,

estamos ensinando as mulheres a depender demais dos outros"™.

O desejo de poder decidir sobre a propria vida ndo é sinénimo de liberdade na forma
almejada, pois ainda deve enfrentar a necessidade de conciliagdo entre o casamento, a
maternidade e a carreira profissional. Badinter (2010) ressalta que "o que pensdvamos ser
libertador e progressivo se revela também tdo ilusério quanto perigoso. Alguns ndo hesitam
em proclamar que a sabedoria se encontra em outra parte, para ndo dizer no passado”.
Angerami e Angerami (2012), ao analisar historias verdadeiras de mulheres que buscaram

orientacdo de carreira, relatam que, em uma determinada fase da vida, a caracteristica de
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destaque “¢ enfrentar momentos de decisdo que modificardo muito sua vida dali em diante.
Por exemplo, ter um filho agora e fazer MBA depois? Ou o contrario?”. Existe uma
verdadeira corrida contra o tempo para garantir um lugar de destaque no mercado profissional
e competir em condic¢des de igualdade. Como exemplo, o caso real de uma jovem mulher que
recebera convites de grandes corporacdes e seu receio era voltar a trabalhar muito,
ndo ter tempo para cuidar de sua prépria vida, construir um relacionamento e voltar

a vida profissional. Na verdade, ao mesmo tempo em que se sentia atraida a aceitar
um desses convites, tinha medo, como dizia, de ser “sugada” pela carreira e

enfrentar um desequilibrio no lado pessoal. (ANGERAMI e ANGERAMI,
2012, p. 57)

Angerami e Angerami (2012) também acrescenta que em outra faixa etaria, entre os 36
e 42 anos, ha uma fase de angustia: “se ¢ mae e dedica mais tempo ao filho, o marido se
ressente. Por outro lado, se atender mais a familia, ndo responderd as exigéncias de seu
cargo”. A pressdo interna da mulher ¢ aproveitar a fase do filho pequeno, mas o mercado ndo
a espera: a nova geracdo chega e ela podera ficar ultrapassada. Por outro lado, ndo ha
seguranca para conseguir abrir mdo de alguns papéis (casamento e filhos) para alcancar um
posto mais alto no papel profissional. Ou ao contrario, abrir mdo de uma carreira para dedicar-

se a familia.
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3. METODOLOGIA

Metodologia é o conjunto de pressupostos para guiar a pesquisa, enquanto método sdo
as ferramentas que podem ser utilizadas para conseguir o objetivo proposto. Assim, Brito
(2006), conceitua metodologia como "o conjunto de pressupostos basicos que norteiam a
pesquisa no que diz respeito a definicdo de sua natureza e dos meios validos ou propicios a
sua execucgdo”. Acrescenta que "refere-se aos aspectos conceituais, as caracteristicas teoricas
dos processos de gerar conhecimento™ e que "a definicdo da metodologia norteia a escolha e
aplicacdo do método e das técnicas de pesquisa” e conclui que metodologia reserva-se a

dimensdo mais concreta da pesquisa.

3.1 Foco e contexto

Esta € uma pesquisa qualitativa no contexto socioeducacional. Moreno (2014)
comenta que "Os métodos sociométricos e psicodramaticos deram uma significativa
contribuicdo para o conceito de investigador social” e acrescenta que "Os procedimentos
sociodramaticos sdo capazes de exteriorizar e objetivar os fendmenos culturais" para "revelar
as relagdes intergrupo e as ideologias coletivas". Além disso, "o psicodrama - assim como 0
sociodrama - fornece todos os apetrechos de uma sociedade humana em miniatura,

representando as pessoas no auditorio, a opinido publica, o mundo".

Mesmo porque, conforme enuncia Almeida (1999) "o microgrupo é configuracdo
social carregada de condicdo humana, particularizada numa intimidade peculiar, mas, ao
mesmo tempo, bombardeada pelos processos sociais maiores, como 0 € a sociedade de
consumo dos tempos atuais." E que “o pequeno grupo social precisa ser contextualizado, para

se ter clara a sua constituicdo, os seus limites, 0s seus objetivos, a sua gramatica e a sua cena".
3.2 Populagéo alvo

A finalidade desta pesquisa foi investigar as escolhas feitas pelas mulheres, na
atualidade, considerando seus multiplos papé€is e as conservas culturais a eles (0s papéis)
inerentes. O grupo que foi a base desta pesquisa era composto de sete mulheres, com idades
entre 25 e 50 anos, profissdo e estado civil distintos (Profissbes: Engenheira, jornalista,
secretaria executiva, 2 professoras, estudante de arquitetura e psicologa/gerente de RH).
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3.3 A pesquisa qualitativa e o Psicodrama

A Pesquisa qualitativa investiga os fendmenos humanos, com foco no aspecto
subjetivo do caso analisado, examinado suas caracteristicas e experiéncias pessoais. Usa
encontros grupais para discussdo e observacdo do publico estudado. Brito (2006) esclarece
que “uma pesquisa que emprega metodologia qualitativa mais frequentemente estara
alicercada por pressupostos compreensivos e interpretativos sem relacdo ao fenémeno
estudado, ao passo que pesquisas quantitativas geralmente definem seu objeto de estudo em

termos de verificabilidade”.

Segundo Santos (2005), a emergéncia das ciéncias sociais no século XIX (periodo
pos-iluminismo) cria condices para o estudo das ciéncias sociais um recurso metodoldgico
préprio, com base na especificidade do ser humano e na sua distin¢cdo em relacdo a natureza.
E acrescenta que "esta concepcdo de ciéncia social reconhece-se numa postura

antipositivista". Dessa forma,

O ponto de partida basico desse paradigma qualitativo - na conceitualizagdo do
mundo social - é a compreensdo das situagdes a partir da perspectiva daqueles que
delas participam. Para que possa entender o mundo, o investigador deve viajar por
ele, viver entre as pessoas da forma como elas vivem, aprender sua lingua e
participar de seus rituais e de sua rotina. (KELLERMANN, 1998, p. 49).

Nesse sentido, a pesquisa com a utilizacdo da metodologia psicodramatica, diante da
especialidade nas relacbes humanas e nos grupos sociais, seria adequada para a investigacao
proposta. Com a utilizacdo da metodologia psicodramatica o pesquisador pode acessar e
experimentar multiplas possibilidades, mas nem por isso confusa. A complexidade possibilita

0 acesso a uma ampla gama de expressoes.

3.3 Método: Sociodrama

Para a abordagem pratica no grupo de mulheres optou-se pelo sociodrama, que
conforme Moreno (2005), pode ser definido "como um profundo método de agédo que aborda
as relag@es intergrupais e as ideologias coletivas”. Nesse sentido, o sociodrama serd adequado

para a compreensdo esperada sobre as escolhas das mulheres na atualidade e seus diversos



35

papéis sociais e culturais. Fox (2002) acrescenta ainda que "a abordagem sociodramatica lida

com problemas sociais e almeja a catarse social".

Toda sociedade é representada pelo individuo que possui um conjunto de papéis
sociais e culturais, que determina seu comportamento, suas caracteristicas e suas vontades.
Moreno (2005) lembra que "o verdadeiro objeto do sociodrama € o grupo™, mas ndo se limita
a um numero definido de integrantes. Acrescenta que "o sociodrama baseia-se na
pressuposicao tacita de que o grupo constituido ja esta organizado pelos papéis culturais e
sociais que s&o, numa certa medida, compartilhados por todos os integrantes da cultura™.

Com a metodologia psicodramaética, as a¢des draméticas podem revelar mais do que
entrevistas ou observacBes do analista/pesquisador. O enfoque pratico visa trazer a tona 0s
esteredtipos inerentes ao condicionamento social das mulheres e que podem influenciar em
suas escolhas. A primeira averiguacdo deve ser a exploragdo para compreender o mapa
sociométrico do grupo. Mas para que 0 mapeamento seja mais exato e realista, é importante

demonstrar qual o fracdo social compde o grupo a ser estudado.

As diferencas intrinsecas ao individuo na formacdo do grupo possibilita uma viséo
mais acurada do recorte pretendido: Idade, nivel econdmico, interesses, formacdo, religido

fazem com que o grupo seja enriquecido da amostra da dindmica social.

O sociodrama, conforme Moreno (1974), “trata das relagdes entre grupos e ideologias
coletivas” e “o sujeito real do sociodrama ¢ o grupo e ndo cada um dos individuos”.
Menegazzo e outros (1995) dizem que o sociodrama “indica especificamente os papéis sociais
que interagem no desenvolvimento das atividades comuns do grupo estudado, dessa forma,
permite visualizar seus conflitos e fazé-los emergir visando sua compreensdo”. E Freitas
(2005) destaca que a utilizacdo do sociodrama privilegia 0 método de educacdao grupal,
elaborado por Moreno em 1921, “no qual o grupo concretiza o proprio aprendizado, por
técnicas de teatro, da sociologia e da psicologia, criando respostas espontaneo-criativas ao que

vivencia”.
Cabe ressaltar que

Mais do que uma simples técnica, trata-se de um método. E utilizado com pequenos
grupos sociais, instituicdes e comunidades para avaliacdo de sua dindmica, para a
configuracdo de subgrupos, para definir responsabilidades e disponibilidades e abrir
possibilidade de uma reorganizacdo afetiva, pedagdgica estrutural ou politica do
grupo. Quando falamos em sociodrama, estamos indicando para o inter e o
intragrupal; ao contrério de quando falamos em psicodrama (sentido estrito),
apontamos para o inter e o interpessoal. (ALMEIDA, 1999, p. 203).
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Sobre o sujeito do sociodrama:

Enquanto que a abordagem grupal no psicodrama estaria direcionado para um grupo
de individuos privados (centrado na fantasmagorica pessoal), o verdadeiro sujeito do
sociodrama seria 0 grupo. O seu objetivo seria trabalhar com problemas ou tematica
sociais e nos tipos representativos de dada cultura, almejando uma catarse social.
(RAMALHO, 2008, p.126).

O exercicio de papéis por meio de dramatizacGes no campo metafdrico, no "como se”,
na perspectiva dramatica, favorece a compreensdo de seu proprio papel. Kellerman (1998)
afirma que "o estabelecimento de papéis draméticos é atividade mantida desde o inicio da
civilizacdo". O psicodrama, por meio do jogo de papeis, usando linguagens verbais ou nao
verbais, propicia restabelecer a espontaneidade do individuo para possibilitar novos olhares
para alguma situacdo onde o agir estd condicionado aos estere6tipos sociais. Durante a
dramatizacdo, o individuo pode ter insights que é capaz de produzir emogles ou visbes que

ndo seriam possiveis num cotidiano contaminado.

3.4 Contextos — Social, grupal, psicodramatico.

Em uma sessdo psicodramética, sdo considerados trés contextos: Social, grupal,

psicodramatico.

O contexto social ¢ a vida real, as situaces vividas e o cotidiano de cada um. E ali, na
estrutura social onde as pessoas influenciam e sao influenciadas. Mais que isso, hd uma carga
historico-cultural, com modelos, leis e regras que cada ser carrega em si. Menegazzo e outros
(1995) comentam que "no contexto social sdo mobilizadas as intera¢des dos papéis sociais e 0
discurso das pessoas que constituem o grupo como sociedade. Neste sentido, tudo que
acontece representa (em miniatura) a sociedade circundante”. Wechsler (1999) acrescenta que
nos “primeiros papéis do individuo veicula o contexto social” e pode ser inferido “pela

descricdo da classe social, econdmica e cultural de nossos sujeitos”.

Fox (2002) diz que “o conhecimento da estrutura social fornece uma base concreta
para uma ac¢do social racional”. Deste modo, para uma leitura apropriada do individuo, ¢
necessario investigar e compreender o conjunto de influéncias que interferem no modo de ser

da pessoa humana.
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O contexto grupal é constituido pela realidade do grupo em si, num intervalo de
tempo e local escolhido e determinado. Conforme explicacdo de Menegazzo e outros (1995),
"no contexto grupal, ao contrario, sdo mobilizadas as interacdes e o discurso especifico da
pequena comunidade grupal, com sua historia particular, as manifestacdes peculiares de seu
processo, o desdobramento dos &mbitos manifesto e latente, suas comunicacgdes e seus ruidos
(com seus diferentes planos de profundidade), suas transferéncias e suas projegoes
fantasmaticas." Landini (1988) explica como “tudo aquilo que se passa no “aqui dentro” da
sessdo” e entende que o grupo, assim como na sociedade, também possui suas regras. A
diferenga € que as normas do grupo séo discutidas e aprovadas como num contrato, ou muitas

vezes ndo ha consenso. Algumas regras nascem no proprio grupo.

Por fim, o contexto dramatico é quando a realidade do individuo é transformada para
o imaginario e simbolico, o “faz-de-conta” e é desenvolvida num determinado cenario. O
tempo e espago sdo subjetivos, criando uma realidade suplementar, simboélica, no ”como se”,
onde tudo é possivel e permitido. Menegazzone outros (1995) diz que “esse contexto onde
pode ser desdobrada (de maneira controlada e terapéutica) a interacdo de todos os papéis € a
concretizacdo dramaética de toda fantasia pessoal, ancestral e arquetipica, para sua elaboracéo
€ reestruturacdo integradora”. Landini (1998) acrescenta que “no contexto dramaético, o

compromisso com a realidade de desfaz” e “a realidade e fantasia tem o mesmo espago”.

3.5 Instrumentos — Cenario, Diretor, ego-auxiliar, protagonista, plateia.

O método psicodramatico utiliza cinco instrumentos, quais sejam:

a) Protagonista

O conceito de protagonista vem do teatro grego. E o ator central. Menegazzo (1995)
esclarece que “segundo a teoria de papéis e sua metodologia, na etapa da dramatizacdo de
qualquer procedimento dramético, o protagonista é o lider da dramatizacdo, oferece seu

proprio drama intimo, sua propria investigacdo dramatica em prol da investigagcdo grupal”.

Moreno (2014), diz que o protagonista pode apresentar um problema privado ou
coletivo, explica que “as experiéncias psicologicas significativas do protagonista ¢ dada uma

forma muito mais completa e detalhada do que a vida permitiria em circunstancias normais” e
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acrescenta que “o psicodrama esta centrado no protagonista (no problema privado do

protagonista) ou centrado no grupo (no problema do grupo)”.

E relevante que os participantes se apresentem de forma espontinea, inclusive o
protagonista, quem apresenta ou “empresta’ seu conteudo privado e deve estar motivado para

que a sessao psicodramatica possa se bem desenvolvida.

b) Plateia

Denominado por alguns autores de auditdrio, publico ou caixa de ressonancia. A
plateia é organizada no momento em que inicia 0 aquecimento. E de grande importancia a
fase de aquecimento e formacdo do grupo, pois este ira ser a ressonancia do que estara
acontecendo no palco durante a dramatizagdo. Mesmo porque o papel desempenhado na cena
ndo pertence somente ao ator/protagonista, mas também representa papéis dos integrantes do
grupo/platéia. A plateia deve estar e manter-se aquecida e preparada para participar da
dramatizacdo. A grande importancia de sustentar o grupo aquecido é a sua contribuicdo para o
desenvolvimento da dramatizacdo, acrescentar novos personagens, se necessario. Mas sempre

mantendo o controle dos objetivos.

Davoli (1999) ensina que é no grupo e ndo nos individuos isolados que a
espontaneidade/criatividade aparece, renasce ou ressurge e acrescenta que a plateia deve estar
sempre pronta pra participar, seja como atores, autores ou plateia mesmo. Moreno (2014)
aconselha que é importante que cada membro do publico seja claramente visivel ao Diretor e

este também deve ser capaz a ver cada gesto e expressao facial.

c) Cenario

O espaco fisico é um dos elementos muito importante e seu reconhecimento inicia no
aquecimento. Um aquecimento bem feito considera a insercdo das pessoas nesse ambiente,
permitindo a familiaridade com o espaco e consequentemente deixa as pessoas mais seguras,
reduzindo a tensé@o para facilitar emergir a criatividade/espontaneidade. Moreno (2014) fala
que nesse espago “a vida e a fantasia assumem a mesma identidade € o mesmo tempo” e

sintetizam o “verdadeiro momento e o verdadeiro lugar”.
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Menegazzo e outros (1995) explicam que o cenario “é o espago real ¢ virtual onde se
compde 0 drama e a cena presente no intimo do protagonista”, pois “todas as pessoas
carregam dentro de si um cenario imaginario onde transcorrem e sao registrados os atos de

sua vida”. E o local onde os papéis psicodramaticos fariam conexdes com os papéis sociais.

Fox (2002) comenta que “quando um cliente adentra o espago terapéutico, fazemos
questdo de obter uma delimitagdo, uma descri¢do e concretizacdo do espago em que a cena
deve ser representada, suas dimensdes verticais e horizontais, 0s objetos que existem nele, a
distancia entre eles e o relacionamento de um com o outro”. Assim “as configura¢des de

espaco tornam-se parametros para o setting terapéutico”.

d) Ego-auxiliar

O Ego-auxiliar Integra a unidade funcional. Moreno (2014) os define como ‘“atores
gue representam pessoas ausentes, tal como aparece no mundo privado do paciente” e explica
qgue o ego primério (paciente ou cliente) necessita de ajuda (ego auxiliar) como agente
terapéutico. Sendo que as fungdes do ego auxiliar sdo: a) a funcdo de ator, representando
papéis exigidos pelo mundo do sujeito; (b) a funcdo de guia, um agente terapéutico, (c) a

funcdo de investigador social.

Landini (1988) acrescenta que o ego-auxiliar, enquanto guia ou agente terapéutico,
“desempenha a acdo seguindo suas proprias percepgdes, sensagdes ou sensibilidade, sendo
uma extensao do protagonista”. Mas também ‘“como extensdo do diretor e deve seguir as
orientacoes deste”. Conforme Moreno (2014), existem trés tipos de papéis que podem ser
retratados pelo ego-auxiliar: “podera atuar no papel de uma pessoa real, em relagdo ao sujeito;
podera representar uma personagem imaginada pelo sujeito; ou pode projetar uma parte do
proprio ego do sujeito” e ressalta que o ego-auxiliar tem uma posicao privilegiada por estar

fora da cena.

Uma das vantagens do ego-auxiliar para a sessdo psicodramatica € que este pode
perceber detalhes que poderia passar despercebido ao diretor, intuir sentimentos e sensacoes
do protagonista na cena, bem como cuidar da plateia, auxiliando o diretor. Bustos (2005) diz
que, caso ndo seja possivel um ego-auxiliar profissional, "os membros do grupo cumprem

esse papel, muitas vezes com grande criatividade, outras, com o auxilio do terapeuta”.
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e) Diretor:

A denominacdo do diretor em uma sessdo de psicodrama tem origem da nomenclatura
teatral. Mas no ambito psicodramatico tem a fungdo de facilitador, coordenador. Segundo
Moreno (2008), o diretor tem trés funcdes: (i) € um produtor (ii) é o terapeuta principal (iii) é
um analista social, assim:

Como produtor, deve estar sempre atento para transformar em acéo dramatica cada
pista fornecida pelo sujeito, de modo que procure tornar a linha de producéo idéntica
a linha de vida do sujeito e nunca permitir que a producdo perca contato com a
plateia. Ao mesmo tempo que ataca e choca 0 sujeito, muitas vezes ele é
suficientemente permissivo para poder rir e fazer piadas com o paciente; outras
vezes, pode tornar-se indireto e passivo, de tal maneira que a sessdo parega ser, para
todos os efeitos, dirigida pelo préprio sujeito. Como analista, ele deve complementar

a propria interpretacdo com contribuicGes de informantes da platéia. (MORENO,
2008, p. 105).

Menegazzo e outros (1995) diz que em caso de intervencdo socioeducacional, "Na
direcdo de um sociodrama ou em um role-paying o diretor devera mudar o objetivo de sua
direcdo para adequa-la ao objetivo grupal, tirando-o da area do protagonizador pessoal para

levé-lo, exclusivamente, ao trabalho com papéis sociais".

3.6 Etapas - Aquecimento, Dramatizagdo, Compartilhamento e Processamento

A etapa do aquecimento abre passagens prepara 0 grupo para a dramatizacdo. Bustos
(2005) entende que "existe uma regra de ouro em psicodrama: ir do superficial ao
profundo, e da periferia ao centro. Isso esta ligado a crescente importancia do aquecimento,
seja do coordenador, seja do protagonista do grupo”. Também a plateia deve ser considerada
nessa importancia, pois é do grupo que emerge o tema e o0 protagonista. Bustos (2005) ainda
explica que "essa etapa do aquecimento objetiva entdo a localiza¢do dos temas e as dindmicas
do grupo™.

A fase inicial do aquecimento, denominada aquecimento inespecifico tem o propoésito
de permitir a reducdo da ansiedade ou desconforto das pessoas, propiciar conhecerem-se e

fazerem-se conhecidos.

Gongalves e outros (1988) ensinam que o “aquecimento inespecifico que pode ser

verbal ou corporal e termina com o surgimento do protagonista, que podera ser um individuo
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ou o proprio grupo”. Segundo Davoli (1999), o aquecimento inespecifico possui duas
funcbes: primeiro, o reconhecimento do ambiente e segundo, trazer as pessoas para contexto
grupal. Dessa forma, ha a necessidade de familiarizar os individuos as diversas dimensées do
lugar e permitir que as pessoas descubram as possibilidades fisicas que o ambiente

proporciona.

A segunda parte do aquecimento, designada aquecimento especifico, tem a intencéo de
encaminhar o grupo para o tema a ser desenvolvido na dramatizacdo. Gongalves e outros
(1988) definem que “Aquecimento ¢ 0 momento em que se dd a escolha do protagonista e a
preparagdo para dramatizagdo” e “em seguida hd o aquecimento especifico, ou seja, o

aquecimento do protagonista, preparando-o para a agdo dramatica”.

Williams (1998) menciona que “o aquecimento ndo apenas leva a um novo estado € o
desencadeia, mas também prossegue a medida que surgem novos papéis: o aquecimento e a

atuacdo tornam-se unica ¢ a mesma coisa”.

b) Dramatizacéo.

A dramatizacdo é a etapa que coloca o emergente grupal origindrio do aquecimento
especifico em ag¢do. A acdo dramatica se da nessa fase e € nela que acontece o “como se”,
onde e quando sdo suspensas as regras sociais, grupais e de racionalidade fisica (tempo e
espaco). Dessa forma, favorece o desenvolvimento do tema para investigar e contribuir para
compreensdo do problema trazido pelo protagonista ou grupo. Na teoria psicodramatica,
Moreno afirma que a dramatizacdo é o verdadeiro nucleo da acdo terapéutica, sendo que o

locus nascendi do psicodrama é o Teatro Espontaneo.

Sobre a acdo dramética, Moreno (2008) explica que "uma vez aquecido para a tarefa, é
relativamente facil para o sujeito relatar a sua vida diaria por meio da acdo" e que "deve-se
atuar com liberdade, a medida que as coisas Ihe venham a mente". Conclui que é "a razdo pela
qual se deve proporcionar ao sujeito liberdade de expressdo, espontaneidade”. Além disso,
acrescenta que "o processo de dramatizacao € tdo importante quando a espontaneidade™, pois

" o0 nivel verbal é superado e incluido no nivel da a¢do". E dessa forma,

O principio da descoberta vem em seguida. O sujeito consegue encontrar ndo apenas
partes de si mesmo, mas também pessoas que fazem parte de seus conflitos mentais,
as quais podem ser reais ou imaginarias o teste de realidade, que em outros métodos
€ mera palavra, torna-se concretamente real no palco. (2008, pag.104).
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Para Menegazzo (1994), o ato dramético emerge do ritual magico e evolui no contexto
rito-oferenda-mitico, sendo definido como jogo de simbologia compartilhada.

Bustos (2005) explica a dramatizagdo em 4 momentos: (i) Montagem - onde sdo
colocados o0s "elementos que constituem a base da cena no espaco dramatico™, com a premissa
de que a "cena se desenrole diante do grupo, 0 que permite a seus membros participar da
acao" e especificando o tempo e o espaco; (ii) Investigacdo - que "consiste em pesquisar e
produzir a cena”. (iii) Elaboracdo - agregar "elementos imaginarios abre a possibilidade de
sairmos da cena especifica". Utilizar as técnicas (duplo, espelho, troca de papéis, etc..) e
também propor o desdobramento da cena principal em recortes de outras cenas para melhor
compreensdo da busca. Finalmente, (iv) Resolucdo - Bustos (2005) alerta sobre o errbneo
entendimento de que a cena deve ser resolvida "com o happy ending, o que faz que muitos
profissionais se apressem em finalizar o psicodrama com a simples realizagdo do desejo".
Para finalizar a cena, propde abrir possibilidades de alternativas ou buscar modificar algo que
0 protagonista ou grupo quisesse. Bustos (2005) ainda orienta que "em certos casos €
preferivel manté-la aberta, sem forcar saidas”, mas, essa possibilidade é para quando houver

mais encontros para continuar a investigagéo.

¢) Compartilhamento.

Apos a dramatizacdo, as pessoas saem do contexto dramatico (cenario) e retornam aos
seus papéis de origem. Conforme Aguiar e Tassinari (1999), essa etapa “¢é parte integrante da
sessdo propriamente dita, caracterizado como 0 momento em que a experiéncia individual do
protagonista, em cena, é grupalizada, permitindo a volta do protagonista ao contexto grupal

sem que continue desnudado como estava no contexto dramatico”.

O primeiro objetivo € integrar o protagonista ao grupo, de modo a demonstrar que ele
ndo estd sozinho. Nesse sentido, Menegazzo e outros (1995) define como “o momento
destinado aos integrantes do grupo que ndo foram protagonistas, para que compartilhnem com
0 protagonista ou protagonistas suas proprias vivéncias ou experiéncias, papéis ou cenas que
cada um mobilizou e reatualizou em consonancia com o que aconteceu no cenario dramatico”.

E acrescenta que esta etapa tem uma fungéo dupla:
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para os integrantes do grupo, a possibilidade de expressar verbalmente e assim
compartilhar a compreensdo daqueles aspectos proprios que haviam sido
mobilizados durante a dramatizacdo e que tem a ver com a histéria pessoal, a
abertura de areas para futuros trabalhos psicodramaticos, o enriquecimento de leque
de papéis complementares; para o protagonista a descoberta de que seu drama, que
ele expds diante dos outros, foi compartilhado e co-protagonizado por seus
companheiros de grupo. Aquilo que o diferenciou e definiu como protagonista
reintegra-o nesta etapa ao grupo, de forma diferente, o que lhe permite fortalecer
seus vinculos com seus companheiros de investigacdo. (1995, pag. 57).

Bustos (2005) orienta que "a consigna €: agora cada um precisa sentir em que ponto
foi tocado pela dramatizacdo™. O protagonista, ego-auxiliar e diretor relinem-se ao grupo e
inicia o compartilhamento. Logo, o segundo objetivo é direcionado aos integrantes do grupo
para que estes possam perceber seus sentimentos e insights acessados durante a cena

dramatica.

d) Processamento

O psicodrama classico é composto de trés etapas — aquecimento, dramatizacéo e
compartilhamento — e Kellermann (1998) lembra que “Moreno sugeriu um quarto estagio, a
fase de andlise, hoje substituida pelo que denomino como fase de processamento”. A etapa do
processamento deve ser claramente diferenciada, ap6s encerramento do compartilhamento.
Bustos (2005) alerta que se deve ficar atento para que a elaboracdo do compartilhamento
esteja completa para que esta ndo se sobreponha ao processamento, ou seja, iniciar uma
analise racional da sessdo, pois se corre 0 risco de transformar o protagonista no bode
expiatério do grupo. Assim, Khouri, Sampaio e Albuquerque (2014) ressaltam sobre a
necessidade de um pequeno intervalo de tempo para marcar passagem entre uma etapa e
outra, “pois a energia empenhada no compartilhamento é emocional, e o processamento exige
uma dimensao racional”. Acrescentam ainda que no contexto organizacional “¢ fundamental
que a etapa de aprendizado seja valorizada da mesma forma que as anteriores, pois leva o
participante a pensar criticamente sobre o que foi feito e compreender seu estagio de

desenvolvimento do papel”.

A etapa do processamento é uma oportunidade de reflexdo para consolidar a
compreensdo do aprendizado. Nesse sentido, Kellermann (1998) acrescenta que “o
processamento pode propiciar oportunidade para uma profunda experiéncia de aprendizado,

contribuindo para a compreensdo dos complexos processos ativados no psicodrama”.
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Menegazzo e outros (1995) ensinam que este momento “reforga, principalmente, a
compreensdo do ocorrido” e Andal6 (2006) ressalta que “a etapa do processamento adquire

um novo significado, passando a ser um importante momento de reflexao”.

Ademais, processamento também pode ser um overview do encontro como forma de

aproveitar o maximo os detalhes observados, como forma de favorecer o aprendizado geral.

3.7 Técnicas baésicas - duplo, espelho, soliloquio, inversdo de papel.

As técnicas no psicodrama sdo para abrir novas possibilidades de elaboragéo,
exploracdo e compreensao das situacdes criadas em cena. Moreno (2014) ressalta que "o
psicodrama teve que desenvolver numerosas técnicas para dar expressao aos nhiveis mais
profundos do nosso mundo interpessoal”. E como se fosse um conjunto de ferramentas que o
diretor ou ego-auxiliar e tem como pressuposto basico a busca da espontaneidade na situacéo
que se cuida, procurando driblar as resisténcias ou as conservas culturais durante a

dramatizacdo. As principais técnicas sdo:

a) Duplo - utiliza-se quando o protagonista ndo consegue expressar 0S sentimentos ou
pensamentos - seja porque esta inibido ou porque ainda ndo conseguiu elaborar o sentimento
ou pensamento, por culpa ou repressdo. Moreno afirma que o duplo fornece um inconsciente
"auxiliar", ou seja, o duplo duplica o processo inconsciente. Gongalves e outros (1988)
explica que o ego-auxiliar ou o protagonista "adota a postura corporal do protagonista” e "a
partir dai, expressa questdes, perguntas, sentimentos e ideias, fazendo com que ele se
identifique com este duplo™. Favorece o insight do protagonista.

b) Espelho - nesse método, Moreno (1974) diz que "o protagonista € um espectador, ndo é
participante ativo; é um observador que olha no espelho psicoldgico e se vé a si mesmo", e
"retrata a imagem", permite ter outra visao de si mesmo. No entendimento de Fox (2002),
outro uso da técnica do espelho é quando "o paciente recusa-se totalmente a agir". Para
execucdo dessa técnica, o protagonista sai de cena e 0 ego-auxiliar representa-o, muitas vezes

maximizando ou enfatizando algum detalhe importante.

c) Inversédo de papéis - seria um modo de experenciar o outro. Considerando que para cada
papel, ha um contra-papel, a técnica possibilita ao diretor conhecer ou aprimorar a

compreensdo do contra-papel do protagonista. Para o protagonista, seria a oportunidade para
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experimentar as impressdes do outro. Gongalves e outros (1988) definem que "a técnica de
inversdo de papéis consiste em o protagonista tomar o papel do outro e este tomar o seu
papel” e acrescenta que "quando o papel a ser representado é do mundo interno do
protagonista, 0 que ocorre € uma inversdo incompleta ou simplesmente tomar o papel do

outro".

d) Soliléquio - Menegazzo e outros (1995) define que nessa técnica "o protagonista ou o ego-
auxiliar faz um "aparte" na interagdo e diz, em voz alta, o que pensa ou sente". E uma
reflexdo em voz alta, para revelar um pensamento oculto. Visa explorar ideias ou sentimentos
ndo explicitados. Gongalves e outros (1988) explica que "é uma das técnicas verbais utilizadas
para tornar expressaveis niveis mais profundos do "mundo interpessoal” do protagonista”.
Moreno (2014) esclarece que a técnica "é usado pelo paciente para duplicar sentimentos e
pensamentos ocultos que ele teve, realmente, numa situacdo com um parceiro em sua vida, o

gue tem aqui e agora, no momento do desempenho”.

3.8 Técnica utilizada - Retramatizagdo

A Retramatizacdo é uma técnica para trabalhar intervencdes grupais, criada por
Arnaldo Liberman, usando-se a metodologia do sociodrama. O escopo principal, segundo o
autor, foi para preservar a intimidade individual, mas permitir o acesso a ela. A historia
particular e livre de influéncias gerais parte do processo criativo individual para histérias co-
criadas. Liberman (1994) explica:

Entendo que nossa trama pessoal se constitui de diversos fios fornecidos por nossos
antepassados para que nossos pais 0s passem e 0s conduzam através de uma trama
prépria, até que possamos criar outros fios que possam compor outras possibilidades

em um processo sem fim, que ao mesmo tempo nos liberta e nos mantém presos (...).
A Retramatizacéo trabalha em busca de fios.

Utiliza-se histérias vividas individualmente, como linhas e tramas, e passa-se para 0
grupo ou subgrupo finalizar um texto sociodramatico, a retrama. Conforme ensina Liberman
(1994), "objetiva uma vivéncia profunda e um questionamento das relagdes interpessoais,
grupais e das ideologias coletivas, conforme propds Moreno”. Tenorio (2005) acrescenta que
"a retramatizacdo propde uma nova visdo da histéria, um novo olhar, posicionamento e

movimento diante dela, recriando a vida e as trajetorias".
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Descrigdo das etapas da técnica: Aquecimento - proposta do tema/objetivo; primeiro
movimento: escrevendo a historia individual (trama); segundo movimento: escrevendo a
historia grupal (retrama); terceiro movimento: acdo dramatica; quarto movimento: falando aos

personagens; compartilhar.

A retramatizacdo € adequada para o sociodrama. A intencdo principal da
proposta/ferramenta é proteger as pessoas, para que ndo exponha a pessoa que trouxe a
historia perante o grupo. O objetivo do encontro, a principio, ndo tem o conddo de apresentar
temas ocultos que pudessem constranger alguém. Porém, ao juntar historias, sentimentos,
sensacOes, personagens e contextos (linhas e tramas), cria uma multiplicidade maior de
elementos que proporciona reflexdes no desempenho dos papéis sociais pessoais e grupais.
Tendrio (2005) esclarece que “a retramatizagdo propde uma nova visdo da historia, um novo

olhar, posicionamento e movimento diante dela, recriando a vida e as trajetorias”.

Embora a proposta do autor da técnica seja a preservacao da intimidade individual, a
escolha da retramatizacdo para este trabalho foi por outro motivo. A partir de histérias
individuais, o uso da técnica possibilita obter uma esséncia de como as mulheres fazem suas
escolhas, sem se ater a uma vivéncia individual. A historia co-criada na retrama permite

conteildos com mais elementos e representatividade das ideologias coletivas.

3.9 Protocolo do encontro

A intervencdo grupal foi realizada em 26 de Maio de 2017, das 19:30 as 21:30h em
um grupo composto de 07 (sete) de mulheres, com o objetivo de investigar as escolhas entre

0s papéis profissionais e familiares exercidas pela mulher atual.

1. Aquecimento Inespecifico

Foi iniciado com uma breve explanacdo sobre o tema a ser trabalhado, feito o contrato
necessario (sigilo e uso académico preservando a identidade das pessoas). Em seguida, pedi
que cada uma fizesse uma breve apresentacdo de si mesma, pois havia algumas que néo se
conheciam; eu também precisava conhecer o contexto de cada uma. Percebi que uma

participante demonstrou muita timidez e disse em voz baixa: "ai que dificil". Outra justificou:
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“olha, eu ndo conhego nada de psicodrama”. Mudei a dindmica de apresentacgdo para reduzir a

tensdo das pessoas.

Neste momento, pedi que formassem duplas, uma perguntaria: “quem ¢é vocé?" e
expliquei que as respostas seriam 0s papeéis que séo exercidos; quem estava perguntando, faria
algumas vezes e ap0s trocariam de posi¢do. Depois foram trocadas as duplas até que tivessem
contato com todas. O jogo funcionou muito bem, pois todas responderam mencionando suas
profissdes, estado civil, filhos, hobbies. Percebi também que contribuiu para a descontracdo

das pessoas e o0 inicio da grupalizacéo.

Ainda como aquecimento inespecifico para a ambientalizacdo, utilizei uma musica -
Habanera, 0pera Carmen de Bizet, tocada pelo quarteto de cordas Amadeus Eletric Quartet
composto somente por mulheres - e pedi que caminhassem pela sala, algumas tiraram o
sapato; recomendei que sentissem a musica e andassem conforme seu ritmo corporal,
respirasse normalmente, prestando atencdo no corpo caminhando, nos pés tocando o chéo.
Apds algum tempo, percebi que estavam desfrutando da mausica, pois 0S corpos
movimentavam-se como uma danca. Solicitei que pensassem nas pessoas de sua familia,
imaginassem seus papéis familiares e relacionados aos seus familiares, apds alguns instantes
pedi que dirigissem a atengdo ao seu papel profissional e pensassem nas pessoas que convive
no trabalho. A mausica estava finalizando e pedi para que imaginassem uma situacdo vivida

em que tiveram que escolher entre o trabalho ou a familia.

2 — Aquecimento especifico:

Distribui papéis e canetas e indiquei que escrevessem essa situa¢do que haviam sido
lembradas, colocando os personagens, local e descrevesse a situacdo. Uma delas escreveu:
“Minha vida familiar e profissional estd em equilibrio". As demais escreveram suas historias

individuais.

Foram formados 2 grupos: um grupo "1™ com trés pessoas e grupo "2" com quatro
participantes. Distribui os papéis com o cuidado de o grupo "1" ficar as histdrias do grupo "2"
e vice e versa. Solicitei que escrevessem uma historia, juntando os elementos das situacGes
descritas individualmente, devendo ser utilizadas as personagens, contexto e a situacéo vivida,

para elaborar uma cena. Acompanhei a evolucdo de cada grupo, esclarecendo a demanda e
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duvidas surgidas. Os dois grupos preferiram apenas conversar sobre as historias e elaborar
verbalmente as cena. Delimitei 0 espaco cénico e o grupo 1 prontificou-se a apresentar-se.

3 - Dramatizagéo
Cenal

No contexto de uma familia tradicional composta de pai, m&e e uma filha, foi apresentado o
seguinte enredo: A mae tenta convencer o esposo e a filha a mudar-se para o Brasil, pois ela
havia sido convidada para um excelente posto de trabalho em uma grande multinacional, com
um salario muito significativo. O esposo e a filha ndo queriam mudar-se de pais. Tentavam

convencer a mée de ficar com eles.

Dialogos mais relevantes:

Esposa/mae: "\Vocés precisam ir comigo. E a minha chance de crescer profissionalmente™.
Marido/pai: "Mas Europa é um lugar melhor para se viver"

Filha: " Eu ndo quero ir!"

Esposa/mée: "Meu trabalho também é importante para a familia".

Marido/pai: "O Brasil tem muita violéncia, eu ndo quero ir! VVocé nédo esta pensando em nos".

Esposa/méde: "Eu ndo sou valorizada pelo que fago! Eu também penso em vocés. Sou

trabalhadora, € um mérito meu se eu consegui este trabalho. VVocé ndo me apoia".

A discussdo continua e alguém da plateia fica indignada. Congelo a cena e pe¢o
contribuicdo. Alguém quer entrar no lugar da filha. Troco, peco pra pessoa da plateia entrar na

cena e dizer o que deseja. A pessoa assume o papel da filha e diz:
- "Mae, vocé pode ir, eu fico com o pai. VVocé € livre"

A mé&e néo responde e eu fago um duplo, dizendo: “Eu quero ir, mas ndo sei o que irdo

dizer”. Pergunto se faz sentido pra ela?

Mée: "Sim, pois minha familia me cobra muito porque o trabalho é muito importante para

mim". E olhando para a filha, diz: "Vocé tem que ir comigo™.
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Retorna cena, com as pessoas do grupo original. A discussdo continua sem decisdo. A
plateia presta atencdo, mas a cena ja estava ficando longa demais. Congelo novamente a cena

e pergunto a plateia se alguém gostaria de sugerir algo para o desfecho da cena?
Alguém sugere: "A Mae tem que ir e deixar o pai e a filha".

Peco para demonstrar. Sugiro que entre no lugar da mée e diga para fazer o que deseja.
Peco para a pessoa no papel de mae observar a cena. Pessoa da platéia diz, olhando para o

marido e a filha: "Eu vou para o Brasil!". Conclui a fala e retorna para a plateia correndo.

A cena é retomada com a discussdao sempre na mesma argumentacdo. Peco para
efetuar a troca dos papéis da mée pelo pai e vice versa. Nao evolui, pois o tema social
“mulher ndo abandona a familia para seguir uma carreira profissional” e “posso crescer

profissionalmente desde que a familia permaneca junta” continua permeando os dialogos.
A mae retorna ao seu papel e diz:

Esposa/Mée: "Nao! Eu ndo posso abandonar a familia!! A familia é a coisa mais importante

em nossa vida".

Parece que ao retornar a ao seu papel original, apos vivenciar o papel do “marido”,
decide ficar, pois a personagem finaliza: Sim eu sei que gostaria muito de ir, mas eu acho que
tenho que ficar. Uma mée nédo pode abandonar um filho. Tenho que segui-los. Eu vou ficar

com vocés.

Cena?2

No contexto de uma mesa de bar, amigas chegam para papear. Pedem bebidas.
Comecam a beber e uma mulher comenta que estava num conflito para decidir algum muito
importante para ela e, enfim, decidiu pelo amor. Comenta que ira deixar tudo, um bom

trabalho e o marido para viver em outro pais e morar com o homem que ela esta apaixonada.
As amigas, demonstrando surpresa, dizem:
Amiga 1: "Como?!"

Amiga 2: "Vocé ndo deve fazer isso".
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Amiga 3: "Vocé possui um bom emprego. E ai, como vai ser? Olha, eu sou coaching, posso te

ajudar. Vamos marcar uma conversa planejar seu futuro”.
Mulher: "Nao, eu ja decidi. Quero viajar e encontrar meu amor".
Amiga: "Mas e seu marido? VVocé vai deixa-10?".

Mulher: "Ah, ndo quero saber. Ele que se vire".

Amiga: "Cuidado, vocé esta trocando o certo pelo duvidoso™.

Nesse momento uma pessoa da plateia pede para participar da cena. Pega um papel,
simula um buqué de flores e vi até a cena do bar dirige-se a mulher que queria largar tudo por
amor e entrega o buqué de flores e diz: "Oi amor, trouxe flores. Vem pra casa, sou Seu
marido, estarei te esperando. Hoje sera bem quente!". Percebe-se que ela esta no papel do

marido que seria abandonado.

Mulher: "Ta bem. Daqui a pouco eu irei".
Marido sai de cena.

Amiga: "E ai? O que vocé vai fazer?"

Mulher: "Ahhh...vou pra casa mas quero ir encontrar meu amor que vive no exterior, em outro

pais.. Quero viver! Escolho o amor".

As amigas tentam convencé-la do contrario e dizem: "Vocé esta errada, pense bem".

Levantam-se e concluem a cena.

4 — Compartilhamento:

Apdbs o término das cenas, solicitei que sentdssemos e que compartilhassem seus
sentimentos com relacdo ao que havia sido dramatizado, com alguma cena que houvesse

provocado emocéo ou identificacdo. Segue abaixo alguns relatos:

- Identifiquei-me muito com as cenas. Parece que sempre prevalece a familia e filhos nas

escolhas. N&o me deixa confortavel perceber isso.

- Senti-me representada nas cenas.
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- Fiquei incomodada. Nossa escolha é sempre pelo outro. Isso me incomodou muito!

- A primeira cena me causou impacto grande por causa da escolha feita. Eu preciso
trabalhar, pois o trabalho me da prazer. Ndo consigo ficar sem ter desafios. Sinto vazio

imenso se ndo estou trabalhando.

- Confortada. Eu perdi o emprego h& algum tempo, e sinto-me desconfortavel por néo ter
nada que fazer. Estou me encontrando. Mas acho a rotina em casa muito vazia, sem

desafios.

- Recusei um bom emprego, bem remunerado para ter uma atividade mais simples e
conseguir ficar mais proximo a familia. Fiquei com muito medo de ndo ter uma
seguranga financeira, medo do que as pessoas iriam dizer: “Nossa, com seu potencial,

voce vai ficar em casa? Que desperdicio!”.

- Confusa e instigada. Foi revelador. Minha familia me azucrina demais, eu gostaria de
largar tudo e viver a minha vida. Mas ndo posso largar 0os meus pais ja idosos. Mas eles

interferem muito na minha vida.

5 - Processamento

Apdbs o compartilhamento, na busca de conduzir o grupo ao mundo racional e real,
sugeri uma breve pausa para beber agua ou ir ao banheiro. Conforme pode ser observado, a
intervencdo provocou reflexdes que podem estimular comportamentos sem a conserva
cultural que parece ser intrinseco aos papéis das mulheres na sociedade, conforme ficou
demonstrado nas cenas dramatizadas. E possivel que a intervencdo tenha estimulado novos

comportamentos e atitudes, talvez nao de imediato, mas em algumas situacdes futuras.

Iniciei essa etapa comentando sobre os mdltiplos papéis que a mulher exerce
atualmente e as transformagdes ocorridas nos ultimos anos. Estimulei pensarmos sobre a
importancia de estar conscientes em relacgéo as escolhas feitas. A primeira a manifestar-se foi
a mulher que inicialmente havia dito que sua vida estava em equilibrio entre as escolhas de
familia e trabalho; ela disse que havia percebido que suas escolhas haviam sido sempre para
atender os outros e que iria tentar pensar mais em si. Na continuagéo, outra disse com firmeza
que iria colocar mais limites nas vontades do marido, explicando que aos domingos tinha que

ir sempre para casa da sogra e que ficava sem tempo para si. Logo, essa etapa transformou-se
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num bate papo de reflexdes sobre as escolhas ja feitas em suas vidas e também como
poderiam ser mais conscientes para decidir seus proprios caminhos, independente do que as

pessoas - familia, amigos - poderiam pensar.

Assim, no processamento foi ressaltado que a escolha das mulheres ainda é pelo outro,
como uma reafirmacao do papel secundario que a mulher tem exercido ao longo da historia,
da mesma forma descrita no item 2.2. Abordei a questdo da conserva cultural ainda inerente
aos papéis das mulheres e a importancia de ser espontanea e criativas em suas escolhas. Nesse
sentido, tornou possivel compreender a relevancia das escolhas conscientes e equilibrio entre
0s multiplos papéis sociais da mulher na atualidade. As escolhas conscientes devem estar
livres dos esteredtipos e condicionamentos inerentes as conservas culturais do papel da

mulher.
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4. DISCUSSAO.

As cenas descritas nos faz perceber que as escolhas do grupo de mulheres que
participaram da intervencdo sociodramética foram pela familia, pelos filhos e pelo amor,
enfim, como concluiram ao final do encontro, sempre pelo outro. Embora houvesse
manifestacOes sobre a importancia da atividade profissional em suas vidas e do vazio
existencial de ndo desempenhar papéis profissionais, nas cenas dramatizadas, as escolhas
foram sempre pelo outro. E o palco do psicodrama € um recorte que representa a vida
real.(FOX, 2002)

Ao finalizar a sessdo, observando etapas da metodologia, percebi a importancia do
papel do diretor no grupo. Ademais do que a teoria descreve - produtor, terapeuta e analista
social - o diretor € aquele que primeiro acolhe, possibilita os vinculos grupais e depois
coordena. E deve estar atento a cada momento e a cada movimento, presente no aqui e agora,
ser criativo e espontaneo para perceber o grupo esta pronto para dar. Moreno (2014, p.109)
afirma que "no nivel de realidade experiencial, os processos especificos de aquecimento
preparatorio interatuam e o resultado sera um conjunto de dispositivos fisicos de arranque™.
A sociodindmica do grupo ficou demonstrada logo no inicio, quando foi proposto o
aquecimento inespecifico de apresentacdo. E a sociometria possibilitou ao diretor a

compreensdo do grupo para as escolhas e direcionamentos necessarios. (MORENO, 1974)

N&o foi possivel ter um ego-auxiliar para compor a unidade funcional. Ele seria
importante para contribuir com novos olhares e perceber detalhes que escapam da visdo do
diretor e também cuidar da plateia. Entretanto, ndo houve prejuizos para o propdsito da
intervencdo, pois 0 grupo era pequeno e as pessoas estavam aquecidas e dispostas a atuar
como ego-auxiliar quando solicitado pelo diretor nas técnicas de inverséo e espelho.

A pesquisa possibilitou a compreensédo de algumas das questdes acerca das escolhas
que as mulheres fazem, uma vez que ficaram explicitas nas cenas dramatizadas. Evidenciou
possiveis indicadores de que o fato de ndo existir tantas mulheres em cargos de relevancia é
mais complexo do que ofertar vagas de altos cargos executivos as mulheres, uma vez que
deve ser considerada a questdo das escolhas. (SANDBERG, 2013 e BADINTER, 2011)

Essas escolhas podem estar condicionadas a estereotipos do tipo "uma mae nao
abandona o filho", uma "esposa ndo abandona a familia”, que foram dialogos revelados nas

cenas dramatizadas. As conservas culturais que condicionam o papel da mulher na sociedade
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estdo impregnadas nas proprias mulheres. E como se ndo houvesse a possibilidade do meio
termo, de decis6es compartilhadas (MORENO, 2014 e FOX, 2002).

Na cena em que a mulher possuia uma proposta de trabalho em outro pais e foram
apresentados dois desfechos: (i) alguém da plateia pediu para concluir a cena dizendo a
familia que ela havia escolhido a carreira profissional e; (ii) a finalizacdo da cena pelos atores
no palco foi a escolha de permanecer com a familia, com as justificativas "a familia é a coisa
mais importante em nossa vida" e "uma mée ndo pode abandonar um filho". No compartilhar,
houve um desconforto pela escolha pelo outro. Entéo, cabe a reflexdo se as escolhas estéo
condicionadas a modelos preestabelecidos do papel da mulher, pois frases ditas nas cenas
expressam as normas estaticas de conduta e podem ser consideradas conserva cultural, pois o

papel é uma conserva cultural (MENEGAZZO e outros, 1995).

Entdo, de que forma as mulheres poderiam escolher sem que a decisdo fosse
acompanhada de renincias? Poderiam, por exemplo, propor uma nova forma de casamento e
familia em que pudessem viver em paises diferentes. As escolhas ndo precisam ser de uma
dureza tamanha que sejam causadoras de rupturas onde uma parte renuncia as suas vontades.
Moreno afirma que nas sociedades - primitivas e atuais - demonstram a forca do grupo na
estruturacéo da vida social (MORENO, 1974 e BUENO, 2016).

A historia descrita no item 2.2.1 nos mostra a constru¢do do papel secundario que a
mulher desempenhou por diversos séculos. Entdo, € possivel que seja arduo para a mulher
participar de decis@es e escolher seus propositos em igualdade de condicdes, diante de séculos
de participacdo em papel coadjuvante. Mas, apesar da dificuldade em escolher caminhos que
ndo sejam aceitos socialmente, no momento do compartilhamento, emergiram outros
sentimentos e vontades. Mulheres que estavam desempregadas ou que ficaram sem trabalho
por um tempo disseram que trabalhar da um grande prazer e que se sentiram deprimidas
guando nao desempenhavam papéis profissionais. A multiplicidade de papéis mostram niveis
de bem estar psicoldgico. (SANDBERG, 20130 e POSSATI, 2002).

Para ampliar a percepcao de viver 0 aqui e agora, e conscientizar sobre 0s estereotipos
que nao possibilita construir novos olhares para as questdes socioculturais enraizadas, a
metodologia do psicodrama e o sociodrama provoca o individuo em direcdo a um desejo de
transformar-se, de desenvolver-se. Assim, o desafio é manifestar-se de modo novo, criativo e
espontaneo, como agente de mudanca no aqui e agora, buscando novas possibilidades ou
novas respostas. (MORENO, 2014).
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Outra questdo importante que foi trazida & tona, no compartilhar, foi a misséo da
mulher para ser a cuidadora dos pais idosos. Havia ali uma angustia de querer viver a vida
dela, mas estava presa no compromisso de cuidar dos pais. Além disso, havia angustia porque
os pais ainda interferiam demasiado na vida dela. As mulheres “continuam a expressar sem
grande alarde sua aptiddo para preservar a vida como uma figura divinizada” (ROBLES,
2013). Entdo a mulher que deve cuidar dos pais idosos deve ter a missdo de "conservar a
vida"; por outro lado, a segunda cena apresentada, a mulher que decidiu seguir o coracao e ir
atras do amor, deve ter se deixado "empolgar por perversdes que desviam de seus

compromissos” com o marido (ROBLES, 2013).

Para investigar as escolhas das mulheres, a técnica da retramatizacdo foi adequada
para o sociodrama. Como ja foi dito anteriormente, a opcao pela retramatizacdo nédo foi pelo
seu propdsito especifico de proteger as pessoas e suas historias. A intencdo foi para ndo se
ater somente a uma histéria individual e sim obter historias que pudessem ampliar 0s
elementos representativos das vivéncias e das ideologias que estdo intrinsecas nas mulheres,
do manifesto ao ndo manifesto. A trama possibilita uma multiplicidade e abrangéncia de
historias, sensacdes e vontades nos papéis que as mulheres desempenham na sociedade
(LIBERMAN, 1994).

A retramatizacdo mostrou a ser adequada para trabalhar com papéis, pois o resultado
da intervencdo, mesmo numa pequena amostragem trabalhada, pode trazer as cenas varias
amostras - pai, mde, filhos, namoradas, profissionais - e também as histérias vividas na
familia, no trabalho e no mundo, mostrando, naquele grupo, como funcionam as escolhas que
as mulheres fazem. Ademais, as pessoas da plateia tem participacdo ativa nas cenas, pois sao
as histdrias delas que estdo sendo dramatizadas (LIBERMAN, 1994).

A retrama permite tecer historias singulares, entrelacando-as como por um fio Unico,
transformando-as em um recorte valioso da vida em sociedade. Tem um significado
condizente com uma das atividades das mulheres na antiguidade: fiar e tecer. Logo, historias
das mulheres se entrelagam como uma teia, unidas por um unico fio (LESSA, 2004).

A intervencdo trouxe a tona as formas que as mulheres exercem seus papéis e fazem
suas escolhas. Talvez sejam decisdes adotadas de forma inconscientes e condicionada a
comportamentos com carga cultural, pois Moreno afirma que "o papel € cristalizagdo final de
todas as situagOes”. E isso as cenas vividas criaram condigdes de conscientizar sobre o

exercicio dos papeis da mulher atual esta impregnado de conservas culturais que as
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sociedades ancestrais construiram na formacdo dos sujeitos, dos grupos e da sociedade
(MORENQO, 2014 e BARROS, 2011).

O trabalho feito em uma sessdo ndo seria capaz de demonstrar caminhos para
escolhas, mas foi capaz de mostrar a hierarquia dessas escolhas. Se ndo ha possibilidade de
mudancas nos sistemas sociais, é possivel criar pequenas brechas de conscientizacao de forma
a incitar reflexdes (WOLLSTONECRAFT, 2016 e BEAUVOIR, 2016).

O fato das mulheres terem ingressado no mercado de trabalho potencializou as
discussdes da igualdade e empoderamento. Mas isso, por si s6, ndo garante todas as
transformagOes pretendidas. O caminho pode estar no sentido correto, mas necessita
transformacfes mais profundas. Primeiro, para compreender o que realmente se quer e
segundo onde se quer chegar (INGLEHART e WELZEL, 2009).

O papel de mée ndo poderia, em tese, ser limitador ou impeditivo para o exercicio do
papel profissional, ou vice e versa. Nao deveria ser “um” ou “outro” e sim uma integragdo de
ambos os papéis, caso a mulher assim o deseje. Obviamente ha 0 momento da escolha de
como viver esses dois papeéis. A auséncia do trabalho parece posicionar a mulher em situacédo
inferior. E consenso que o principal motivo de satisfacdo é o trabalho, ndo somente a questao
financeira, mas também o papel profissional. Mas mesmo no mundo do trabalho, ha a
demanda interna de abandonar sua identidade profissional de lado e priorizar a familia, o
outro (BATISTA, 2012, BADINTER, 2011, ROBLES, 2013 e ROCHA-COUTINHO, 2000).

E de se notar que as escolhas das mulheres estio concentradas em determinadas fases
da vida. Ha a necessidade de conciliar a carreira profissional, o casamento e a maternidade
(BADINTER, 2010). Destaca-se que as decis6es tomadas poderdo modificar suas vidas dali
em diante, pois ha uma corrida contra o tempo para ter filhos e conseguir sucesso profissional.
Assim, as escolhas estdo condicionadas nas conservas culturais de seus papéis (mae, esposa,
profissional) e limitadas a uma determinada faixa etaria, causando dificuldades em sua
espontaneidade e criatividade para exercicio desses papéis e suas escolhas conscientes
(MORENO, 2014, WILLIAMS, 1994, FOX, 2002 e ANGERAMI e ANGERAMI, 2012) .
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5. CONSIDERACOES FINAIS.

As escolhas conscientes sdo reflexos da inteligéncia emocional em saber lidar com as
demandas dos multiplos papéis. Essa consciéncia de estar presente, agir com espontaneidade
faz sentido quando a escolha é uma opc¢do da mulher e ndo um agir conforme o0s preceitos

sociais ou as conservas culturais.

O sociodrama pode contribuir para construir novos olhares de modo a incitar
mudancas nas instituicdes e nas conservas culturais. Atuar no palco da vida de forma criativa
é ser protagonista de sua propria histdria. Priorizar um determinado tipo de vida em busca de
um olhar aprovador sobre as escolha ndo quer dizer que haveria bem estar por causa disso ou
que teria maior felicidade em outra escolha: tudo depende de como lidar com tudo isso, de

fazer a escolha consciente.

Embora o proposito da pesquisa ndo tenha sido abordar a questdo de género, ndo ha
como desassociar a analise sem que seja observada sob a ética do papel secundario que a
mulher exerceu por diversos séculos. Nas ultimas décadas tem sido um assunto abordado com
frequéncia sobre temas em que ha uma reflexdo dessa posicdo secundaria da mulher e a
dominacdo masculina. Conforme ficou demonstrado no item 2.2.1, as raizes historicas das
civilizacdes primitivas formataram as instituicdes e os papéis das mulheres na sociedade, seja

nos dispositivos legais ou nos costumes.

Fazendo referéncia ao proposito da pesquisa, ou seja, as escolhas que as mulheres tém
feito apos as transformacdes e acréscimos de novos papéis, resta a reflexdo de qual poderia
ser 0 caminho necessario para estimular o rompimento de barreiras internas para propiciar um
exercicio dos multiplos papéis de forma criativa. Dessa forma as escolhas poderiam ser feitas
de modo consciente e sem as amarras das conservas ainda presentes nas escolhas das

mulheres.

Permanece a indagacédo se seria importante resgatar, primeiro, o significado ancestral
de ser mulher, conforme apontado inicialmente na introducdo deste trabalho quando foram
mencionados os inimeros eventos sobre o “feminino sagrado”, “deusas” e na sequéncia
avancar ou podemos ter olhar dirigido ao futuro e ao passado ao mesmo tempo. Mas para que

isso faca sentido, é fundamental possuir expectativas mais definidas para saber aonde se quer
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chegar. Os desejos ou interesses de uma pessoa pode ndo coincidir com os anseios daqueles
em que se convive juntos, mesmo porque, uma coisa é escolher e decidir de modo individual e
outra é harmonizar as escolhas com aqueles em que se convive. Afinal, o ser humano é um
ser social que vive em grupo. Muitas escolhas vém acompanhadas de rendncias e

responsabilidades pela deciséo.

O resultado aqui apresentado revela escolhas feitas para um grupo especifico de
mulheres, numa determinada data e local. Mesmo nesse pequeno grupo, ja foi possivel
constatar que as escolhas tém sido feitas em consonancia com o que foi mostrado no item 2.2,
sobre o que diz a historia, o papel e as escolhas. Seria importante, como sugestdo de estudos
futuros, explorar o que as mulheres realmente querem, caso pudessem fazer suas escolhas sem

as conservas culturais do seu papel na sociedade.

Ao observar o resultado deste trabalho, percebo que o aprendizado da metodologia do
psicodrama foi proveitoso. Primeiro, por conseguir escrever e desenvolver raciocinio sobre a
metodologia e conceitos fundamentais do psicodrama, tendo em conta que minha formacéo e
meu trabalho sdo completamente diferentes. Segundo, ter a habilidade para aplicar tudo isso
em intervencdes grupais, sobremaneira nesta que foi o escopo deste trabalho. Terceiro, por
perceber que a minha formagdo em Direito e meu trabalho no mercado financeiro nio estéo
tdo distantes do psicodrama, porque somos todos individuos e vivemos em sociedade. Por
muitas vezes compreendi a teoria psicodramatica observando as interseccdes existentes: as
Leis - Constituicdo Federal, Codigos Civil, Penal, Lei do Consumidor, etc.. - sdo feitas para
organizar as relacdes sociais e a vida em sociedade. Para que as Leis atendam as demandas
sociais € necessario compreender o contexto da sociedade ou grupo aos quais é direcionada.
Assim como o psicodrama tem o propo6sito de compreender e diagnosticar (sociodinamica e

sociometria) e tratar (sociatria) pessoas e grupos.

A experiéncia adquirida com a pratica permitiu iniciar a compreensdo e
desenvolvimento do psicodramatista, tanto no papel de diretor quanto no de ego-auxiliar. O
aprendizado em sala de aula, tedrico e pratico, foi importante o proveitoso para esse resultado
obtido. Fiquei satisfeita com a escolha da técnica da retramatizagdo, pois tornou possivel o
trabalho grupal em sociodrama a partir de historias individuais, tecendo fios que transforma

em tramas que contém as linhas condutoras do papel da mulher em sua historia.
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Finalmente, o trabalho com mulheres desde o inicio de meus projetos com
intervencdes grupais foi pessoalmente um grande proveito. As historias das mulheres com os
multiplos papéis - méae, profissional, esposa - que, a0 mesmo tempo criaram os filhos e
progrediram profissionalmente é a minha histéria! Houve incontaveis momentos em minha
vida que tive que escolher entre um papel e outro. A escolha nédo € facil, pois em toda escolha
h& uma renuncia, ou, nas palavras de Simone de Beauvoir (2009) "todo éxito esconde uma

abdicacédo".
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