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RESUMO

POLIZEL, R. B. B. Acidente do trabalho: responsabilidade civil do empregador e
culpa exclusiva do empregado. 166 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito).
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo. Sao Paulo, 2014.

O presente estudo tem por finalidade analisar os acidentes nas relacdes
entre empregado e empregador, isto é, estudar os acidentes do trabalho em
sentido /atu sensu. Desta forma, busca-se demonstrar ao longo dos capitulos a
idéia central do tema, a partir da pesquisa de todos os aspectos que a envolvem.
No primeiro capitulo aborda-se o conceito dos acidentes do trabalho, desde o seu
histérico, a tipicidade do acidente, a doenca ocupacional até a concausa, a
causalidade indireta e o acidente de trajeto. O segundo capitulo destaca-se a
responsabilidade civil em sentido amplo, abrangendo a responsabilidade
contratual, extracontratual, subjetiva e objetiva. No terceiro capitulo aprofunda-se
sobre a responsabilidade civil do empregador nos acidentes do trabalho em seus
variados aspectos, incluindo os danos material, moral e suas respectivas
indenizacdes. No quarto capitulo trata-se da culpa exclusiva do empregado, da
qual ha necessidade de ser muito bem apurada, para que esta possa ser
excludente da responsabilidade patronal. O quinto e ultimo capitulo refere-se a
famigerada prescricdo nos acidentes do trabalho que ainda gera inumeras

discussdes em relacado ao assunto aqui descrito.

Palavras-chave: Acidente do Trabalho, Responsabilidade, Empregador e
Empregado, Prescrig¢ao.



ABSTRACT

POLIZEL, R.B.B. Workplace accidents: civil liability of employer and the exclusive
fault of the employee. 166 p. Dissertation (Masters in Law). Pontifical Catholic
University of Sdo Paulo. Sao Paulo, 2014.

The present study aims to analyze accidents in relations between employee
and employer, i.e. studying workplace accidents in latu sensu sense. Thus, the
purpose is to demonstrate through the chapters the central idea of the issue,
starting from the research of all aspects that involve it. The first chapter discusses
the concept of occupational accidents, since its historical, the typicality of the
accident, the occupational illness to the joint cause, the indirect causation and the
accident path. The second chapter highlights the liability in a broad sense,
encompassing contractual liability, extra-contractual, subjective and objective. The
third chapter goes deeply to the civil liability of employers in workplace accidents
in its various aspects, including equipment damages, moral and their respective
compensation. The fourth chapter brings the exclusive fault of the employee,
which is necessary to be very accurate, so that it can be exclusive responsibility of
the employer. The fifth and final chapter refers to the infamous prescription in labor
accidents that still generates a lot of discussion regarding the subject matter

described herein.

Keywords: Labor Accident, Liability, Employer and Employee, Prescription.
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INTRODUCAO

O ser humano na busca de melhores acomodacdes para seus interesses,
vai modificando sua relagdo com o mundo em que vive, aparecendo as mudancas

gue geram novas maneiras de organizacao social e do trabalho.

Dentre essas mudancas, temos novas instituicbes e formas de indenizar
como por exemplo indenizagbées por danos morais, incluindo assédios, danos

estéticos e existenciais.

Tais evolucbes que sé agora partem para uma solucéo, sao atributos que
deveriam nos perseguir desde o inicio da humanidade, afinal o ser humano
mesmo em seu mais profundo admago troglodita, entendendo a expressdo de

forma literal ou abstrata, sempre foi passivel de sentimentos.

O presente trabalho, embora nao se trate de um aprofundamento do dano
moral, demonstrara com precisdao a trajetéria dos acidentes relacionados ao
trabalho, desde sua apari¢cao, passando pela responsabilidade do empregador até
a culpa do empregado pelo infortanio.

E cedico que a revolugdo industrial € o marco histérico inicial do direito
social ao trabalho, foi ela que gerou a estrutura atual do trabalho e como
decorréncia dos conflitos entre empregados e empregadores, a normatizacao.

Diante da normatizacao, torna-se assim direito, embora o jus naturalismo ja

expressasse suas razoes.

Chegamos atualmente a administracdo dos recursos humanos, incluindo ai
a prevencao dos acidentes do trabalho, uma vez que quem executa o labor sao
pessoas, cada qual com sua funcédo e cada uma com as dificuldades inerentes a

prépria funcdo e ao comportamento humano.
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A prevencéao dos acidente do trabalho cuidam ou deveriam cuidar de gerir
pessoas no sentido mais amplo possivel, analisando cada comportamento dentro

da empresa, sem deixar de cumprir a legislacao trabalhista.

A conduta ética e legal do profissional e da empresa deve permanecer em
harmonia para que haja um relacionamento saudavel, cordial e sociavel entre as
pessoas que convivem em um mesmo ambiente, que deve ser propicio a evitar

qualquer tipo de acidente, desde o convencional até o ocupacional (doenca).

Ainda que nos pareca subjetivo demais falar em comportamento humano, a
verdade é que a base da prevencdo esta inserida em tal premissa, incluindo o
comportamento do empregador e do empregado.

Empregado e empregador precisam caminhar juntos, a fim de viabilizar o
bom andamento empresarial laboral, evitando assim os acidentes em seu sentido

latu sensu.

A legislagdo é importantissima para que o relacionamento humano
empresarial caminhe em consonancia com o relacionamento humano laboral.
Com o cumprimento das leis é que podemos comecar a discutir sobre conduta
ética moral laboral e, consequentemente sobre a utilizacdo e melhoria da

prevencao de acidentes no meio ambiente do trabalho.

Nao obstante, a prevencdo nem sempre ocorre no meio ambiente do
trabalho, e a consequéncia sao os acidentes tipicos e as doencas ocupacionais,
das quais nos resta alcangar a melhor solucao possivel para amenizar aquilo que

talvez, ndo tenha mais remédio.

Assim, abordaremos o conceito de acidente do trabalho, de
responsabilidade civil, de responsabilidade do empregador, da culpa do empregado,
sem deixar faltar os prazos prescricionais, a que tudo isso esta sujeito.

A Justica do Trabalho viu sua competéncia aumentada apés a Emenda
Constitucional n°45 de 08 de dezembro de 2004, e com ela a repercussao das

acoOes de indenizacao por acidente do trabalho.
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O que outrora se resolvia na Justica Comum, passou a ser solucionado na
Justica Especializada, isto €, as acbes oriundas da relagdo de trabalho,

abrangendo por ébvio as decorrentes dos acidentes do trabalho em sentido lato.

Tanto as indenizacbes de natureza material como as de natureza moral
foram alcancadas pela emenda constitucional, de modo que mesmo sendo a
matéria do ambito da responsabilidade civil, se decorrente da relacao de trabalho,

ela deve ser julgada pela Justica Trabalhista.

Conforme supramencionado, discorreremos sobre o histérico e a tipicidade
dos acidentes do trabalho, a doenca ocupacional, a concausa, a causalidade
indireta e acidente de trajeto.

Procuramos abordar ainda, a responsabilidade civil pura, aquela descrita
no Codigo Civil, que expressa como e quando cabera a reparag¢ao decorrente do
ato ilicito, os conceitos, a responsabilidade civil contratual e extracontratual,
quando ha responsabilidade objetiva ou subjetiva e a diferenca de

responsabilidade e obrigagéo.

Ato continuo, discorreremos sobre a responsabilidade civil do empregador
nos acidentes do trabalho se objetiva ou subjetiva, enfatizando sobre as formas

de indenizacao por dano material € moral.

Salientaremos ainda, a culpa exclusiva do empregado delimitando a figura
da culpa por negligéncia, imprudéncia e impericia, os institutos do caso fortuito e
de forga maior, bem como o fato de terceiro, a culpa concorrente e exclusiva da

vitima e quando estes pormenores excluem a responsabilidade do empregador.

Por derradeiro, falaremos sobre a questdo da prescricdo aplicada nas
acbes por acidentes do trabalho, se a civil ou a trabalhista, assunto que tem
suscitado calorosos debates na doutrina e na jurisprudéncia, bem como nas
decisdes judiciais.
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A nosso ver este € um trabalho sucinto, porém, completo onde se abrange
todos os entendimentos legais, doutrindrios e jurisprudenciais, sobre a

responsabilidade civil decorrente dos acidentes do trabalho.

A exposicdo minuciosa do assunto, tem como foco ndo a defesa do
empregado ou do empregador, mas sim o estudo do tema, que por si sé é

complexo.

Pondera-se a presente dissertacdo de cuidar do assunto vertente com
clareza e coesao, apontando a histéria e abordando os tépicos mais importantes

de maneira atual, sem inteng¢éo de deixar o leitor exausto.

Como dizia Aristételes: "A introducdo é aquilo que nao pede nada antes,
mas que exige algo depois”, portanto, que este algo depois seja util e agradavel

ao conhecimento.
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1. ACIDENTE DO TRABALHO

1.1. Conceito historico

Para o dicionario, acidente é acontecimento causal, acesso de repentina
doenca’, e trabalho é aplicagdo da atividade, servico, esforco, fadiga, acdo ou
resultado da acdo de um esforgo?.

Porquanto, acidente é por definicdo, o acontecimento que determina,
fortuitamente, dano que podera ser a coisa, material, ou pessoa. Acidente do
trabalho, por definicao legal, é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho, a
servico da empresa, provocando lesdo corporal, perturbacao funcional ou doenca
que cause a morte, ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho (art.19 da Lei 8.213 de 24.07.1991).

No principio, 0 homem sofreu grandes alteracbes em sua vida, a partir da
Revolugao Industrial, pois é nela que se inicia o deslocamento humano para as
cidades em busca de emprego.

Atividades totalmente diferentes do que se realizava no campo, e muitas
vezes em condicbes desumanas, era o que compunha o cenario dos grandes

centros industrializados.

Obviamente o contato com o maquinario acarreta danos a muitos, ja que
era dificil esperar que camponeses soubessem operar, sem considerar que as
maquinas deveriam acima de tudo produzir, e a palavra seguranga assumia uma

posicao secundaria.

'BUENO, Francisco da Silveira. Diciondrio escolar da lingua portuguesa. 9. ed. Rio de Janeiro:
Ministério da Educacao e Cultura, 1975. p. 49.
?ld. Ibid., p. 1346.
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A manutencdo empresarial da saude e dos riscos no que toca aos custos
era preocupante e o Estado passou a pensar na situagdo sob o aspecto juridico:
era necessario diminuir de alguma forma a quantidade de pessoas invalidas e
criangas 0rfas, filhas dos pobres operarios que sucumbiam.

O fato é que ndo s6 a vida humana estava em risco, pois as empresas

sentiam que acidentes traziam desequilibrio a industria: maquinas paradas e

ameaca de grandes indenizacdes decorrentes da legislacéo civil comum.

Surge entao uma posicao tanto da doutrina como da jurisprudéncia e mais
tarde da lei, no sentido de libertar o fendmeno do acidente do trabalho dos
dominios da responsabilidade civil aquiliana, e com efeito, conduzi-lo a um campo

juridico novo, mais adequado a realidade economico-social.

Desencadeia-se a teoria da responsabilidade objetiva, e a teoria do risco
liberta o operario do énus de provar a culpa do patrdo, conduzindo a empresa a
tranferir o encargo da indenizagdo para seguros obrigatérios, onde as reparacoes
seriam feitas segundo tabelas ou tarifas gerais, normalmente de valores menores
do que aqueles recebidos pela aplicacdo da responsabilidade aquiliana. Com isto,
da-se mais certeza ao operario quanto ao recebimento da reparacdo e oferece
maior estabilidade ao patrdo quanto aos encargos sociais.

Um dos grandes passos do seguro de acidente do trabalho foi a sua
aderéncia pela Previdéncia Social, afinal eles importam nao s6 num atrito entre os
empregados e seus respectivos patrées, mas sdo acima de tudo, de grande

importancia social.

O trabalho, por si s6 ndo gera o acidente. E necessario que algo ocorra para
que se dé a sua concretizacao. E isso é o risco profissional. Quando se fala em risco
tem-se a idéia de alguma coisa em potencial que influird ou ndo para o aparecimento
do acidente, do dano na pessoa do empregado, se nesse risco se verifiquem a
presenca de fatores capazes de produzirem aquele resultado, o acidente.
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O empregado esta sujeito a riscos: como homem, expde-se ao risco, o
mesmo a que se expdem todos os homens, o do risco genérico. Como
empregado, exple-se ao risco especifico do trabalho. Em determinadas
circunstancias, entretanto, o risco genérico podera agravar-se em funcdo do

trabalho executado.

Desde os primérdios do mundo do trabalho o acidente fez parte do
cotidiano dos trabalhadores. No entanto, ganha visibilidade a partir do século XIX,
com o avanco do processo de industrializacao, como ja dito, e das lutas operarias
dele decorrentes. Enquanto fenbmeno que rompe com a logica do trabalho, o

acidente sempre existiu.

O significado etimologico do termo acidente esta relacionado a idéia de
evento fortuito, de acaso, de imprevisto e de fatalidade. Este significado pertence
ao senso comum e refere-se aos eventos de natureza geral que se caracterizam

pela impossibilidade de controle dos fatores causadores dos acidentes.

Até meados do século XVIIl, a compreensdo do evento-acidente esteve
atrelada as manifestacbes dos deuses. Incéndios, inundacdes, furacoes,
maremotos, fome e epidemias eram compreendidos como manifestacées da
providéncia divina. A relacao do acidente com o trabalho era apenas superficial, ou
seja, a fenomenologia do acidente encontrava-se limitada, respaldando-se apenas

em modelos descritivos que ndo abordavam a totalidade do processo produtivo.

Com a Revolugdao Industrial, através do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico que veio provocar transformagdes na sociedade e na natureza, o homem

passa a ser o responsavel pela geracao e pela remediacao de seus males.

Somada ao crescimento demografico, a Revolugdo Industrial do século
XVIII, a partir da introducao de pesadas maquinas a vapor nas linhas de producgéao

de bens, que, até, entdo eram artesanais e manufaturadas de modo mais ou
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menos rudimentar, despesonalizou o processo de producdo, distanciando o
produto do trabalho daqueles que contribuiram para sua elaboragéo.®

A concepcao anterior de acidente torna-se insuficiente porque assim como
nao existe trabalho em geral, ndo existe acidente em geral, ou seja, faz-se
necessario contextualizar o acidente historicamente. A simples descricdo do
evento nao mais responde a l6gica sagrada e com isso as situacdes de trabalho

modificam-se em curto espaco de tempo.

Assim, percebe-se que o perfil e o tipo de acidentes vém se transformando.
Até meados do século XIX, constatava-se taxas elevadas de acidentes de
trabalho em minas de carvao, por exemplo. Em anos recentes, essas taxas, se
comparadas aquelas do passado, diminuiram. Todavia, outros tipos de acidentes
vieram a fazer parte do cenario deste século como os acidentes automobilisticos, no

Brasil, que a partir da década de 80 foram responsaveis por milhares de mortes.

Este enfoque histérico, visa desmistificar a idéia do acidente como evento
fortuito, ao qual o préprio significado etimolégico que a palavra tende a estar
associada, tomando como exemplo, a definicado simplificada em uma analise do
acidente de trabalho, pode-se assim dizer, do modo que esta na legislacédo, que
acidente de trabalho é definido como aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho
provocando lesdo corporal ou perturbacdo que cause a morte ou a perda ou a
reducao da capacidade permanente ou temporaria para o trabalho. Ou seja, trata-
se de um evento Unico, subitdneo, imprevisto, bem configurado no espago e no

tempo e de consequéncias geralmente imediatas.
Conforme dita Sebastidao Geraldo de Oliveira:

“o entendimento que prevaleceu por muito tempo, no século
passado, era que ao acidentado ou aos seus dependentes sé
restava o direito de auferir os limitados beneficios garantidos pelas
leis da Infortunistica. No entanto, as prestagbes decorrentes do
seguro de acidente do trabalho sdo de carater marcadamente
alimentar, pois asseguram tdo somente a sobrevivéncia da vitima
ou da sua familia. Nao tem como objetivo a reparagéao do dano

3TIMM, Luciano Benetti. Os grandes modelos da responsabilidade civil do direito privado: da culpa
ao risco. Revista de Direito do Consumidor, Sdo Paulo, v. 14, n. 55, p. 163, jul./set. 2005.
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causado, de acordo com o principio secular da restitutio in
integrum, adotado reiteradamente no campo da responsabilidade
H H ll4

civil.

Em suma, a Constituicido de 24 de fevereiro de 1891 nao cuidou do
problema acidentario, a Lei 3.724 de 15 de janeiro de 1919 foi a primeira lei
brasileira sobre acidentes do trabalho, regulada pelo Decreto n®13.498 de 12 de
marco de 1919, que alcancou os estabelecimentos industriais e adotou a teoria do

risco profissional.

Em 1923 a Lei n%4.682 de 24 de janeiro, conhecida como Lei Eloy Chaves,
considerada como embrido da Previdéncia Social no pais, determinou a criacdo de
uma Caixa de Aposentadoria e Pensdes para cada empresa de estrada de ferro. O
Decreto n°.24.367 de 10 de julho de 1934 substituiu a lei 3.724 de 1919, instituindo o
depdsito obrigatério para garantia da indenizacdo. A Constituicdo de 16 de julho de
1934 estabeleceu que a indenizacdo dos acidentes do trabalho em obras publicas
seria feita pela folha de pagamento dentro de quinze dias depois da sentenca.

A Constituicao de 10 de novembro de 1937 ampliou o direito previsto no
Decreto 24.217/32. O Decreto n®7.036 de 10 de novembro de 1944, foi
regulamentado pelo Decreto n®18.809, de 05 de maio de 1945, definiu como
acidente do trabalho ndo s6 o acidente tipico e as doengas profissionais
relacionadas ao trabalho, mas também a concausa, dizendo que todo o evento
que tivesse relagcdo de causa e efeito, ainda quando nao responsavel Unico e
exclusivo da causa de morte, perda ou reducdo da capacidade de trabalho,
configuraria acidente do trabalho, abrangeu a assisténcia, a indenizagdo e a
readaptacéo do acidentado, bem como a prevencao de acidentes.

A Constituicao de 18 de setembro de 1946 deu maior atencdo a
infortunistica obrigando a instituicao do seguro para o empregador contra
acidentes do trabalho. A Lei 3.807 de 26 de agosto de 1960, isto é, a Lei Orgéanica
da Previdéncia Social - LOPS unificou o direito previdenciario

*OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional.
3. ed. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 283.
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pormenorizadamente a concessao dos beneficios. O Decreto n.293 de 28 de
fevereiro de 1967, seguiu a orientacdo do Decreto n°.7036 de 1944, deixando o
seguro nas maos das companhias seguradoras particulares, mas eliminou do

conceito concausa o acidente do trabalho.

A Constituicdo de 15 de marco de 1967 estabeleceu que nenhuma
prestacao de servico de carater assistencial ou de beneficio, compreendido na
previdéncia social seria criada, majorada ou estendida, sem a correspondente
fonte de custeio total.

A Emenda Constitucional n®1 de 17 de outubro de 1969 definiu no art. 165
0 seguro contra acidentes do trabalho retificando a constituicdo de 24 de janeiro
de 1967 que falava sobre o seguro obrigatério pelo empregador contra acidentes
do trabalho. A Lei n®.5.316 de 14 de setembro de 1967 regulamentada pelo
decreto n%1.784 de 28 de novembro de 1967 instituiu a integracdo do seguro
contra acidentes do trabalho no sistema da previdéncia social brasileira, em

harmonia com a Emenda Constitucional n2.1 de 1969.

Lei Complementar n®.11 de 25 de maio de 1971 instituiu o Programa de
Assisténcia ao Trabalhador Rural — FUNRURAL, responsavel pela concessao e
manutencdo dos beneficios inclusive aposentadoria por invalidez. A Lei
Complementar n®.16 de 30 de outubro de 1973, alterou a Lei Complementar de
1971 alterando valores dos beneficios e vedou o recebimento conjunto de pensao

com aposentadoria por invalidez.

A Lei n°.6.367 de 19 de outubro de 1976 foi regulamentada pelo Decreto
n®.79.037 de 24 de novembro de 1976 manteve o monopolio estatal do seguro de
acidentes do trabalho, a assisténcia e as prestacdes por acidentes, no lugar de
indenizacao e a readaptacao, além das alteragdes sobre os beneficios para os
casos de incapacidade para o trabalho em favor dos segurados.

O Decreto n®. 77.077 de 24 de novembro de 1976 expediu a consolidagédo
das leis da previdéncia social - CLPS, com fundamento no art. 6° da Lei n®.6.243
de 1975 cuidando do Seguro de Acidentes do Trabalho.
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A Lei 6.439 de 1° de setembro de 1977 instituiu o sistema nacional de
previdéncia e assisténcia social. O Decreto n® 80.303 de 08 de setembro de 1977
deu competéncia ao Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social para adotar
providéncias necessarias a implantacdo do Sistema Nacional de Previdéncia e
Assisténcia Social.

O Decreto n°. 80.887 de 30 de novembro de 1977 dispbe sobre a
administracdo financeira do SINPAS. O Decreto n°.83.080 de 24 de janeiro de
1979 aprovou o regulamento dos beneficios da previdéncia social tratando dos
beneficios por acidente do trabalho.

O Decreto n®. 83081 de 24 de janeiro de 1979 aprovou o regulamento do
custeio da previdéncia social cuidando das contribuicoes referentes aos
acidentes do trabalho. O Decreto n®. 89.312 de 23 de janeiro de 1984 expediu
nova consolidacdo das leis da previdéncia social cuidando também dos
acidentes do trabalho.

A Lei 7604 de 26 de maio de 1987 estendeu o direito a pensao por
morte também para os dependentes de trabalhadores rurais falecidos antes da
LC11/71. A Medida Provisoria n®30 de 15 de janeiro de 1989 dispde sobre as
receitas do SINPAS.

A Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 trouxe grandes vitorias
aos beneficiarios da Seguridade Social, dentre eles a elevacao dos beneficios
pagos aos trabalhadores rurais para 01 salario minimo, possibilitou-se ao homem
o direito a percepcao de pensao por morte, reducao da aposentadoria por idade
em cinco anos em prol dos trabalhadores rurais, elevagédo do salario-maternidade
de 84 para 120 dias.

Estabelece no art.7® inc.XXVIlIl que sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social,
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo o empregador, sem excluir a
indenizacdo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa, e ainda
complementa no art.201, inc | (redagao original) que os planos de previdéncia
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social, mediante contribuicdo, atenderdao nos termos da lei a cobertura dos
eventos de doenca, invalidez, morte, incluidos os resultantes de acidentes do
trabalho, velhice e recluséo.

Pois bem, depois da Constituicio de 1988 vieram leis, decretos, e
emendas, todavia, os direitos ao acidentado do trabalho continuam intactos, e a
infortunistica, aquela que deriva de infortunio, desventura, infelicidade, ou seja,
aquela que se achava nao poder indenizar porque acidentes fazem parte da vida,
deixara de prevalecer.

Infortunistica atualmente é aquela que compreende a parte da medicina e
do direito em que se estuda a legislacdo que trata dos riscos comerciais e

industriais, acidentais do trabalho e moléstias profissionais.

Em termos relacionados ao acidente do trabalho ou doenca profissional ou
do trabalho, o verbete infortunistica € adotado pela Medicina Legal, para indicar
as normas e 0s principios que regem o estudo dos riscos € amparam o0s
segurados vitimas de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais ou do
trabalho, lembrando que o legislador conceituou o acidente do trabalho em
sentido estrito, que é o acidente tipico, e, também outras hipéteses que geram
incapacidade laborativa, isto é, os acidentes do trabalho por equiparacao legal.

Atualmente os requisitos técnicos legais necessarios a seguranca e saude
ocupacional sao estabelecidos pela Constituicdo Federal, Leis, Decretos,
Decretos Leis, Medidas Provisorias, Portarias, Instrucées Normativas,
Resolucdes, Ordens de Servico, Regulamentos Técnicos, disposicées contidas
em codigos de obras, Regulamento Sanitarios dos Estados e municipios,

Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho e Normas Regulamentadoras-NRs.

O respeito as regras firmadas pels NRs ndo desobriga as empresas do
cumprimento das disposi¢cdes determinadas pelas normas complementares. Vale
dizer, ainda, que o empregador ficara submetido a aplicacdo das penalidades
previstas na legislacdo caso nao respeite os requisitos previstos ns disposicdes
legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho. Ja o0 empregado
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incorrera em ato faltoso se, injustificadamente, ndo observar os requisitos e

regras relacionados a esta seguranca.™

1.2. Acidente do trabalho tipico

Acidente tipico, também chamado de acidente do trabalho stricto sensu, é,
nas palavras de Hertz Costa, “acontecimento brusco, repentino, inesperado,
externo e traumatico, ocorrido durante o trabalho ou em razao dele, que agride a
integridade fisica ou psiquica do trabalhador.” A Lei 8.213/91 traz o conceito legal
de acidente do trabalho tipico:

“Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando
les&o corporal ou perturbagédo funcional que causa a morte ou a
perda ou reducgao, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.”

Sendo assim, acidente do trabalho é o infortinio ocorrido em razao do
trabalho, decorrente da caracteristica da atividade profissional desempenhada

pelo acidentado, gerando incapacidade ou morte.

Importante ressaltar que é fundamental a existéncia do acidente que haja

lesdo corporal ou perturbacao funcional.
Claudio Brandao conceitua o acidente-tipo da seguinte forma:

“Trata-se de um evento Unico, subitdneo, imprevisto, bem
configurado no espago e no tempo e de conseqiéncias
geralmente imediatas, ndo sendo essencial a violéncia, podendo

°SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 4. ed.
atual. Sao Paulo: Ed. Rideel, 2012. p. 13.
®COSTA, Hertz J. Acidentes do trabalho na atualidade. Porto Alegre: Sintese, 2003. p. 74.
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ocorrer sem provocar alarde ou impacto, ocasionando, meses ou
anos depois de sua ocorréncia, danos graves e até fatais,
exigindo-se, apenas, o nexo de causalidade e a lesividade.””

Além da lesédo ou perturbacéo funcional e do nexo de causalidade, faz-se
necessaria a morte, a perda ou a redugdao (permanente ou temporaria) da
capacidade para o trabalho para que reste caracterizado o acidente do trabalho.

Apontam-se as seguintes caracteristicas para o "infortunio do trabalho":

Causalidade: o acidente do trabalho apresenta-se como um evento,

acontece por acaso, ndo € provocado.

Nocividade: o acidente deve acarretar uma lesdo corporal, uma

perturbacao funcional fisica ou mental.

Incapacitacéo: o trabalhador, em razao do acidente, deve ficar impedido de

trabalhar e, em conseqléncia, sofrer a lesao patrimonial da perda do salério.

Nexo etiologico: é a relacao direta ou indireta entre a lesdo pessoal e 0
trabalho subordinado realizado pela vitima.

Importante ressaltar que € fundamental a existéncia do acidente que haja

lesdo corporal ou perturbacao funcional.

Destes quatro elementos, um detalhe importante contido no ultimo que é
pressuposto para se falar de acidente de trabalho: é a subordinagéo, ja que
protegido pelas regras de acidente sé serdao aqueles que estejam em um sistema
hierarquico. Assim sendo, o trabalhador eventual que sofra uma lesdo ao prestar
servico a dada empresa podera ser ressarcido no ambito civil, ja que a ele nao
alcanca o seguro acidentario.

"BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. Sao Paulo:
LTr, 2006. p. 137-138.
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Disso se extrai que fora do contrato de trabalho tipico, ndo ha acidente de
trabalho tipico, de acordo com a legislacao especifica.

Mas na realidade a norma legal ndo define o “acidente” propriamente dito,
mas apenas uma de suas espécies, acidente do trabalho, de acordo com a obra
ja citada de Sebastido Geraldo de Oliveira, que entende oportuna e esclarecedora
a licao do médico do trabalho Primo Brandimiller.

“No sentido genérico, acidente € o evento em si, a ocorréncia de
determinado fato em virtude da conjugacado aleatéria de
circunstancias causais. No sentido estrito, caracteriza-se
também pela instantaneidade: a ocorréncia € subita e a leséo
imediata. Os acidentes ocasionam lesGes traumaticas
denominadas ferimentos, externos ou internos, podendo também
resultar em efeitos tdxicos, infecciosos ou mesmo
exclusivamente psiquicos.”

O acidente comporta causas e consequéncias, contudo nao pode ser
definido, genericamente, nem pelas causas nem pelas conseqiéncias. As
circunstancias causais permitem classificar os acidentes em espécies: acidentes
do trabalho, acidentes de transito, etc. As consequéncias também classificam os
acidentes: acidentes com ou sem danos pessoais, acidentes com ou sem danos

materiais, acidente grave, acidente fatal, etc.

Embora o termo dano pessoal seja juridicamente mais amplo, em
infortunistica refere-se as consequéncias fisicas ou psiquicas decorrentes do

acidente.

O acidente do trabalho considerado pela regulamentacdo legal do Seguro
de Acidentes do Trabalho €, portanto, toda ocorréncia casual, fortuita e imprevista
que atende conjugadamente os seguintes requisitos: quanto a causa: o acidente
que decorreu do exercicio do trabalho a servico da empresa - o que justifica o
tipo: acidente do trabalho; quanto a conseqtiéncia: o acidente que provocou leséo
corporal ou perturbacdo funcional causando a morte ou a perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
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“A denominacdo adequada seria acidente do trabalho com dano
pessoal. Nos seguros privados fala-se em acidentes pessoais
(AP). Contudo consagrou-se em infortunistica o termo acidente do
trabalho, que constitui uma das categorias do dano pessoal™.

O fato gerador do acidente tipico geralmente mostra-se como evento
subito, inesperado, externo ao trabalhador e fortuito no sentido de que nao foi

provocado pela vitima.

Os efeitos danosos normalmente sao imediatos e o evento é perfeitamente
identificavel, tanto com relacdo ao local da ocorréncia quanto no que tange ao

momento do sinistro, diferentemente do que ocorre nas doencas ocupacionais®.
Sebastiao Geraldo citando Hertz Costa:

o acidente tipico € um “acontecimento brusco, repentino,
inesperado, externo e traumatico, ocorrido durante o trabalho ou

em razao dele, que agride a integridade fisica ou psiquica do

trabalhador™'.

O nexo etioldgico ou nexo causal esta praticamente expresso na lei para
que o evento decorra do trabalho a servico da empresa, ou seja, é necessario que
entre a atividade do empregado e o acidente haja uma relacao de causa e efeito.

No acidente do trabalho a primazia é que haja lesdo corporal ou
perturbacao funcional, se ocorrer o infortinio sem lesdo ou perturbagao funcional
(fisica ou mental) do trabalhador ndo ocorre acidente do trabalho, além disso, é
necessario que o acidente desencadeie morte, perda ou reducao, permanente ou
temporaria da capacidade para o trabalho, nado significando afastamento do
trabalho, tanto que o Instituto Nacional de Previdéncia Social determina que a

80LIVEIRA, Sebastido Geraldo de. op. cit., p. 42-43.
°Id. Ibid., p. 44.
'%d., loc. cit.
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empresa devera comunicar o acidente do trabalho, ocorrido com seu empregado,
havendo ou ndo afastamento do trabalho.

1.3. Doenca ocupacional

Doenca ocupacional é a designagéao de doengas que causam alteracdes na
saude do trabalhador, provocadas por fatores relacionados com os ambiente de
trabalho, isto é, a alteracdo da saude do trabalhador provocada por fatores

ambientais associados ao trabalho.

Conforme o art.20 da Lei 8.213/1991, consideram-se acidente do trabalho

as seguintes entidades mérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

I - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condigcdes especiais em que o0
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagdo mencionada no inciso |.

Destarte, a legislagdo previdenciaria equiparou as doencas do trabalho a
acidentes do trabalho, com as diversas consequéncias dai advindas. Sado as

doencas do trabalho equiparadas a acidente do trabalho.

Como adverte Russsomano, o acidente e a enfermidade tém conceitos
proprios. “A equiparagao entre eles se faz apenas no plano juridico, com efeitos
nas reparacoes e nos direitos que resultam para o trabalhador nos dois casos.
Enquanto o acidente é um fato que provoca leséo, a enfermidade profissional é
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um estado patoldégico ou mérbido, ou seja, perturbagdo da saude do

trabalhador.”""

No dizer de Sebastido Geraldo de Oliveira: “O acidente caracteriza-se pela
ocorréncia de um fato subito e externo ao trabalhador, ao passo que a doenca
ocupacional normalmente vai se instalando insidiosamente e se manifesta

internamente, com tendéncia de agravamento.”'?

A doenca ocupacional pode ser adquirida através da exposicdo do
trabalhador a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos ou radioativos, em situacoes
acima do limite permitido em lei sem a utilizagdo de roupas e/ou equipamentos de
protecdo coletiva ou individual compativeis com o risco exposto. Doenca
ocupacional, como ja dito, € uma alteracdo na saude do trabalhador causada por
exposicdo excessiva a agentes danosos em curto, médio e longo prazo, que em

geral levam algum tempo para se manifestarem.

Doenca ocupacional € o termo genérico utilizado para abranger doenca
profissional e doenca do trabalho, que possuem, cada qual, seu significado
especifico.

“Enquanto as doencas profissionais sdo decorrentes de trabalho
peculiar exercido, as doengas do trabalho decorrem de condigdes
especiais de trabalho desempenhado.”’

- Doenca Profissional: é a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade ou profissdo, ou seja, o exercicio de
determinada profissdo pode produzir ou desencadear algumas patologias, sendo
gue o nexo causal da doenca com a atividade é presumido, bastando comprovar
a prestacdo do servico na atividade e no acometimento da doenca profissional,

afirmando que a doenga profissional é aquela tipica de determinada profissao.

" Apud — OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. op. cit., p. 46.

'21d., loc. cit.

13GAF{CIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e nexo técnico
epidemioldgico. Sao Paulo: Ed. Método, 2007. p. 18.
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Doencas profissionais sdo para Humberto Theodoro Junior:

“consequiéncias naturais de certas profissbes desenvolvidas em
condi¢des insalubres, e que sdo adredemente relacionadas pelo
préprio legislador.”™*

Em outras palavras, as doencas profissionais consistem naquelas
enfermidades vinculadas a profissdo em si, e ndo a forma como a atividade é

realizada.

Nestes casos, ha presuncao absoluta — jure et de jure — da existéncia de
nexo causal entre a doenca e o trabalho, de forma que basta a prova da
prestacao do servico e do acometimento da doenca profissional.

- Doenca do Trabalho: a doenca do trabalho é aquela tida como atipica,
embora tenha origem na atividade do trabalhador e com ele se relacione
diretamente, ndo esta vinculada necessariamente a uma ou outra profissao, surge
da maneira em que o trabalho é prestado ou das condicoes do ambiente do
trabalho, e essas condicdes determinam a quebra da resisténcia organica com o
conseqlente desenvolvimento da enfermidade e seu agravamento. Diferente da
doenca profissional, a doenca do trabalho ndo tem nexo causal presumido e exige
comprovacdao de que a patologia se desenvolveu em razdo das condicdes
especiais do trabalho realizado.

Também chamadas mesopatias e moléstias profissionais atipicas, as
doencas do trabalho, diferentemente, ndao estdo necessariamente ligadas a
profissao.

Seu aparecimento decorre da forma em que o trabalho é prestado ou das
condigdes especificas do ambiente de trabalho. Sebastidao Geraldo de Oliveira cita

o grupo das LER/DORT como o exemplo mais oportuno de doenga do trabalho,

“THEODORO JUNIOR, Humberto. Acidente do trabalho e responsabilidade civil comum. Sao
Paulo: Saraiva, 1987. p. 6.



28

visto que seu desencadeamento pode se dar em qualquer atividade, e nao
apenas nesta ou naquela profisséo.

José de Oliveira explica o seguinte:

“condicdes excepcionais ou especiais do trabalho determinam a
quebra da resisténcia organica com a conseqlente eclosdo ou
exacerbacdo do quadro mérbido, e até mesmo o0 seu
agravamento.”"

A lei 11.430 de 26.12.2006, instituindo o chamado nexo técnico
epidemioldgico - NTE, acrescentou a Lei 8.213/1991 a previsdo de grande
importancia na caracterizacao da natureza ocupacional do agravo, facilitando o

enquadramento como doenga ocupacional, in verbis:

Art. 21-A - A pericia médica do INSS considerara caracterizada a
natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia
de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relagéo entre a atividade da empresa e a entidade
moérbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacao
Internacional de Doencgas - CID, em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

§1° - A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste
artigo quando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o
caput deste artigo.

§2° - A empresa podera requerer a nao aplicagao do nexo técnico
epidemiolégico, de cuja decisdo caberda recurso com efeito
suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de
Recursos da Previdéncia Social.

Com a Lei 11.430/06, presente o0 nexo técnico epidemiolégico entre o
trabalho e o agravo, passa a existir a presuncao de que a doenca tem natureza

ocupacional.

150LIVEIRA, José de. Acidentes do trabalho: teoria, pratica, jurisprudéncia. Sdo Paulo: Saraiva,
1991. p. 2.
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“Com isso, verificada a existéncia do referido nexo técnico
epidemioldgico, ndo mais cabe ao empregado (segurado) provar
ou demonstrar que a doenga foi produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, ou que a
doenca foi adquirida ou desencadeada em funcdo de condigbes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente™'®

Cabe frisar que tal questdo nédo se restringe ao ambito administrativo,
podendo ser discutido judicialmente, ocasido que o perito devera seguir as regras

pertinentes ao nexo técnico epidemioldgico.

As doencas ocupacionais estdo anexas ao Decreto 3.048/99 e néo
possuem carater exaustivo, mas apenas exemplificativo, sendo até mesmo
previsto no art.20, §2° da Lei 8.213/91:

Art.20 - ...

§1°- ...

§2° - Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao
incluida na relagao prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou
das condi¢des especiais em que o trabalho é executado e com ele
se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la
acidente do trabalho.

No mesmo art. 20 da Lei supra mencionada algumas doengas ndao sao
consideradas do trabalho, o que gera grandes controvérsias, sao elas: a doenga
degenerativa, a inerente a grupo etario, a que nao produza incapacidade
laborativa, a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em
que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposi¢cao ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Verifica-se que nessas hip6teses a doenga ndo possui nexo causal com o

trabalho, surgiu no trabalho, mas nao por causa do trabalho, embora nem sempre

'®GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. op. cit., p. 88-89.
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€ comum assegurar a existéncia ou inexisténcia de causalidade da ocupacao com
a doenca, dai surgem as controversas que devem ser analisadas de acordo com

0 caso concreto.
Destarte, temos o que resume Mauro César Martins de Souza:

“Em suma, tem-se por regra genérica que ocorre acidente do
trabalho quando o fato gerador do infortinio é abrangido pelas
hipéteses constantes dos arts. 19 usque 21 da Lei 8.213/1991.”"

Conclui-se, portanto, que acidente do trabalho é o género do qual sao

espécies o acidente tipico e as doencgas ocupacionais.

E claro que acidente (acidente tipico) e enfermidade (doenca ocupacional)
sao conceitos distintos, vez que aquele caracteriza-se pela ocorréncia de um fato
subito e externo ao trabalhador, e esta normalmente vai se instalando
insidiosamente e se manifesta internamente, com tendéncia de agravamento.

Para Russomano:

“enquanto o acidente do trabalho é fato subito, violento e fortuito,
a enfermidade profissional apresenta-se como um processo mais
ou menos rapido, que tende a se agravar.”'®

Oswaldo e Silvia Optiz diferenciam acidente e doenga do seguinte modo:

“Distinguem-se sob dois aspectos: etiolégico e cronoldgico.
Caracteriza-se, em regra, o acidente pela subitaneidade e a
violéncia, na expressao da Lei de 1919. Ao passo que, na doenca,
iSS0O Nao ocorre, porque € um processo que tem certa duragao,
embora se desencadeie num momento certo, provocando a leséo
corporal ou a perturbagéo funcional e até mesmo a morte. Pode-
se acrescentar, ainda, mais um elemento diferenciador, qual seja
a sua causa, que no acidente-tipo é externa, quando, quase

17SOUZA, Mauro César Martins de. Responsabilidade civil decorrente do acidente do trabalho:
doutrina e jurisprudéncia. Campinas: Aga Juris Ed., 2000. p. 51.

'®OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por acidente do trabalho ou doenca ocupacional.
3. ed. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 32.
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sempre, na doenga, ela se apresenta internamente devido ao
processo silencioso peculiar a toda moléstia organica do
homem.”**

Neste contexto, ao acidente propriamente dito corresponde a denominagao
“acidente-tipo”, e as enfermidades correspondem a denominacdo “doencas

ocupacionais.

1.4. Concausa e causalidade indireta

O Decreto n®7.036 de 10 de novembro de 1944 foi regulamentado pelo
Decreto n°.18.809 de 05 de maio de 1945, passou a admitir a teoria da concausa,

e a legislacao atual possui previsdo expressa a respeito, vejamos:

Art. 21 - Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os
efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido
causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao.

Em outras palavras, a concausa ocorre quando o acidente ou a doenca
ocupacional ndo sdo as Unicas causas para a incapacidade ou a morte do
trabalhador, isto €, a concausa concorre para agravar o acidente do trabalho (em
sentido amplo).

190PTIZ, Oswaldo; OPTIZ, Silvia. Acidentes e doencas profissionais. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva,
1988. p. 22.
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Conforme Sergio Cavalieri Filho:

“A concausa é outra causa que, juntando-se a principal, concorre
para o resultado. Ela nao inicia e nem interrompe o processo
causal, apenas o reforga, tal qual um rio menor que desagua em
outro maior, aumentando-se o causal”.®

A concausa junto com a causa principal concorre para o resultado,
reforgando-o, podendo contribuir causas ligadas a atividade profissional com outras
extralaborais, sem qualquer vinculo com a funcao exercida pelo empregado, todavia,
nao dispensa a causa principal decorrente da atividade laboral.

Em relagdo a causalidade indireta temos que, no art. 21, inciso Il da Lei
8.213/91 expde-se as hipbteses de causalidade indireta, que sdo aquelas onde o
trabalhador sofre lesdo que se relaciona com sua atividade laboral, ainda que de

forma indireta, vejamos:

Art. 21 - Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os
efeitos desta Lei

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;

2CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. p. 58.
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Na causalidade indireta o trabalhador deve estar no local e no horario do
trabalho, sendo que o acidente se relaciona com sua atividade no trabalho, sendo
que nao sera considerado acidente do trabalho o ato de agressao relacionado a

motivos pessoais.

A causalidade indireta se estabelece, uma vez que a Constituicdo Federal
de 1988 estabelece a dignidade da pessoa humana e a justica social, e a

previdéncia social segue 0 mesmo lema.

Vale comentar Irineu e William Pedrotti:

“A Constituicdo Federal de 1988 estabelece que a ordem social
tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-
estar e a justica sociais. A seguridade social compreende um
conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social, entre eles a
uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as
populagdes urbanas e rurais. H4, sem duavida, nesse principio
basico, a valorizagdo do trabalho como condigdo de dignidade
humana.”'

Nao obstante, a doenca proveniente de contaminagdo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade, equipara-se a acidente do trabalho,
embora elencada no art.21 inciso Ill da Lei 8.213/91, e ndo dentre as alineas do
inciso 1l, pode se equiparar a causalidade indireta, pois a contaminacdo, o
contagio, a infeccédo, a doenca aqui tratada ocorre de forma imprevista, acidental,
0 que é causal, fortuito, portanto, indireto.

21PEDROTTI, Irineu Antonio; PEDROTTI, William Antonio. Acidentes do trabalho. 5. ed. Sao
Paulo: Leud, 2006. p. 115.
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1.5. Acidente de trajeto

Acidente de trajeto ou acidente in itinere, € aquele que ocorre no percurso
do local da residéncia para o trabalho ou desse para aquela, considerando a
distancia e o tempo de deslocamento compativeis com o percurso do referido trajeto.

Nao se caracteriza como acidente de trabalho o acidente de trajeto sofrido
pelo trabalhador que, por interesse pessoal, tiver interrompido ou alterado o

|22

percurso habitual®. Contudo, se o individuo tiver mais de um emprego, sera

considerado acidente do trabalho se no percurso de um local até o outro ocorrer
acidente de trajeto.?®

A culpa do empregado ndo retira a caracterizagcao do acidente do trabalho,
mas o dolo sim, pois se o trabalhador acidenta-se de forma voluntaria nao se
pode considerar acidente do trabalho.

O acidente de trajeto ou acidente in itinere esta expresso no art.21, inciso
IV, alinea “d” da Lei 8.213 de 24.07.1991 que expoe:

Art. 21 - Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os
efeitos desta Lei

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) ...

b) ...

22Gf, Instrugdo Normativa/INSS n.11 de 20 set 2006, art. 216, §2°.
#|d. Ibid., art. 2086, 1.
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C) ...

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogéao, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

Ha ainda outras caracterizacées de acidente do trabalho no sentido da
ocorréncia do infortunio fora do local e horario de trabalho, observe-se o que
explana o art.21, inciso |V alineas “a, b e ¢” da Lei 8.213 de 24.07.1991:

Art. 21 - Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os
efeitos desta Lei

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob
autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da mao de obra, independentemente do meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Aqui se pode verificar que mesmo executando servicos fora da empresa,
mas obedecendo ordem desta, para todos os efeitos, caso acontece um acidente
este é caracterizado como do trabalho.
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Tem-se também que na ocorréncia de acidente na prestacdo espontanea
de servico por parte do empregado para que seja evitado prejuizo a empregadora

ou lhe trouxer proveito, este possuira natureza de acidente do trabalho.

Em caso de viagem a servico da empresa ou estudo financiado pela
mesma o0 empregado que sofrer acidente possuira direito aos beneficios
acidentarios, independente do meio de transporte que utilizar.

Como se vé, a Lei 8.213/91 equipara a acidente do trabalho certas
circunstancias, tais como os acidentes in itinere, unicamente para fins de
concessao de beneficios Previdenciarios, salvo quando ocorrerem por culpa do
empregador, caso em que este sera responsabilizado nos moldes da

responsabilidade civil.

O empregado vitima de acidente do trabalho esta protegido sob dois
aspectos: o da Previdéncia Social e o da Responsabilidade Civil do
Empregador, sempre que este agir com culpa ou que o acidente decorrer do

risco normal da atividade.

Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou durante
este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho®, isto é, quando o
empregado estiver a disposicao do empregador, independente do local e dia, mas
estiver em horario de trabalho e no ambiente da empresa, ainda que nao esteja
trabalhando, mas almocando por exemplo, se vier a sofrer acidente, este também
sera configurado como do trabalho.

Nao é considerada agravacado ou complicacao de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha
as conseqiiéncias do anterior®. Tal assertiva serve para confirmar o que a
legislagdo explana, se houver acidente que ndo tenha nexo causal entre

trabalhador e empresa, este infortunio ndo assume a figura de acidente do

?| i 8.213de 24.07.1991, art. 21, §1°.
®ld. Ibid., art. 21, §2°.
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trabalho, ainda que se associe ou se superponha ao anterior (acidente do
trabalho).

“Sera considerado agravamento de acidente do trabalho aquele
sofrido pelo acidentado quando estiver sob a responsabilidade
da Habilitagéo e/ou da Reabilitagdo Profissional”.?®

26PEDROTTI, Irineu Antonio; PEDROTTI, William Antonio. op. cit., p. 129.
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2. RESPONSABILIDADE CIVIL

2.1. Breve historico e conceito da responsabilidade civil

No principio, a ocorréncia de um dano gerava na vitima uma idéia de
vinganca para com 0 agressor, ou seja, a justica era feita pelas proprias maos,
limitava-se a retribuicdo do mal pelo mal, ou seja, olho por olho, dente por dente.

Esta pratica apresentava resultados extremamente negativos, pois
acarretava a producdo de um outro dano, uma nova lesdo, isto é, o dano

suportado pelo agressor, apds sua punigao.

Posteriormente, surge o periodo da composicéo a critério da vitima, ainda
sem se discutir a culpa do agente causador do dano.

Avancando no tempo, o Estado passa a agir proibindo a vitima de fazer
justica pelas proprias maos, estabelecendo a obrigatoriedade da composicao, a
partir de uma indenizacado pecuniaria. Durante esse periodo, cria-se uma tabela
estabelecendo o quantum seria pago pelo dano, apontando de amputacédo de
membro chegando até a morte.

No ano 572 da fundacdo de Roma, um tribuno do povo, chamado Lucio
Aquilio, propbs e obteve a aprovacao e sancao de uma lei de ordem penal, que
veio a ficar conhecida como Lei Aquilia, que possuia dois objetivos: assegurar o
castigo a pessoa que causasse um dano a outrem, obrigando-a a ressarcir 0s
prejuizos dele decorrentes; punir o escravo que causasse algum dano ao cidadao,
ou ao gado de outrem, fazendo-o reparar o mal causado.

O direito francés aperfeicoou as idéias romanicas e, a partir dele, foram
estabelecidos certos principios que exerceram influéncia nos outros povos, tais

como: direito a reparacdo, sempre que houvesse culpa, ainda que leve,
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separando-se a responsabilidade civil (perante a vitima) da responsabilidade
penal (perante o Estado); a existéncia de uma culpa contratual (a das pessoas
que descumprem as obrigacdes), e que ndo se liga nem a crime nem a delito,

mas se origina da impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Surge o Codigo de Napoledo, e com ele a distingdo entre culpa delitual e
contratual. A partir dai, a definicdo de que a responsabilidade civil se funda na

culpa, propagou-se nas legislacées de todo o0 mundo.

Com o advento da Revolucao Industrial, multiplicaram-se os danos, e

surgiram novas teorias inclinadas sempre a oferecer maior protegdo as vitimas.

Sem abandonar a Teoria da Culpa, atualmente vem ganhando terreno a
Teoria do Risco, que se baseia na idéia de que o exercicio de atividade perigosa
€ fundamento da responsabilidade civil. Isto significa que a execucao de atividade
que ofereca perigo possui um risco, o qual deve ser assumido pelo agente,
ressarcindo os danos causados a terceiros pelo exercicio da atividade perigosa.

Do conceito de Responsabilidade Civil A palavra "responsabilidade”,
segundo o vocabulario juridico origina-se do vocabulo responsavel, do verbo
responder, do latim respondere, que tem o significado de responsabilizar-se,
vir garantindo, assegurar, assumir 0 pagamento do que se obrigou, ou do ato

que praticou.

E segundo o vocabulario leigo, responsabilidade significa: qualidade do
que é responsavel, obrigacdo de responder pelos seus atos ou pelos de outrem.?”

O termo "civil" refere-se ao cidadao, assim considerado nas suas relacoes
com os demais membros da sociedade, diz respeito as relacées dos cidadaos

entre si, das quais resultam direitos a exigir e obrigagcées a cumprir.

Diante da etimologia das duas palavras, verifica-se a existéncia de
requisitos essenciais para a apuracao da responsabilidade civil, como a acéo ou

#BUENO, Francisco da Silveira. Diciondrio escolar da lingua portuguesa. 9. ed. Rio de Janeiro:
Ministério da Educagéo e Cultura, 1975. p. 1167.
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omissdo, o dano e o perigo, a culpa ou dolo do agente causador do dano ou
perigo e o nexo de causalidade existente entre o ato praticado e o prejuizo dele

decorrente.

Segundo Maria Helena Diniz:

“a responsabilidade civil é a aplicacdo de medidas que obriguem
uma pessoa a reparar dano moral ou patrimonial causado a
terceiros, em razdo de ato por ela mesma praticado, por pessoa
por quem ela responde, por alguma coisa a ela pertencente ou de
simples imposigao legal.”.

Conforme ja& mencionado, com a revolugcado industrial, percursora de um
novo modelo produtivo, trouxera com ela consequiéncias juridicas importantes:
pela teoria do risco iniciaram-se os debates para responsabilizacao daqueles que
fornecem atividades a coletividade. Verificou-se, a par dessa industrializacao,
uma maior atividade estatal, bem como a exploragdo econdmica na sociedade

massificada, o que justificaria a aplicacao daquela teoria emergente.

No direito comparado, a teoria do risco mergulhou no ambito privado, pela
previsdo da responsabilidade civil objetiva dos prestadores e fornecedores, por

danos causados aos consumidores vulneraveis.

Passou-se a admitir, também, ao lado do dever de indenizar independente
de culpa, a tutela coletiva dos prejudicados e a prevencdo de danos ao meio
social. Sente-se uma nova revolucao das relacdes privadas, com o surgimento de
tendéncias socializantes, abracadas aos direitos individuais homogéneos,

coletivos e difusos.

No Brasil, o aperfeicoamento destes direitos sociais se da nos anos 70,
com o0 aumento das atividades privadas e o incremento do movimento
consumerista. Em 1985, surge a Lei 7.347, que possibilita a defesa coletiva,
intentada por 6rgaos legitimados, como o Ministério Publico. Logo apds, a

28DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 17. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003, v. 7, p. 36.
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Constituicao de 1988 trouxe em seu bojo todas as tendéncias socializantes, como
a defesa dos consumidores como norma principiolégica (artigo 5°, XXXII), a
reparacao de danos imateriais ou morais (artigo 5%, V e X), o conceito de funcao
social da propriedade (artigo 5°, XXIl e XXIll), a protegdo do “bem ambiental”
(artigo 225), a protecdo da dignidade da pessoa humana como preceito
fundamental (artigo 12, Ill), a solidariedade social como preceito maximo de justica

(art. 32 1) e a isonomia ou igualdade (art. 52, “caput”).

Depois, em 1990, o Coddigo de Defesa do Consumidor consagra a
responsabilidade sem culpa como principio inerente a defesa dos vulneraveis
dessa relacao negocial. Com tais acontecimentos, pode-se concluir que houve a

consagracao da responsabilidade sem culpa também nas relagcdes privadas.

Diante dessa nova realidade, a nova codificagdo civil ndo poderia cometer
o grave equivoco de nao regular a responsabilidade independentemente de culpa,
sendo certo que o art. 927, paragrafo Unico, passou a prever em sentido amplo a
responsabilidade independentemente de culpa (objetiva) nos “casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano

implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem’.

Sao varios os casos de responsabilidade independentemente de culpa no
novo Cdédigo, alguns autores passaram a defender que a objetivacao é regra geral
de responsabilidade, pela prépria adocao do principio da socialidade, diante da
valorizacao da dignidade da pessoa humana.

De outro lado, pela propria organizacdo do Codigo Civil, ja que a parte
geral traz como regra, em seu artigo 186, a responsabilizacdo somente nos casos
em que a culpa em sentido amplo estiver presente. Desse modo, para que o
agente indenize o prejudicado necessaria a prova do elemento culpa, énus que
cabe, regra geral, ao autor da demanda, pelo que prevé o artigo 333, inciso |, do
Cédigo de Processo Civil.

Cumpre esclarecer que, de acordo com a ordem natural das coisas, a regra
vem sempre antes da excecdo. Nesse sentido, percebe-se que o artigo 927,
“caput”, traz primeiro a responsabilidade com culpa, estando a responsabilizacdo
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objetiva prevista em seu paragrafo unico, nos casos ali taxados, justamente nas
hip6teses em que nao se aplica a primeira regra legal, havendo ainda
entendimento de que adotar a responsabilidade objetiva como regra pode trazer
abusos, beneficiando inclusive o enriguecimento sem causa, ato unilateral vedado

pela nova codificacao, entre os artigos 884 a 886.

Pode haver a responsabilidade tanto no plano juridico como no plano
moral. No plano juridico, talvez ocorra a responsabilidade juridica na area penal e
na area civil, a responsabilidade juridica vai emergir quando se der um prejuizo, a
reacao a esse prejuizo se da na area penal ou na area civil, conforme o ofendido,

titular do direito violado, seja a sociedade ou um individuo.

Ha distincdo entre responsabilidade juridica e responsabilidade moral,
porque a primeira exige a existéncia de dano e a segunda decorre, basicamente,
de um “mal pensamento” ou de uma “ma agao”. No entanto, é claro que, quase
sempre, a responsabilidade juridica se fundamenta na moral, até porque, como ja
se sabe, as regras de direito, em geral, apresentam um conteddo moral. Assim, a

responsabilizacao juridica certamente tem um conteudo valorativo.

A saber, resumindo Fernando Noronha®: Obrigacdes por
Responsabilidade Civil (sentido estrito): o direito vai tutelar a pretensdo do credor
a reparacao de danos sofridos. A causa dessas relagdes obrigacionais é a pratica

de atos ilicitos ou a ocorréncia de outros atos antijuridicos.

O licito penal difere do ilicito civil. Da mesma forma, a responsabilidade
penal sera diferente da civil. José de Aguiar Dias diz que:

“A diferenca entre responsabilidade civil e responsabilidade penal
— dizem Mazeaud et Mazeaud — é a distincao entre direito penal e
direito civil. Nao se cogita, na responsabilidade civil, de verificar se
0 af[oI %Je causou dano ao particular ameaga, ou ndo, a ordem
social.”

29NORONHA, Fernando. Direito das obrigacgbes. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p.48.
®DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. 12. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. p. 51.
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Considera, no entanto, o autor, que o dano causado na ordem civil, ou
seja, o dano causado ao particular, afeta sim o equilibrio social. E, a seu ver, é ai

que esta situado o fundamento da responsabilidade civil.

O autor argumenta citando Pontes de Miranda, afirmando: “o maior

interessado na mantenca das situacoes € a sociedade e nao os individuos”.

Conclui, assim, José de Aguiar Dias, a respeito da distincdo entre direito

penal e civil:

“Para efeito de punigdo ou reparagao, isto é, para aplicar uma
outra forma de restauracdo da ordem social, € que se distingue: a
sociedade toma a sua conta aquilo que a atinge diretamente,
deixando ao particular a agao para restabelecer-se, a custa do
ofensor, no status quo anterior a ofensa. Deixa, ndo porque nao
se impressione com ele, mas porque o Estado ainda mantém um
regime politico que justifica a sua n&o intervengéo. Restabelecida
a vitima na situacdo anterior, esta desfeito o desequilibrio
experimentado.”™’

Em suma, a Responsabilidade Civil tem, como pressuposto absoluto, a
existéncia do dano.

2.2. Responsabilidade civil contratual e extracontratual

2.2.1. Responsabilidade contratual

A responsabilidade contratual se origina da inexecucdo contratual,
podendo ser de um negécio juridico bilateral ou unilateral. Resulta, portanto, de
ilicito contratual, ou seja, de falta de adimplemento ou da mora no cumprimento

de qualquer obrigacéo.

¥'DIAS, José de Aguiar. op. cit., p. 51.
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Neste diapasdo, € uma infracdo a um dever especial estabelecido pela
vontade dos contratantes, por isso decorre de relacdo obrigacional preexistente e
pressupde capacidade para contratar. A responsabilidade contratual é o resultado
da violagdo de uma obrigacao anterior, logo, para que exista é imprescindivel a
preexisténcia de uma obrigacéo.

Na responsabilidade contratual, ndo precisa o contratante provar a culpa
do inadimplente, para obter reparacdo das perdas e danos, basta provar o
inadimplemento. O 6nus da prova, na responsabilidade contratual, competira ao
devedor, que devera provar, ante o inadimplemento, a inexisténcia de sua culpa ou
presenca de qualquer excludente do dever de indenizar, o devedor sé nao € obrigado

a indenizar, se provar que o fato ocorreu devido a caso fortuito ou forca maior.
No ensinamento de Sergio Cavalieri Filho, citando Ricardo Pereira Lira:

“o dever juridico pode surgir da lei ou da vontade dos individuos.
Nesse ultimo caso, os individuos criam para si deveres juridicos,
contraindo obrigacées em negécios juridicos, que sao os contratos e
as manifesta¢des unilaterais de vontade. Se a transgressao se refere
a um dever gerado em negdcio juridico, ha um ilicito negocial
comumente chamado Iilicito contratual, por isso que mais
freqlientemente os deveres juridicos tém como fonte os contratos.”*?

Segundo Cavalieri, ha controvérsia entre os romanistas a respeito da
origem da responsabilidade contratual. Para alguns, a precedéncia foi da
responsabilidade delitual, de que contratual foi mera conseqiiéncia. Outros, ao
revés, sustentam que a culpa contratual durante muito tempo foi o Unico
fundamento da responsabilidade civil no Direito Romano, caracterizada pelo
desrespeito a uma obrigacao voluntariamente assumida em relagcao a outrem, por

negligéncia, imprudéncia ou impericia.*

A responsabilidade contratual, via de regra, é vista como um lei entre as
partes, e como ja dito, por referir-se ao descumprimento de uma obrigacédo

CAVALIERI FILHO, Sergio. op. cit., p. 15.
4. Ibid., p. 264.
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estabelecida interpartes, a responsabilidade contratual pode ser proveniente tanto
dos contratos como dos atos unilaterais, desde que os requisitos de validade

estejam presentes.

Na responsabilidade contratual ndo ha maiores dificuldades para se
comprovar o descumprimento de uma obrigacdo capaz de gerar uma
reparagcdo e, em algumas relagdes juridicas, tais como de consumo e
também, por vezes, a trabalhista, ndo ha a necessidade de comprovacao da

culpa para ue haja uma reparacéo.

Assim, ocorrendo o inadimplemento comprovado na obrigacdo, o 6nus da
prova desloca-se para o devedor, que estara incumbido de provar a auséncia da

culpa ou a ocorréncia de caso fortuito ou for¢ga maior.

Portanto, se preexiste um vinculo obrigacional, e o dever de indenizar é
consequencia do inadimplemento na responsabilidade contratual, também
chamada de ilicito contratual ou relativo. Tal responsabilidade civil contratual esta
encetada no Cédigo Civil arts. 389 e 475, resumindo-se em responsabilidade civil
contratual com obrigacao de resultado e com obrigacdo de meio.

Em tese, como explica Eneas Costa Garcia: “o contrato deve ser
analisado de maneira dindmica, como um todo unico, formado por fases, que
lhe atribuem o carater de um processo, um conjunto interdependente de

atividades visando um fim Gnico.’?*

Nos dizeres do professor Anténio Junqueira de Azevedo: “A validade do
contrato nada mais representa do que uma qualificagcdo que lhe é conferida na
medida em que ele atenda aos requisitos ou elementos do negécio que as regras

juridicas lhe impdem, ou seja, enquanto esta de acordo com as regras juridicas”.®®

%GARCIA, Enéas Costa. Responsabilidade pré contratual e pés contratual a luz da boa fé. Sao
Paulo: Juarez de Oliveira, 2003. p.102. ) )

%AZEVEDO, Antonio Junqueira de. Direito dos contratos. In: SEMINARIO NOVO CODIGO CIVIL
BRASILEIRO. O QUE MUDA NA VIDA DO CIDADAO. Brasilia-DF: Centro de Documentacao e
Informacao. Coordenagao de Publicagbes, 2003. p. 75-83.
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2.2.2. Responsabilidade extracontratual

A responsabilidade extracontratual, também chamada de aquiliana, se
resulta do inadimplemento normativo, ou seja, da pratica de um ato ilicito por
pessoa capaz ou incapaz.

Resulta também, da violagdo de um dever fundado em algum principio
geral de direito, visto que ndo ha vinculo anterior entre as partes, por ndo estarem
ligadas por uma relacdo obrigacional. A fonte desta inobservancia é a lei. E a
lesdo a um direito sem que entre o ofensor e o ofendido preexista qualquer

relacao juridica.

Ao contrario da contratual, cabera a vitima provar a culpa do agente.
Entretanto, para que alguém tenha o dever de indenizar outra pessoa, alguns
pressupostos devem estar presentes:

Acado ou omissao do agente: o ato ilicito pode advir ndo sé de uma agéo,

mas também de omissado do agente.

Relacédo de causalidade: entre a acdo do agente e o dano causado deve
haver um nexo de causalidade, pois é possivel que tenha havido um ato ilicito e

tenha havido dano, sem que um seja causa do outro.

Existéncia de dano: deve ocorrer um dano (seja moral ou material), pois a

responsabilidade civil baseia-se no prejuizo para que haja uma indenizacao.
Dolo ou culpa: é necessario que o agente tenha agido com dolo ou culpa.

Em principio, a responsabilidade extracontratual baseia-se pelo menos na
culpa, o lesado devera provar para obter reparacdo que o agente agiu com
imprudéncia, impericia ou negligéncia, mas podera abranger a responsabilidade
sem culpa, baseada no risco. Duas sdo as modalidades de responsabilidade civil
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extracontratual quanto ao fundamento: a subjetiva, se fundada na culpa, e a

objetiva, se ligada ao risco.

Em relacado ao agente sera: direta ou simples, se oriunda de ato da propria
pessoa imputada, que, entdo, devera responder por ato préprio, e indireta ou
complexa, se resultar de ato de terceiro, com o qual o agente tem vinculo
legal de responsabilidade de fato, de animal e de coisa inanimada sob a

guarda do agente.

Silvio de Salvo Venosa entende que nao existe uma diferenca ontolégica,
sendo meramente didatica, entre responsabilidade contratual e aquiliana.
Essa dualidade é mais aparente do que real. O fato de existirem principios
préprios dos contratos e da responsabilidade fora deles nao altera essa
afirmacao. Assim, seria possivel afirmar que existe um paradigma abstrato
para o dever de indenizar. Argumenta ainda, que todas essas assertivas,
porém, ndo impedem que se identifiquem claramente, na maioria dos casos
concretos, a responsabilidade derivada de um contrato, de um
inadimplemento ou mora, e aquela derivada de um dever de conduta, de uma

transgressédo de comportamento.

Assegura também, que o fundamental é ficar assente que o instituto da
responsabilidade em geral compreende todas as regras com base nas quais o

autor de um dano fica obrigado a indenizar.*

Destarte, a responsabilidade civil extracontratual e/ou aquiliana, o agente
nao tem vinculo contratual com a vitima, mas, tem vinculo legal, uma vez
que, por conta do descumprimento de tal dever, o agente por acdo ou
omissao, com nexo de causalidade, culpa ou dolo, causara a vitima um dano.
Dai teremos a responsabilidade extracontratual, também chamada de ilicito

aquiliano ou absoluto.

36VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. v. 4,
p. 21.
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2.3. Responsabilidade civil subjetiva e objetiva

2.3.1. Responsabilidade subjetiva

Diz-se subjetiva a responsabilidade quando tem espeque na culpa ou dolo
do agente, que deve ser comprovada para gerar a obrigacao indenizatéria. Trata-
se da teoria classica, também chamada teoria da culpa ou subjetiva, segundo a
qual a prova da culpa lato sensu (abrangendo o dolo) ou stricto sensu se constitui

num pressuposto do dano indenizavel.

O ordenamento juridico brasileiro trabalha como regra geral com a
Responsabilidade Civil Subjetiva, devendo ser comprovada a existéncia de culpa
para que possa surgir a necessidade de qualquer ressarcimento, sendo que tal
preceito surge expresso no Cddigo Civil, artigo 186.

Percebe-se que a acdo do agente deve ser voluntaria, negligente ou

imprudente, portanto necessario se faz a comprovacao da culpa.

Para corroborar seguimos com os dizeres de Rui Stoco em obra
organizada por Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery:

“A teoria da responsabilidade civil funda-se e escora-se na teria da
culpa (CC art 159) como antes afirmado impondo-se a reparagao
quando a lesédo decorra de ato ilicito.

O ato ilicito por sua vez, tem como atributos caracterizadores a
antijuridicidade e a culpabilidade, ou seja, traduz acdo ou omissao
contra legem, intencional (dolo) ou culposa.

Desse modo, apenas quando a lei expressamente preveja a
possibilidade da responsabilidade objetiva, com fundamento na
teoria do risco, € que se podera admitir a indenizagdo do dano
decorrente de ato ilicito.
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A sbé necessidade de equilibrio entre interesses contrapostos
igualmente tutelados pelo Direito, evitando o aumento de um
patriménio em detrimento ou por forga do sacrificio de outro, ndo é
suficiente para justificar a adocdo da teoria do risco, sem a
previsao expressa da lei.

Embora nossa legislagdo caminhe a passos largos par a adogéao
da responsabilidade sem culpa, como se vislumbra nas
disposicdes do cédigo de defesa do consumidor (lei 8.078/90),
que rompeu com o direito anterior, com relacdo as atividades
nucleares (art.21, XXIll, ¢, CF) e em outras disposi¢des legais em
vigor, ainda estamos longe da chamada socializagdo dos
encargos, como critério de tutela e meio de estabelecer o
equilibrio e a isonomia entre direitos contrapostos.”™’

O que se sobressai no foco das consideracoes e dos conceitos é a figura
do ato ilicito, como ente dotado de caracteristicas proprias, e identificado na

estrutura, nos seus requisitos, nos seus efeitos , € nos seus elementos.

Assim considerando, a teoria da responsabilidade subjetiva erige em
pressuposto da obrigacao de indenizar, ou de reparar o dano.

Deve-se demonstrar se 0 agente tinha a intencédo de praticar o ato danoso
ou, ainda se a sua conduta foi imprudente, negligente ou imperita. Tal
comprovacao somente é dispensavel quando a lei expressamente presumir a

culpa do agente, ainda que for fato de terceiro.

Na hipétese de responsabilidade civil subjetiva, ha presuncao de culpa do
agente, desde que haja lei que expressamente a estabeleca, e nestes casos cabe
ao imputado a demonstragéo de que néo agiu culposa ou dolosamente.

Este tipo de responsabilidade tem como exemplo, a culpa in eligendo ou in
vigilando, portanto nesses casos, se a presuncao € absoluta, cabera a vitima tao
somente a demonstracdo de causalidade, podendo o agente deixar de responder
civimente por auséncia de causalidade ou alguma excludente de

responsabilidade.

’NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade (Orgs.). Responsabilidade civil. teoria
geral. Sao Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2010. v. 1, p. 609-610.
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Nos dizeres de Cavalieri ha um elemento formal que é a violacdo de um
dever juridico mediante conduta voluntaria; um elemento subjetivo, que pode ser
o dolo ou a culpa; e, ainda, um elemento causal-material, que é o dano e a

respectiva relacao de causalidade:

a) conduta culposa do agente, o que fica patente pela expressao “aquele

que, por agao ou omissao voluntaria, negligéncia ou impericia”
b) nexo causal, que vem expresso no verbo causar; e
c) dano, revelado nas expressodes “violar direito ou causar dano a outrem”.

No pensamento de Gustavo Tepedino temos que: “A despeito das teorias
nominalmente adotadas pelos Tribunais brasileiros, prevalece amplamente a
investigacdo do nexo causal necessario para a definicado do dever de reparar. Em
termos praticos, chegam a resultados substancialmente idénticos, na
jurisprudéncia brasileira, os fatores da teoria da causalidade adequada e da teoria
da interrupcdo do nexo causal, empenhados em identificar o liame de causalidade
necessaria entre uma causa remota ou imediata — desde que se trate de causa

relativamente independente — e o resultado danoso”.®

Portanto, a partir do momento em que alguém, mediante conduta culposa,
viola direito de outrem e causa-lhe dano, esta-se diante de um ato ilicito, e deste
ato deflui o inexoravel dever de indenizar, consoante o art. 927 do Cédigo Civil.

Por violacédo de direito deve-se entender todo e qualquer direito subjetivo,
nao sé os relativos, que se fazem mais presentes no campo da responsabilidade
contratual, como também e principalmente os absolutos, reais e personalissimos,
nestes incluidos o direito a vida, a saude, a liberdade, a honra, a intimidade, ao

nome e a imagem.*

SBTEPEDINO, Gustavo. Notas sobre o nexo de causalidade. RTDC: Revista Trimestral de Direito
Civil, Rio de Janeiro, v. 2, n. 6, p. 3-19, abr./jun. 2001.
%CAVALIERI FILHO, Sergio. op. cit., p. 17-18.
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Entenda-se que a idéia de culpa esta ligada a responsabilidade subjetiva, e
nao sé a culpa, mas o dolo também, intrinseco no artigo 186 do Cddigo Civil,

sendo entdo, a culpa o principal pressuposto da responsabilidade civil subjetiva.

Podemos dizer que ha responsabilidade civil extracontratual subjetiva (CC,
arts. 927 e 186) com culpa provada e culpa presumida.

2.3.2. Responsabilidade objetiva

A lei impde, em determinadas situacées, a obrigacdo de reparar o dano
independentemente de culpa, é a teoria dita objetiva ou do risco, que prescinde
de comprovacéao da culpa para a ocorréncia do dano indenizavel.

Ocorrendo dano e o nexo de causalidade para justificar a responsabilidade
civil do agente. Em alguns casos presume-se a culpa (responsabilidade objetiva
impropria), noutros a prova da culpa é totalmente prescindivel (responsabilidade

civil objetiva propriamente dita).

A chamada responsabilidade objetiva foi consignada no paragrafo unico do
art. 927 do Cddigo Civil, que possui a seguinte dicgcao:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano
a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

E bom lembrar que o préprio caput do art. 927 do Cédigo Civil referencia os
artigos 186 e 187 do mesmo diploma; o art. 186 do Cédigo Civil nada mais
expressa sendo a definicdo de culpa em sentido amplo utilizada no direito civil,
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que compreende, portanto, o dolo e a culpa em sentido estrito; ao enunciar a
"acdo ou omissao voluntaria" se trata do dolo; na referéncia a "negligéncia ou

imprudéncia" é a culpa em sentido estrito.

Deste modo, resta patente que o elemento psiquico ou subjetivo, o querer
produzir o dano (dolo) ou a conduta negligente, imperita ou imprudente (culpa), e
ndo a responsabilidade derivada do simples fato, continuam a ser o farol da
responsabilidade civil, prevalecendo a responsabilidade subjetiva, mediante o que
deve o paragrafo Unico do art. 927 CC ser tomado como excecao.

Os elementos da responsabilizacdo civili sempre foram, de forma
unanimemente admitida, os seguintes: a) a conduta antijuridica estampada na
acao ou omissao voluntaria (dolo); ou, alternativamente imperita, imprudente ou

negligente (culpa); b) nexo de causalidade; c) o dano.

A responsabilidade objetiva ocorre quando é suprimido o primeiro
elemento, ou seja, ndo € necessaria a conduta antijuridica expressa pela culpa ou
dolo, bastando o nexo de causalidade, ou seja, a existéncia do fato causador do
mal sofrido, como diz Caio Mario, para atribuir-se o dever de reparar.

O fundamento da orientacdo do contida no art. 927 CC € aquilo que se
denomina de teoria do risco criado, pela qual o causador do dano deve suportar
incontinenti os riscos que advém de sua atividade, quando esta expde terceiros a
risco, eliminando-se assim o expediente probatério da culpa, o que por vezes se

revela impossivel de se realizar, carreando graves injusticas sociais.

Pela teoria do risco proveito ou risco beneficio se entende que deva
suportar a responsabilizacdo pelos danos todo aquele que tire proveito de
determinada atividade que |he fornecga lucro ou mesmo prazer, a teoria do risco
profissional defende o mesmo, mas se tratando de atividade profissional. A teoria
do risco excepcional trata das atividades que em si apresentam notado risco,

como exploragao de energia nuclear, energia elétrica, etc.
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Do verbete Responsabilidade Civil do Estado tomamos a definicdo da
teoria do risco integral: € aquela na qual o Estado indeniza sempre, independente
do fato de ter havido dolo ou culpa da prépria vitima, firmada no principio de igual
reparticdo dos encargos publicos prescindindo assim até da causalidade, sendo
suficiente o dano, como por exemplo o caso do preso em flagrante que se suicida
no patio da cadeia.

A teoria do risco integral € um extremo e ndo um equivalente da teoria do
risco administrativo, porque esta sustenta a responsabilidade objetiva e
incondicional do Estado pelos atos que efetivamente tiver praticado o Poder
Publico através de seus agentes e servidores, € ndo nos casos em que houver

dolo da propria vitima.

Como ja afirmado, a teoria que mais se aplica ao art. 927 CC é a chamada
teoria do risco criado, porque € genérica, ou seja, simplesmente aponta que toda
atividade que expde outrem ao risco torna aquele que a realiza responsavel, sem

consideracdes maiores sobre o beneficio ou proveito que dela tire.

Devera ser esclarecido o sentido da expressao desenvolvida normalmente
no art. 927 CC, ou seja, se refere a pessoa incidindo em profissionalidade ou
habitualidade ou se o desenvolvimento normal diz respeito as caracteristicas da
prépria atividade; seja qual for a interpretacao, resta claro que é independente do

proveito que Ihe confira a mesma.

A responsabilidade objetiva ndo €, entretanto, completa novidade no
ordenamento juridico patrio, havendo varias situacbes onde esta mesma
responsabilidade objetiva era ja prevista (por exemplo o art. 1.529 do CC de 1916
ou 938 do Novo Caodigo Civil), situando-se como exemplo as relacdes de trabalho,
obrigando o patrdo a indenizar o empregado por qualquer acidente, lesao corporal
ou doenca que advenha do servigo que este Ihe presta.

Outro exemplo marcante de responsabilidade objetiva é aquela designada
no CDC, considerada apor alguns um verdadeiro divisor de aguas, conforme os
seus arts. 12 (responsabilidade do fabricante, o produtor, o construtor, nacional ou
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estrangeiro e o importador e subsidiariamente o comerciante) e 14 (fornecedor de
servicos).

No préprio Novo Codigo Civil, art. 933, ha responsabilidade objetiva
prevista para aquelas pessoas indicadas no art. 932, quando prescreve que
aquelas responderao ainda que nao haja culpa de sua parte.

Em varios casos a jurisprudéncia ja vinha aplicando a teoria do risco,
sobretudo nos contratos de transporte, como reflete a sumula 187 do STF (A
responsabilidade contratual do transportador, pelo acidente com o passageiro,
ndo é elidida por culpa de terceiro, contra o qual tem acdo regressiva.),
entendendo-se subsiste a responsabilidade do transportador independentemente

de sua culpa.

José de Aguiar Dias bem colocava que responsabilidade Civil é
verdadeiramente, reparacao de dano e de fato a matéria ndo cuida de outra coisa,
a insercao de clausulas que determinam a responsabilidade civil objetiva
sublinha-se por dotar a lei de um carater de garantia, apds quase um século de
amadurecida experiéncia a demonstrar o inconveniente de prova da culpa para as

vitimas, em inimeros casos.*°

O conceito pode ser até alargado, mas é perigoso fazé-lo em demasia, sob
pena de ferir-se o direito de defesa, sendo recomendavel que a mesma se

circunscreva aos limites da lei. A regra é, pois, a responsabilidade civil subjetiva.

Silvio de Salvo Venosa explica que na responsabilidade objetiva, ha, em
principio, pulverizacdo do dever de indenizar por um numero amplo de pessoas.
No entanto, a teoria da responsabilidade objetiva ndao pode ser admitida como

regra geral, mas somente nos casos contemplados em lei.*’

Como se vé a teoria do risco aparece com base no exercicio de uma
atividade, de que quem exerce determinada atividade e tira proveito direto ou
indireto dela responde pelos danos que ela causar, independentemente de culpa

“DIAS, José de Aguiar. op. cit. p. 74-75.
*'VENOSA, Silvio de Salvo. op. cit., p. 11-12.
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sua ou de prepostos, ou seja, quem desfruta as benesses de uma situagdo deve

também arcar com os prejuizos da mesma.

Podemos dizer que ha responsabilidade civil extracontratual objetiva por
abuso de direito (CC art. 927 c/c art. 187), atividade de risco — fato do servico, fato
do produto (CC art. 931), fato de outrem (CC arts. 932 e 933), fato da coisa (CC
arts. 936-938), do Estado e dos prestadores de servigcos publicos (CF art. 37 §69)

e nas relacdes de consumo (CDC arts. 12 e 14).

2.4. Distincao de obrigacao e responsabilidade

Conforme o dicionario obrigacdo € imposicao, preceito, dever, encargo,
compromisso, beneficio, favor, emprego, mister, tarefa, titulo de divida, condicao.
E responsabilidade significa, qualidade do que é responsavel, obrigacdo de

responder pelos seus atos ou pelos de outrem.*?

Existe, no direito, uma diferenca bem clara entre obrigacdo e
responsabilidade. A primeira tem, geralmente, seu nascedouro, sua fonte na lei,
surge muitas vezes, no momento em que é firmado algum tipo de contrato,

inclusive o verbal.

J& a segunda, nasce da inadimpléncia da obrigagcdo, ou seja, vocé so6 é
responsavel por algo caso ndo cumpra com a sua prestagéo na obrigacdo em que
assumiu. Claro que ha casos em que existe responsabilidade sem obriga¢ao, por
exemplo, o fiador.

O Cadigo Civil traz a distincdo entre obrigacao e responsabilidade no artigo
389 “Nao cumprida a obrigacao (obrigacao originaria) responde o devedor por
perdas e danos (obrigacdo sucessiva - responsabilidade).

*BUENO, Francisco da Silveira. op. cit., p. 929 e 1167.
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Obrigacédo é sempre um dever juridico originario, responsabilidade é um

dever juridico sucessivo, consequente a violagdo do primeiro.*?

Na licao de Aguiar Dias, a qual se transcreve:

“Se o contrato é uma fonte de obrigacbes, a sua inexecugao
também o é. Quando ocorre a inexecug¢do, ndo é obrigacao
contratual que movimenta o mundo da responsabilidade. O que se
estabelece é uma obrigagdo nova que se substitui a obrigacao
preexistente no todo ou em parte: a obrigacdo de reparar o
prejuizo conseqlente a inexecug¢do da obrigagdo assumida. Essa
verdade se afirmara com mais vigor se observarmos que a
primeira obrigagdo - contratual, tem origem na vontade comum
das partes, ao passo que a substitui por efeito de inexecucéo, isto
€, a obrigacao de reparar o prejuizo, advém, muito ao contrario,
contra a vontade do devedor: esse ndo quis a obrigacao nova,
estabelecida com a inexecugao da obrigacdo que contratualmente
consentira. Em suma: a obrigacao nascida do contrato € diferente
da que nasce de sua inexecugdo. Assim sendo, a
responsabilidade contratual € também fonte de obrigagdes, como
a responsabilidade delitual. Nos dois casos, tem lugar uma

obrigacdo; em ambos, essa obrigacdo produz efeito”.**

Em breves linhas, obrigagdo é um vinculo entre credor e devedor acerca

de uma prestacdo. Dessa forma, extraimos que toda obrigacdo possui trés

elementos: sujeito, vinculo e prestacao. A prestacdo sera sempre uma conduta

humana, a qual podera ser de dar, fazer ou nao fazer. A responsabilidade é

intrinseca a obrigacéo, pressupondo a conduta esperada de alguém que assume

o ato do qual se destina.

Porquanto se existe responsabilidade e obrigacdo é porque existe direito,

que seu titular “por um ato de sua vontade, s6 por si, ou integrado por uma

decisao judicial, exerce-o, produzindo efeitos na esfera juridica de outrem e que

se lhe impdem inelutavelmente.

»45

*“CAVALIERI FILHO, Sergio. op. cit., p. 2.
*DIAS, José de Aguiar. op. cit., p. 3.
45MIF{ANDA, Custédio da Piedade Ubaldino. Teoria geral do direito privado. Belo Horizonte: Del

Rey, 2003. p. 13.
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3. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

3.1. Responsabilidade civil por acidente do trabalho

Outrora, a obrigatoriedade do pagamento do seguro acidentario, hoje pago
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, sugeria que todos 0s riscos
inerentes ao trabalho estavam cobertos por este valor, sendo que a indenizacéo
que o empregador deveria suportar resultaria em reparag¢dao de dano pelo mesmo

motivo, 0 que era inconcebivel.

Atualmente, a Constituicao Federal de 1988 no art.7%, inciso XXVIII
assegura a indenizacao por acidente do trabalho nos casos de dolo ou culpa do
empregador, bem como a Lei 8.213 de 24.07.1991 no art.121 prevé que o
pagamento pela Previdéncia Social ao segurado acidentado ndo exclui a
responsabilidade civil da empresa, in verbis:

Constituicao Federal/88:

Art.72 - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigao social:

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;

Lei 8.213/91

Art.121 - O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacdes
por acidente do trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da
empresa ou de outrem.
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Destarte, o acidente do trabalho, bem como a doenga ocupacional, podem
desencadear lesbes de ordem material e moral, de modo que passa a ser devida
a respectiva indenizacdo pelo empregador, quando violado direito da

personalidade do empregado.

Portanto, é constitucionalmente garantido que todo dano decorrente de
acidente do trabalho deve ser reparado, coberto pelo seguro obrigatério a cargo
do INSS, sem prejuizo da indenizacdo material ou moral, isso porque 0 seguro
obrigatdrio ndo exclui a indenizacao devida pelo empregador, quando incorrer em

dolo ou culpa, grave ou leve.

Havera responsabilidade civil do empregador, como ja dito, quando incorrer
em dolo ou culpa, independentemente do grau de culpa, pois o texto
constitucional ndo fez qualquer distincdo ao estabelecer a responsabilidade

indenizatéria, sera suficiente a demonstracédo da culpa de qualquer natureza.

Silvio Rodrigues nos ensina:

“A responsabilidade civil vem definida por Savatier (ob. Cit., n1)
como a obrigagdo que pode incumbir uma pessoa a reparar o
prejuizo causado a outra, por fato préprio, ou por fato de pessoas
ou coisas que dela dependam.

Realmente o problema em foco é o de saber se o prejuizo
experimentado pela vitima deve ou nédo ser reparado por quem o
causou. Se a resposta for afirmativa, cumpre indagar em que
condi¢cdes e de que maneira sera tal prejuizo reparado. Esse é o
campo que a teoria da responsabilidade civil procura cobrir.”*

O trabalhador segurado que sofrer acidente do trabalho ou que for vitima
de doenga ocupacional (doenca profissional ou do trabalho) tem direito a acdo de
prestacoes por acidente do trabalho contra o INSS pela responsabilidade obijetiva,
excluindo-se desta responsabilidade as situacées que o trabalhador agiu com

46RODRIGUES, Silvio. Direito civil: responsabilidade civil. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1987. v. 4,
p. 4-5. Cf. SAVATIER, Reneé. Traité de la responsabilité civile em droit francais. 2. ed. Paris:
Dalloz, 1951. n. 2 bis.



59

dolo para que ocorresse o fato gerador da indenizacdo, como por exemplo
amputar o braco de propésito para receber a indenizagao.

O trabalhador também possui direito a acdo de indenizagédo civil ou de
reparacao de danos materiais ou morais contra 0 empregador, se este incorrer em
dolo ou culpa, em razdo da responsabilidade subjetiva, na forma dos
arts.186,187, 927 e 927 paragrafo unico e 932 e seguintes do Cddigo Civil.

Decide nossos tribunais:

“RESPONSABILIDADE CIVIL — ACIDENTE DO TRABALHO -
INDENIZACAO - DIREITO COMUM — DOENGCA — CULPA DO
EMPREGADOR — CARACTERIZACAO — CABIMENTO — Provada
a culpa do empregador pelas lesdes por esforgos repetitivos
adquiridos por empregados, por haver violado diversos
dispositivos legais sobre higiene e seguranca do trabalho
(sobrecarga laborativa abusiva pelas caracteristicas do trabalho,
falta de pausas no servico repetitivo, uso de mobiliario e
equipamentos anti-ergondémicos e falta de orientacdo quando as
posturas adequadas), cabe-lhe o dever de Ihes prestar
indenizacdo por danos material e moral”.*’

Concluindo, o beneficio da Previdéncia Social ao acidentado decorre da
teoria do risco em que o empregado esta exposto ao executar seu servico, ja a
reparacao civil decorre da culpa ou dolo do empregador no descumprimento dos

deveres legais de seguranca, higiene e prevencgao atribuidos a este.

A indenizacdo civil nada tem a ver com os beneficios acidentarios,
conforme os seguintes fundamentos da Turma Especial da 1° Sec¢éo Civil (Ap.
38.705-1, Sao Paulo, Turma Especial da 12 Secao Civil, j. 19.10.1984, Rel.
Desembargador Alves Braga):

“Houve, sem duvida, uma socializagao do risco por acidentes do
trabalho, embora com a participagdo maior do empregador. E
nessa socializacao, também o préprio acidentado participa do
rateio do respectivo custeio... O que é exclusivo do empregador é
apenas 0 acréscimo necessario para cobertura dos danos,

*’20 TACSP — Ap.c. Rev . NO 603.804-007-5aC — Rel. juiz Dyrceu Cintra — DOESP 17.08.2001, in
Juris Sintese Millennium, CD 39, verbete 123226.
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segundo os calculos atuariais. E de todos os empregadores do
pais, € ndo apenas daquele cujo empregado vier a sofrer acidente.
Entram na composi¢cdo do montante necessario para custear os
encargos respeitantes aos acidentes do trabalho, como é clara a
disposicao legal, também as contribui¢cdes previdenciarias a cargo
da Unido (coletividade), da empresa (todos os empregados) e do
segurado (de todos os segurados e nao apenas do acidentado), o
que da bem a idéia da socializacdo do risco. Os beneficios
cobertos com participagado tdo ampla ndo podem ser invocados
pelo empregador quando de sua eventual responsabilidade civil
perante o acidentado”.

Do exposto acima extrai-se que havendo dolo ou culpa na ocorréncia da
infortunistica, pode o acidentado, ou seus beneficiarios, receber as duas
reparacoes. Sao direitos autbnomos, onde a indenizacao pela responsabilidade
objetiva é amparada pela Previdéncia Social, e a indenizacado do direito comum,

que é custeado pelo empregador que agiu com dolo ou culpa.

Via de regra, o contrato de trabalho faz nascer, entre o empregador e o
empregado, uma relacao juridica obrigacional, onde os direitos e deveres de
ambos estdo previamente ajustados, segundo normas de interesse publico e de
interesse privado.

Dai porque ha certas regras passiveis de pactuagédo, com plena liberdade
de disposicao pelas partes e, outras, cuja disciplina legal estabelece contornos
obrigatérios, gravando-as com a condicao de indisponibilidade, por comporem o
rol das normas juridicas de interesse publico.

Os conceitos de empregador e empregado vém descritos nos artigos 2° e

32 da CLT, que assim prevéem:

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econOmica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

Art. 32 Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salério.
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Como empregadores, além da empresa, sdo ainda considerados, por
equiparacgao, os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as associagbes
recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, desde que admitam

trabalhadores como empregados, consoante a dicgao do §12, do artigo 22 da CLT.

Os requisitos da relacdo de emprego se destacam dos conceitos de
empregado e empregador. Nesse sentido, é sabido que quatro elementos séo

simultaneamente indispensaveis, sao eles:

Pessoalidade: o contrato de emprego € estabelecido intuito personae,
havendo sua descaracterizacao quando o empregado puder se fazer substituir por
outro, independentemente da manifestacao de vontade da parte contraria;

Onerosidade: o contrato de trabalho subordinado nao é gratuito, devendo
haver sempre uma contra-prestacao pelo labor desenvolvido. A auséncia de tal
retribuicdo, quando ndo for a hipdtese de inadimplemento contratual, inferira
algum outro tipo de contrato, por exemplo, o trabalho voluntario;

Permanéncia ou nao-eventualidade: nesse requisito, entenda-se a idéia de
habitualidade na prestacdo laboral. Para a presenca desse elemento, ndo se
exige o trabalho em todos os dias da semana, mas com uma periodicidade razoavel.
O trabalho episddico ndo implica em reconhecimento de vinculo empregaticio;

Subordinacao: trata-se do estado em que se coloca o empregado perante o
empregador, quando por forca do contrato individual, pde sua energia pessoal a
disposicao da empresa para a execugao dos servicos necessarios aos seus fins.
A vinculacao contratual da relacdo de emprego é absoluta.

Corresponde a um estado assumido pelo empregado, em razdo da
celebragao do contrato e independentemente de prestar ou nao o trabalho, é que
a doutrina se fixou na qualificacdo de juridica para explicar sua natureza,
ressaltando-se que a auséncia de subordinacdo econémica ou técnica € irrelevante,

por si sO, para afastar o vinculo empregaticio, como por exemplo, no caso do
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professor universitario, que ndo depende do salario da instituicdo de ensino para

sobreviver, nem precisa de seu empregador para aprender o seu oficio.

Além desses quatro elementos, ha outros dois que embora nao
imprescindiveis para a caracterizacao da relacdo de emprego, auxiliam na sua

diagnose, por permitir que se infira a presenca dos elementos essenciais, vejamos:

Continuidade: trata-se da permanéncia levada a grau absoluto, ou seja,
nao somente o trabalho com habitualidade, mas também em todos os dias da
semana, observados o0s repousos obrigatérios. Embora muitas vezes presente,
nao é essencial, como visto, para o reconhecimento da relacdo contratual prevista

na Consolidagéo das Leis do Trabalho;

Exclusividade: embora nada impeca a existéncia de mudltiplos e
simultaneos contratos de trabalho, ndo ha como se negar que a prestagcao
exclusiva auxilia nos elementos pessoalidade e subordinacdo juridica para a

caracterizagdo do vinculo empregaticio.

Como se percebe, ha uma relacao juridica entre empregado e empregador,
por meio da qual um deles presta servico e 0 outro remunera a atividade. Ao
exercer a atividade lucrativa, assume o empregador os riscos do empreendimento
e contribui para a Previdéncia Social, para resguardar-se dos efeitos patrimoniais
do acidente do trabalho.

Tendo em vista que empregador assume 0s riscos da atividade, portanto,
em tal ocasiao inclui-se também o risco pelo acidente do trabalho ocorrido com o
empregado, entendendo-se como acidente a sua forma genérica, isto €, tanto o
acidente propriamente dito como a doenca ocupacional.
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3.2. Responsabilidade civil objetiva nos acidentes do trabalho

A indenizagao por acidente do trabalho tem como pressuposto principal a
responsabilidade subjetiva, aquela que exige a comprovagdo da culpa do
empregador para nascer o direito do trabalhador. Todavia, ha uma tendéncia
de socializagdo dos riscos, desviando o foco principal da prova da culpa para
o atendimento da vitima, de modo a surgir maiores possibilidades de
reparacao dos danos.

Na responsabilidade objetiva é demonstrado o dano e o nexo causal, mas
ndo ha a necessidade da demonstracdo do componente culpa patronal,
baseando-se tdo somente no risco da atividade, e a vitima fica desobrigada de
provar a culpa.

Na divisdo do 6nus da prova, previsto no art.333, |, do Cédigo de Processo
Civil cabe ao autor demonstrar o fato constitutivo do seu direito.

No entanto, na justica do trabalho, nem sempre, o reclamante consegue
desincumbir seu 6nus, pois normalmente ele é a parte “mais fraca” da relacao de
trabalho, e o empregador possui maior disponibilidade para os meios de prova,
estd mais apto a demonstrar em juizo os fatos controvertidos. Por conta dessa
tese, ndo € raro ver adotado a inversdo do 6nus da prova em favor do

empregado, nascendo ai a teoria da culpa patronal presumida.

Tendo por bases esses fundamentos, este também tem sido o
entendimento de alguns tribunais que ja vém aplicando a teoria da
responsabilidade objetiva, como veremos:

“DANO ESTETICO- ACIDENTE DO TRABALHO - EXPLOSAO
GERADA POR CURTO CIRCUITO NA CALDEIRA -
QUEIMADURAS EM 20% DO CORPO DO EMPREGADO -
INDENIZACAO DEVIDA — PROVA DA CULPA DESNECESSARIA
— EXISTENCIA DE CALDEIRA EXPLOSAO POR FAISCA
ELETRICA DENOTAM ATIVIDADE DE RISCO, ATRAINDO A
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR -



64

CLT,ART. 2% NCC, ART.927; LEI 6939/81, art.14, par.1°.; CF-88,
ART.7°., CAPUT e INC.XXVIII, e art.200,VIIl. A presenga de
caldeira de de explosdo por faisca elétrica mostram que a
atividade gerava para o empregado um risco anormal & sua
integridade fisica, ou seja, o meio ambiente do trabalho era
perigoso, a atrair a responsabilidade objetiva. E que os
empregados nunca assumem o risco da atividade econdmica
(art.2. da CLT), ndo bastasse, o conceito de meio ambiente
integra o do trabalho (CF-88, art.200,VIIl), no qual vigora o
principio do poluidor pagador, com responsabilidade deste
independente de culpa (art.14, par.1?., Lei 6.398/81). Neste
sentido, ainda o art.927 do novo Cdadigo Civil. Esclarega-se que o
art. 79, XXVIII, quando prevé a responsabilidade subjetiva do
empregador, ndo estabelece regra absoluta, mas preceito de
protecao minima do empregado, pelo que, mostra-se acolhedor de
hipoteses especificas de responsabilizacao objetiva, como os
danos de atL\éidade de risco anormal ou por ambiente do trabalho

degradado”.

Assim, a jurisprudéncia neste sentido tem se manifestado de forma mansa

e pacifica pela aplicagao da teoria objetiva. In verbis:

“Acidente  de Trabalho. Danos Morais. Incidéncia da
responsabilidade objetiva do empregador, prevista no artigo 927,
paragrafo 0nico, do Cédigo Civil, segundo o qual “havera
obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem”. Acidente de trabalho envolvendo a
amputacgao traumatica do quinto dedo da mao esquerda da autora,
ao manusear maquina constituida de laminas em cilindro giratério,
sem equipamentos de seguranga e/ou treinamento apropriado.
Indenizacdo por dano moral mantida, ndo s6 como forma de se
reparar a dor sofrida, como também para ressarcir os danos da
imagem oriundos da sequela permanente em uma moga de 20

anos. Recurso Ordinario nao Provido”.*°

®TRT 22regigo. Recurso Ordinario — Julgamento: 17.04.2007 — Relatora: Ivani Contini Bramante —
Acérdao: 20070275968 — Processo: 02647-2005-079-02-00-6-2005-Turma: 62 — Publicagao:

27.04.2007.

*“TRT2. — Recurso ordinario — julgamento: 12.09.2006 — Relatora: Wilma Nogueira de Aratijo Vaz
da Silva — Acérdao: 0060770727 — Processo: 00102-2006-492-02-00-9 — 2006 — Turma: 112 —

Publicacédo: 03.10.2006.
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A responsabilidade objetiva ganhou expressdes notaveis ao longo do
século XX, contemplando hipéteses onde a comprovagao da culpa mostrava-se

mais dificil e complexa, ndo visando o autor do dano, mas a vitima.

Tal teoria obteve maior aceitacdo entre os juristas e no campo do seguro
obrigatério foi adotada sem grandes controvérsias. Nao obstante, a
responsabilidade objetiva ndo derrogou a responsabilidade subjetiva no que tange
ao empregador, mas possui lugar préprio para atender hipéteses em que a
exigéncia da culpa representava 6nus inviavel para a vitima, privando-a da

indenizacao do prejuizo sofrido.

Como se vé a responsabilidade objetiva ou teoria do risco era
considerada excecdo a regra da teoria subjetiva, ja que tinha aplicacao
somente nos casos previstos em leis especiais, tais como nos casos de

danos nucleares ou ambientais.

Com o advento do Cédigo Civil de 2002, j4 ndo existe mais o carater de
excecao da responsabilidade obijetiva, ja que o art.927, paragrafo Unico adotou

norma genérica ao tratar do assunto:

Art.927:..

Paragrafo Unico: havera obrigagcdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Pode-se dizer entdo, que o paragrafo unico do art. 927 do Cédigo Civil
passa a conviver no mesmo patamar de importancia e generalidade da teoria da

responsabilidade subjetiva.

Ao lado das hipéteses tradicionais de responsabilidade sem culpa previstas
na legislagao, o paragrafo Unico do art. 927 assentou a existéncia da obrigacéo de
objetivamente reparar o prejuizo "quando a atividade normalmente desenvolvida

pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem". E
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possivel afirmar, assim, que o sistema juridico passou a admitir, expressamente,

a aplicacao da teoria do risco.

Conforme leciona Mauro Schiavi: “(...) A responsabilidade do empregador
seria objetiva, como regra geral, somente podendo ser excluida em hip6teses de

caso fortuito ou forga maior, ou ainda em casos de culpa exclusiva da vitima”.>

Em que pese esta previsdo normativa, € conveniente frisar que a
especifica hipétese de indenizagao por acidente ou doenca do trabalho nao esta
sozinha, nem se submete tdo somente a teoria do risco. E a razdo para tanto é
muito simples: a existéncia de norma expressa na Constituicdo Federal que
condiciona a responsabilidade do empregador a hipétese de prova, da existéncia

de dolo ou culpa, in verbis:

Art.72 - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

XXVIII - protecao contra acidentes do trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa;

Logo, por este prisma, é compreensivel que a propria Constituicao limita, o
ambito da responsabilidade do empregador, parece que o fato de uma lei
ordinaria instituir o dever de indenizar para as genéricas hipéteses de risco, nao é
suficiente para tornar objetiva a responsabilidade do empregador nestas
situacdes. Em conseqliéncia deste panorama, resta concluir que, relativamente a
responsabilidade por acidente ou doenca do trabalho continua exatamente o
mesmo do periodo anterior ao dia 11 de janeiro de 2003.

*SCHIAVI, Mauro. Aspectos polémicos do acidente do trabalho: responsabilidade objetiva do
empregador pela reparacdo dos danos causados ao empregado. Prescricdo. Profa. Adriana
Calvo. Direito do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.calvo.pro.br/media/file/colaboradores/mauro_schiavi/mauro_schiavi_aspectos_polem
icos_acidente_trabalho.pdf>. Acesso em: 21 nov. 2013.
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Como assevera Rui Stoco:

“a Constituicdo estabeleceu como principio, a indenizagdo devida
pelo empregador ao empregado, com base no direito comum,
apenas quando aquele obrar com dolo ou culpa, ndo se pode
prescindir desse elemento subjetivo com fundamento no art. 927,
paragrafo tnico, do Cédigo Civil.”’

No entanto, hd quem entenda que a responsabilidade objetiva tem inteira
aplicacdo nos casos de acidente do trabalho argumentando que a previsdo do
inciso XXVIII do art.7° da Constituicdo Federal deve ser interpretada em harmonia
com o que estabelece o caput do mesmo artigo, ou seja, que os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais visam a melhoria de sua condigdo social, sendo a
condicdo social justificativa para a aplicacdo da responsabilidade objetiva

elencada no paragrafo Unico do art. 927 do Codigo Civil.

Pois bem, de um lado tem-se que a responsabilidade objetiva podera
levar a relacdo de trabalho ao insucesso, desestimulando a producéo,
agravando o desemprego, gerando a inseguranca dos empregadores e

estimulando a fraude contratual.

De outra banda, a responsabilidade objetiva faz com que o empregado
obtenha éxito na procedéncia de indenizacdo pelo acidente, ja que este nao
possui condicoes de provas robustas, devido a desigualdade econdémica e a forca

da pressao do empregador.

Contudo, como ja era previsto, a teoria do risco na reparacao civil por
acidente do trabalho n&o é pacifica, diante das consideracbes que rejeitam sua
aplicacao, permanecendo na dependéncia da doutrina e jurisprudéncia a decisdo
que estarao sujeitas tais demandas, muito embora, atualmente, prevalece a teoria

da responsabilidade civil subjetiva.

51STOCO, Rui. Tratado de responsabilidade civil. 6. ed. Sado Paulo: Ed. Revista dos Tribunais,
2004. p. 606.
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José Affonso Dellagrave Neto®®, relata que a teoria subjetiva da culpa foi
criada, sedimentada e aceita de forma absoluta até o século XIX, época do
Estado Liberal e seu Positivismo Juridico. Em momento posterior, com o advento
do Estado Social, no inicio do Século XX, a doutrina e a jurisprudéncia passaram
a analisar o instituto da responsabilidade civil sobre outra 6tica.

A dificuldade da vitima na comprovagdo da culpa pelos acidentes de
trabalho, caracterizada pela passagem da manufatura a industria mecénica,
constitui-se ameaca a integridade fisica do empregado.

Portanto, no final do século XIX e inicio do século XX, varios processos
técnicos-juridicos foram implementados na tentativa de conferir guarida as novas
vitimas do maquinismo gerado pela industrializacdo, como faciliatacao da prova
da culpa pelos tribunais, a admissdo da teoria do abuso de direito, 0
estabelecimento de presuncbes de culpa e admissdo de um maior numero de

casos de responsabilidade contratual.

Wendell Lopes Barbosa de Souza™ afirma que a par da insuficiéncia de
tais métodos, passou-se entdo a cogitacdo da responsabilidade do agente
causador do dano sem necessidade de comprovagdo de sua culpa efetiva, pela
mera constatacdo de que teria de arcar com os prejuizos decorrentes de sua
atividade em virtude dos riscos que ela propiciava aos direitos alheios, surgindo o
que se chamou de doutrina do risco, com suas variantes: o risco-proveito, o risco-
criado, o risco-administrativo, o risco-integral, o risco-profissional, o risco-

beneficio e o risco-excepcional.

Ressalta ainda que a mencionada doutrina do risco se constituiu no fator
de propulsdo da responsabilidade objetiva (sem culpa) no final do século XIX e
inicio do século XX, encontrando na doutrina e na jurisprudéncia francesas seu
campo mais fértil de desenvolvimento, notadamente pelos trabalhos de Raymond

2DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 4. ed. Sao
Paulo: LTr, 2010. p. 305-306.

8SOUZA, Wendell Lopes Barbosa de. A responsabilidade civil objetiva fundada na atividade de
risco. Sao Paulo: Atlas, 2010. p. 2.
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Salleiles e Louis Josserand no ambito doutrinario, e da Corte de Cassacado de

Paris no ambito jurisprudencial.

O resultado foi a positivacdo da doutrina do risco, com previsdao da
responsabilidade objetiva por todo o mundo no decorrer do século XX, em varios
campos de atuacdo da humanidade.**

No direito brasileiro, o tema responsabilidade objetiva, foi abordado com
lucidez e primazia inicialmente por Alvino Lima e depois por Aguiar Dias, em
meados do século passado, ambos ferrenhos defensores da doutrina do risco.

Tal doutrina se positivou a partir do Decreto n. 2.681, de 7 de dezembro de
1912, regulando a responsabilidade civil das estradas de ferro, com imposi¢céao de
dever indenizatério sem culpa a essas entidades por todos os danos que a
exploracdo de suas linhas causar aos proprierarios marginais (art.26).>

O Cobdigo Civil Brasileiro de 1916, disciplinava tao somente a
responsabilidade civil calcada na culpa. Com a entrada em vigor do novo Cédigo
Civil Brasileiro de 2002, embora tenha mantido como regra a responsabilidade
fundada na culpa, fez modificacdes que refletem a evolucéo ocorrida nessa area,
provocada pelas mudancas da industrializacdo, inserindo a responsabilidade
objetiva, no artigo 927, paragrafo unico, com fundamento na teoria do risco.

Raimundo Simao de Melo®, ressalta que no Direito brasileiro (Cédigo Civil,
Leis Esparsas e a propria Constituicao Federal) ja continham varias hipoteses de
responsabilidade objetiva, antes de sua previsdo expressa no art. 927 do Cddigo
Civil de 2002, previstas expressamente no art. 225, § 3°, da Constituicdo Federal
de 1988 e art.14, § 1°, da lei 6.938/81, bem como no Cddigo de Defesa do
Consumidor, Lei n. 8.078/90.

**SOUZA, Wendell Lopes Barbosa de. op. cit., p. 3.

*1d., loc. cit.

56MELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a saude do trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético, indenizacao pela perda de
uma chance, prescri¢édo. 4. ed. Sao Paulo: LTr, 2010. p. 288.
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Quando o assunto é acidente do trabalho, existe ainda muita resisténcia na
aplicacdo da teoria da responsabilidade objetiva, todavia, esta vem sendo
aplicada quando presente os requisitos para tal, como por exemplo quando o
acidente do trabalho ou doencga ocupacional decorrer de atividades de risco,
conforme explicita o paragrafo unico do artigo 927 do Cdédigo Civil: “Havera
obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

Terminamos este subtitulo transcrevendo mais algumas ementas sobre o

entendimento da responsabilidade objetiva:

DANOS FiSICOS, MORAIS E FINANCEIROS DECORRENTES
DE ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. ONUS DA PROVA. Entendo que a analise dos pleitos
relativos a indenizagdo por danos morais e materiais em virtude
de acidente de trabalho se da a luz da responsabilidade objetiva,
bastando se comprovar, de acordo com a teoria do risco da
atividade, o dano e o nexo de causalidade entre este e a atividade
desempenhada pela vitima. Na espécie, conforme consignado no
acordao regional, restou provado o dano e o nexo causal do
acidente com o trabalho do empregado, de modo que deve
responder a reclamada pelo pagamento da indenizagédo
correspondente. Dessarte, o Tribunal Regional, ao excluir da
condenacao o pedido de pagamento das indenizagdes por danos
fisicos, morais e financeiros, sob o fundamento de que nao houve
culpa por parte da ré, acabou por violar os arts. 818 da CLT e 333,
Il, do CPC, tendo em vista que é irrelevante a discussao acerca do
6nus da prova da culpa da reclamada pois 0 elemento subjetivo
nao constitui requisito necessario para a responsabilizacao pelo
acidente do trabalho. Recurso conhecido e provido.*’

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DO TRABALHO.
INDENIZACAO POR DANO MORAL E ESTETICO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. ONUS DA PROVA. A anélise
dos pleitos relativos a indenizagdo por dano moral e estético em
virtude de acidente do trabalho se da a luz da responsabilidade
objetiva, bastando a comprovacédo, de acordo com a teoria do
risco da atividade, do dano e do nexo de causalidade entre este e
a atividade desempenhada pela vitima. Configurada violagéo dos

*’RR- 385/2002-191-05-00.8, Rel. Min. Rosa Maria Weber, 32 Turma, DEJT 28/8/20009.



71

arts. 927, paragrafo unico, do Caddigo Civil e 333, Il, do CPC.
Recurso de revista conhecido e provido.*®

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. ARTIGO 72, XXVIII, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. CULPA LATO  SENSU.
PRECEDENTE DA SBDI-1 DESTA CORTE. DESPROVIMENTO.
A interpretagao sistematica e teleolégica do art. 7°, caput e XXVIII,
da Constituicdo Federal, permite concluir que o rol de direitos dos
trabalhadores ali enumerados néo é taxativo, em nada impedindo
que sejam atribuidos outros direitos aos trabalhadores, bastando
que impliqguem a melhoria de sua condigcao social. Assim, o inciso
XXVl do artigo 7° da Carta Magna traz um direito minimo do
trabalhador a indenizagdo por acidente de trabalho, no caso de
dolo ou culpa, mas outra norma pode atribuir uma posicao mais
favoravel ao empregado que permita a responsabilidade por culpa
lato sensu. Assim, a teoria do risco profissional considera que o
dever de indenizar decorre da propria atividade profissional,
principalmente naquelas de risco acentuado ou excepcional
pela natureza perigosa, de modo que a responsabilidade
incide automaticamente. Assim, a obrigagdo de indenizar por
ocorréncia de acidente de trabalho subsiste, incidindo na
hipétese a regra do paragrafo unico do artigo 927 do Caddigo
Civil, no que se refere a ocorréncia da responsabilidade sem
culpa stricto sensu. Recurso de revista conhecido, por
divergéncia jurisprudencial, e desprovido.*®

RECURSO DE REVISTA - TRABALHO EM REDE ELETRICA -
ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA
1. A teoria da responsabilidade objetiva, cujos elementos
identificados sdo o dano e o nexo causal, prescinde da
comprovacgao da culpa. Desse modo, a simples demonstragéo do
nexo entre a conduta do empregador e o dano sofrido pelo
empregado é suficiente para que surja o dever de indenizar. 2. O
Eg. TST ja afirmou a responsabilidade objetiva se a atividade do
trabalhador é de risco, como na situacao vertente. Precedentes. 3.
Demonstrados, pois, 0 dano moral (morte do familiar) e nexo de
causalidade (morte relacionada com o trabalho desenvolvido), é a
empresa responsavel pelos riscos oriundos do contrato, sendo
devida indenizacdo a titulo de danos morais e materiais.
Inteligéncia dos arts. 186 e 927, caput, do Cédigo Civil. Recurso
de Revista conhecido e provido.®

*®Processo: RR- 830/2007-009-06-00.6 Data de Julgamento: 14/10/2009, Relatora Ministra: Rosa
Maria Weber, 32 Turma, Data de Divulgacao: DEJT 13/11/2009.

*RR-2289/2005-482-01-00.2 Data de Julgamento: 23/09/2009, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga,
62 Turma, 2/10/2009.

®Processo: RR - 404/2005-116-15-00.8 Data de Julgamento: 02/12/2009, Relatora Ministra: Maria
Cristina lrigoyen Peduzzi, 82 Turma, Data de Divulgac¢édo: DEJT 04/12/2009.
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3.3. Responsabilidade civil subjetiva nos acidentes do trabalho

Na responsabilidade subjetiva s6 cabera a indenizacdo se estiverem
presentes o dano, isto &, acidente ou doenca, o nexo de causalidade entre o
infortdnio e o trabalho e a culpa do empregador, com espeque no art.7%, XXVIII da
Constituicdo Federal, no art.186 do Cdédigo Civil com indenizacdo prevista no

art.927 do mesmo cédigo, sendo que o dnus da prova compete ao autor.

O dano, pressuposto indispensavel para o cabimento da indenizacéo,
abrange qualquer lesdo a um bem tutelado pelo direito, que tanto pode ser
patrimonial, moral ou estético, isto é, tem que haver prejuizo ou lesdo, senao nao

ha o que reparar.

Para o dicionario dano ou mal que se faz a alguém, prejuizo ou
deterioracdo de coisa alheia, perda®’.

O comportamento ilicito por si sé ndo produz efeitos no ambito da
responsabilidade civil, € imprescindivel comprovar que houve também lesdo a
vitima, pois no aspecto trabalhista o enfoque é diferente do penal, enquanto neste
podera haver pena pelo simples ato ilicito, naquele o trabalhador sé tera direito a
indenizacao de sofreu dano ou prejuizo, porque visa o ressarcimento, a reparacao

OuU a compensacao.

O nexo de causalidade é o vinculo ou relacdo de causa e efeito entre a
conduta e o resultado, de modo que sua exigéncia encontra supedaneo no art.

186 do Cadigo Civil: “aquele que causar dano a outrem...”, tal assertiva
funda-se na légica de que ninguém respondera por dano a que nao tenha
dado causa, se houver dano, mas que ndao coaduna o nexo de causalidade

nao ha obrigacao de indenizar.

$'BUENO, Francisco da Silveira. op. cit., p. 381.
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Em suma, nem todo acidente ou doenca que acomete o trabalhador tem
relacdo com o trabalho, ha que se ter o liame causal para eventual pedido de
indenizacao em face do empregador. O nexo de causalidade é o vinculo entre a
execucao do servico e o acidente do trabalho ou doenca ocupacional, “acidente

do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa™?.

A culpa do empregador esta relacionada a teoria da responsabilidade
subjetiva. A exigéncia da comprovacdao da culpa €& que diferencia a
responsabilidade subjetiva da objetiva.

No conceito de culpa o empregador ndo deseja o resultado, mas age com
descuido, que pode provocar o acidente do trabalho ou doenca ocupacional, na
maioria das vezes trata-se de negligéncia, imprudéncia ou impericia, que sao
erros de conduta, por acado ou omissao, € o desprezo por parte do empregador de
algo que podera atingir resultado nao pretendido, mas previsivel, porquanto, tal
acao ou omissao diante da teoria da responsabilidade subjetiva deve ser provada.

Verifica-se, portanto, que a discusséo fica entre provar a culpa ou nao,
para diferir se a responsabilidade civil do empregador é objetiva ou subjetiva, ao
passo que o dano e o nexo de causalidade deve estar presente tanto na teoria

subjetiva quanto na objetiva.

Vale ressaltar que, mesmo se prevalecer a teoria da responsabilidade
objetiva, a pretensdo do empregado a indenizacao, tera maior probabilidade de
éxito se a culpa do empregador estiver comprovada, bem como a indenizagcao por

dano moral podera alcancgar valor mais elevado.

A dificuldade para aplicacdo da teoria do risco, decorre do que esta

prescrito no inciso XXVIII, artigo 72 da Constituicao Federal.

Assim, o modelo objetivo, consiste em dizer que o rol dos direitos
mencionados no artigo 7° da Constituicao, é um rol exemplificativo, destarte nada

%2 6i 8.213/91 art. 19.
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impedindo que a lei ordinaria amplie os existentes ou acrescente outros que

visem a melhoria da condicéo social do trabalhador.

No entanto, & importante observar a hierarquia das normas no sistema
democratico de direito e encontramos o posicionamento do qual se extrai a
responsabilidade civil subjetiva, uma vez que quem defende tal modelo

consubstancia-se na hierarquia superior das normas.

Em sintonia com a tese que adota a aplicabilidade do modelo subjetivo
extraimos o entendimento de Helder Dal Col.

"Querer responsabilizar objetivamente o empregador por qualquer
acidente sofrido pelo empregado é fadar a relagdo de trabalho ao
insucesso, tornando- a inviavel. A ele cabe a responsabilidade na
falha da prevencdo, pelo excesso de jornada imposto, pela
inobservancia das regras de ergonomia, seguranga e outras, que
comprometam a normalidade do ambiente do trabalho ou das
condi¢cdes em que este devia ter-se realizado, ou seja quando cria
condigdes inseguras para o trabalhador."®®

A responsabilidade subjetiva tem resistido, contudo, face as dificuldades
processuais da vitima em provar a culpa do empregador, somando-se a isto o
comportamento preventivo que este ultimo deve adotar em observancia aos riscos
experimentados pela atividade empresarial desempenhada e com vistas a
incolumidade fisica e psiquica dos seus empregados, deve ser presumida a culpa
do empregador cabendo-lhe o énus processual probatério.

Por fim, consoante Rodrigo Dias da Fonseca®, podemos afirmar que
grande parte dos acidentes de trabalho estdo arraigados na negligéncia do
empregador, seja no que diz respeito aos defeitos das instalagdes fisicas,
maquinas e equipamentos, ou no que tange ao fornecimento de equipamentos de

protecao efetivos.

63Apud OLIVEIRA, Sebastiao Geraldo de. Indenizacbes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 102-103.

**FONSECA, Rodrigo Dias da. Danos morais e materiais e acidente de trabalho. Competéncia da
justica do trabalho a luz da Emenda Constitucional n® 45/2004. Jus Navigandi, Teresina, ano 12,
n. 1291, 13 jan. 2007. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/9366>. Acesso em: 14 out. 2013.
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Ademais, parte dos infortunios laborais deve ser debitada a omissdao do
poder diretivo e disciplinar do empregador, por deixar de exigir do empregado um

comportamento em conformidade com as normas de seguranga do trabalho.

O elemento culpa reside mais forte na responsabilidade civil subjetiva, uma

vez que é necessario a andlise da mesma por parte do empregador.

Para a responsabilidade civil subjetiva a analise da culpa do empregador
nao pode ser afastada, justamente porque, além do mandamento constitucional, o
trabalhador, vitima do infortinio, envolve-se na consecucdo das atividades
desempenhadas pela empregadora, podendo ter facilitado ou ndo a causacao do

infortUnio.

Por outro lado, a culpa do empregador cingir-se-a a verificacao rigorosa
pela adocdo das medidas legais preventivas, bem como do uso de seu poder

fiscalizatorio, com vistas a coibir o evento danoso.

E certo que no que tange aos fatos que envolvem a questdo da seguranca
e saude ocupacional, o empregador tem obrigacdo de adotar as medidas
preventivas e diligentes consentdneas para evitar os acidentes e doengas
concernentes ao trabalho, sem todavia deixar de considerar todas as hipoteses
razoavelmente previsiveis de danos ou ofensas a incolumidade do obreiro e,

portanto, teriamos ai a culpa presumida do empregador.

A culpa presumida de longa evolugdo do sistema de responsabilidade
subjetiva ao da responsabilidade objetiva, sedimentou-se como mecanismo de

favorecer a posicao da vitima ante um quadro processual em desequilibrio.

Observa-se, que na investigacao relacionada aos acidentes de trabalho,
averiguando-se a possibilidade de ter o empregador agindo com culpa,
primeiramente deve ser verificada existéncia ou nao de violacado de normal legal

ou regulamentar que estabelece seus deveres e obrigacdes.
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Destarte, em caso positivo, e estabelecido o nexo de causalidade, € criada
a presuncao de culpa do empregador pelo evento infortunistico laboral, uma vez
que o dever de conduta esta pautado em comando expresso da legislagao.

As normas de seguranca e protecdo do trabalhador apenas situam
diretrizes gerais para a conduta do empregador como, por exemplo: prevenir,
rastrear e diagnosticar precocemente os agravos a saude e da integridade dos
trabalhadores, através de antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e conseqlente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente do trabalho; reduzir até eliminar os riscos existentes no local de

trabalho, etc.

Portanto, a afericdo da culpa devera ser obtida no caso concreto, cuja
avaliacao pautar-se-a na possibilidade de se o empregador deveria ou poderia ter
adotado outra conduta que pudesse evitar 0 sinistro.

Para a corrente que entende pela responsabilidade subjetiva significa dizer
que, para julgar o pedido de indenizacdo é necessario averiguar se 0 empregador
agiu com culpa ou dolo:

"Indenizagao — Acidente do Trabalho — Auséncia de dolo ou culpa
do empregador — Reparagdo de danos improcedente - A lei
previdenciaria considera acidente do trabalho o sinistro que
acomete o empregado, no trajeto, entre a sua residéncia e o local
de trabalho, e vice-versa, conferindo ao trabalhador o mesmo
beneficio conferido ao vitimado, pelo acidente do trabalho
ocorrido, no exercicio de suas atividades. Entretanto, ha uma
enorme distingdo acerca das conseqiéncias juridicas dai
advindas - ja que, para efeito de indenizacdo, necesséria se faz a
demonstragcdo da existéncia de culpa ou dolo. Nao havendo
demonstragéo da existéncia de culpa ou dolo do empregador, no
acidente que vitimou o Recorrente, ndo se verifica a ocorréncia de
ato ilicito, capaz de ensejar a reparacao de danos morais ou
patrimoniais."®

®*Minas Gerais. TRT 32 Reg. Primeira Turma. RO n. 00704-2005-135-03-00-0. Relator: Juiz
Manuel Candido Rodrigues. DJ 11/11/2005.
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O mandamento constitucional insculpido no art. 7 °, XXVIII, cumulado com
inciso XXIl, do mesmo artigo, impde a verificacdo da culpa nas acgdes
indenizatérias por acidente do trabalho delineando os contornos processuais
probatérios, que nesta logica orbitara em torno do estrito e rigoroso cumprimento

da legislacdo de saude e seguranca do trabalho.

Vejamos posicionamento jurisprudencial que corrobora com a teoria

subjetiva:

"Acidente de Trabalho. Defeito na maquina operada pela
Reclamante. Queimadura e perda parcial dos movimentos da
mao. Responsabilidade do Empregador. Ocorrendo acidente de
trabalho, a indenizagdo devida pelo Empregador ao Empregado
nao prescinde da ocorréncia e constatacdo de culpa ou dolo
daquele, ja que se trata de responsabilidade subjetiva que, nos
termos do inciso XXVIIl do art. 70 da Constituicdo Federal, so
contempla a responsabilizacdo objetiva no tocante ao INSS.
Assim, se ha prova nos autos de que a empregada sofreu
acidente de trabalho porque a maquina que operava apresentou
defeito no seu dispositivo de seguranca, conclui-se que o
equipamento ndo estava em perfeito estado de funcionamento,
ainda que recém adquirido pela empresa, pelo que, estando
caracterizada a responsabilidade do empregador, defere-se o
pagamento da indenizag&o por danos morais e materiais pleiteada

no libelo".%®

A responsabilidade subjetiva com presuncado de culpa do empregador nos
casos de acidente do trabalho, a inversao do 6nus da prova ou melhor dizendo, a
demonstragao pelo empregador da existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do empregado, condiz mais ao ambito processual relativo a
distribuicdo do 6nus do que ao modelo de responsabilidade civil adotada nas

decisdes das lides acidentarias.

Por fim, a responsabilidade civil subjetiva com a demonstracao da culpa do
empregador, cuja verificagcdo nas demandas por acidente do trabalho é imposta
pela Carta Magna de 1988, lembrando que ha entendimento contrario em relagéo

ao subjetivismo e a teoria do risco, conforme supra exposto.

®®Bahia. TRT. 52 Reg. 62 turma. Acérddo n. 1197/07. RO n. 00145-2006-611-05-00-0 Relatora:
Desembargadora Débora Machado, DO 07/03/2007.
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Terminamos este subtitulo transcrevendo mais algumas ementas sobre o

entendimento da responsabilidade subjetiva:

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. SUBJETIVA. Consoante o0 entendimento
sedimentado nesta Corte, a responsabilidade a ser imputada ao
empregador, em caso de acidente de trabalho, é a subjetiva.
Assim, ndo estando comprovada a culpa ou o dolo por parte do
empregador ndo se fala em responsabilizagéo por danos materiais
e morais. Recurso de revista conhecido e ndo provido.®’

RECURSO DE REVISTA. INDENIZAQAO POR DANOS
PROVENIENTES DE INFORTUNIOS DO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR DE QUE
TRATA O ARTIGO 7°, INCISO XXVII DA CONSTITUICAO EM
DETRIMENTO DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA
CONSAGRADA NO § UNICO DO ARTIGO 927 DO CODIGO
CIVIL DE 2002. SUPREMACIA DA NORMA CONSTITUCIONAL.
INAPLICABILIDADE DA REGRA DE DIREITO INTERTEMPORAL
DO § 12 DO ARTIGO 2° DA LICC. | - E sabido que o acidente de
trabalho e a moléstia profissional sao infortnios intimamente
relacionados ao contrato de emprego, € por isso sé o0s
empregados € que tém direito aos beneficios acidentarios, dai ser
impondo a conclusao de a indenizagao prevista no artigo 72, inciso
XXVIII da Constituicédo se caracterizar como direito genuinamente
trabalhista. Il - Essa conclusdo nao é infirmavel pela versao de a
indenizagao prevista na norma constitucional achar-se vinculada a
responsabilidade civil do empregador. Isso nem tanto pela
evidéncia de ela reportar-se, na realidade, ao artigo 72, inciso
XXVIII, da Constituicdo, mas sobretudo pela constatacao de a
pretensdo indenizatéria provir ndo da culpa aquiliana, mas da
culpa contratual do empregador, extraida da nao-observancia dos
deveres contidos no artigo 157 da CLT. Ill - Sendo assim,
havendo previsdo na Constituicdo da Republica sobre o direito a
indenizagdo por danos material e moral, provenientes de
infortinios do trabalho, na qual se adotou a teoria da
responsabilidade subjetiva do empregador, ndo cabe trazer a
colagdo a responsabilidade objetiva de que trata o § Unico do
artigo 927 do Cddigo Civil de 2002. IV - Isso em razdo da
supremacia da norma constitucional, ainda que oriunda do Poder
Constituinte Derivado, sobre a norma infraconstitucional, segundo
se constata do artigo 59 da Constituicdo, pelo que néo se pode
absolutamente cogitar da revogacao do artigo 7°, inciso XXVIII, da
Constituicéo, a partir da superveniéncia da norma do § unico do
artigo 927 do Cdbdigo Civil de 2002, nao se aplicando,
evidentemente, a regra de Direito Intertemporal do § 1° do artigo
22 da LICC. Recurso conhecido e desprovido.®®

¢’ TST-RR-740/2006-009-05-00, 52 Turma, Rel. Min. Emmanoel Pereira, DJ 31/10/2008.
S8TST-RR-1.832/2006-026-12-00, 42 Turma, Rel. Min. Barros Levenhagen, DJ 24/10/2008.
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3.4. Dano material nos acidentes do trabalho

O dano material € uma lesao concreta que afeta um interesse relativo ao
patriménio da vitima. Assim, a perda de bens materiais deve ser indenizada, de
modo que cada desfalque no patriménio de alguém lesado é um dano a ser
reparado civiimente e de forma ampla, é prejuizo financeiro sofrido pela vitima,

causando diminuicao em seu patriménio, que se pode avaliar monetariamente.

Os danos materiais também denominados danos patrimoniais, sdo aqueles
que representam um prejuizo econbémico mensuravel e que podem ser apurados

por prova escrita, testemunhal ou pericial.
De acordo com Maria Helena Diniz:

‘o dano patrimonial vem a ser a lesdo concreta, que afeta um
interesse relativo ao patriménio da vitima, consistente na perda ou
deterioracdo, total ou parcial, dos bens materiais que lhe
pertencem, sendo suscetivel de avaliagdo pecuniarias e de
indenizagéo pelo responsavel”.%°

O art. 462 do Caodigo Civil preleciona:

Art.462 - Salvo as excegdes previstas em lei, as perdas e danos
devidas ao credor abrangem, além do que ele efetivamente
perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar.

Na avaliacdo do que a vitima efetivamente perdeu temos o chamado dano
emergente ou dano positivo, no conceito do que deixou de ganhar temos o
chamado lucro cessante ou dano negativo. Os danos diminuem o patriménio da

vitima ou impedem-lhe o aumento.

69DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 16. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002. v. 7, p. 7.
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O acidente do trabalho e/ou a doenca ocupacional podem provocar tanto o

dano positivo quanto o negativo.

O dano positivo ou emergente € mais visivel porque representa dispéndios
concretos cujos valores sdao apuraveis em documentos de pagamento, por
exemplo, despesas de hospital, médico, sessdes de fisioterapia, os gastos com
funeral em caso de 6bito, etc.

A lei assegura (art.948 a 950 CC) também que sao indenizaveis outras
reparacoes ou prejuizos que o ofendido sofreu, desde que devidamente provadas,
cabendo a vitima ou dependentes relacionar para fins de ressarcimento, a fim de
que recomponha integralmente o patriménio, ja que a idéia da indenizacao esta

ligada ao patamar que a vitima possuia antes do acidente.

O dano negativo ou lucro cessante devera ser apurado com razoabilidade,
pois é aquela parcela cujo recebimento seria correto esperar, ndo sendo a mera
probabilidade de alguma renda, mas também nao se exige a certeza absoluta do

ganho daquela pecunia.

A razoabilidade nao pode ser vista, por exemplo, onde 0 empregado seria
promovido mas por conta do acidente ndo pode ser, ja que a funcdo que ia
exercer, demanda de técnica da qual o acidente o impede, tendo que permanecer
trabalhando onde estava, mas também poderia ter acontecido de o
trabalhador ficar desempregado, portanto, os lucros cessantes devem ser
muito bem avaliados fugindo de cogitacdes e sustentando-se em dados
concretos para a correta apuracao.

Sera mais facil quantificar o lucro cessante, se por exemplo, o
empregado tiver um segundo trabalho que Ihe gera renda e por causa do
acidente ficou impossibilitado de laborar nesta outra atividade remunerada,

caracterizando ai o prejuizo.
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De todo modo, tanto os prejuizos efetivos quanto os lucros cessantes o

dano deve ter relacao de causalidade direta e imediata com o acidente laboral.

Em relacdo ao dano material, importa dividirmos a indenizacdo em trés

hipéteses legais:

a) Indenizacao no caso de morte da vitima (art. 948, CC);

b) Indenizacdo no caso de incapacidade temporaria da vitima (art. 949,
CC);

c) Indenizacdo no caso de incapacidade permanente, total ou parcial (art.
950, CC).

No primeiro caso, indenizacao por morte da vitima, temos que havendo
Obito oriundo de acidente do trabalho, o valor da indenizacdo por dano material
seguira a regra estampada no art. 948 do Codigo Civil:

No caso de homicidio, a indenizagdo consiste, sem excluir outras

reparagoes:

| — no pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e

o luto da familia;

Il — na prestacdo de alimentos as pessoas a quem o morto os devia,

levando-se em conta a duracao provavel da vida da vitima.

Observa-se no caput do aludido dispositivo que o legislador esta atento ao

principio da reparacgao integral (art. 944 do CC).

Assim, ao contrario do alcance restritivo do Cédigo Civil de 1916 (art.
1.537), no atual consta expressamente que o dano material ndo se limita ao dano
emergente previsto no seu inciso | (despesas com o tratamento da vitima, funeral

ou luto da familia), nem tampouco ao lucro cessante de que trata o seu inciso |l
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(prestacdo de alimentos aos dependentes), mas abrange “outras reparacdes”,

como por exemplo o dano moral dai decorrente.

No segundo caso, indenizagdo por incapacidade temporaria da vitima, é
aquela que ocorre durante o tratamento e desaparece apos esse periodo pela
convalescenca ou pela consolidacdo das lesées, sem sequelas incapacitantes ou

z

depreciativas. E, pois, o caso das lesbes corporais leves.

A indenizacao devida para a incapacidade temporaria encontra-se prevista
no art. 949 do Caodigo Civil:

Art. 949 do Cddigo Civil: “No caso de lesao ou outra ofensa a
saude, o ofensor indenizard o ofendido das despesas do
tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido.

No terceiro caso, a incapacidade permanente, decorre de acidentes mais
graves e por isso deixam sequelas incapacitantes ap6s o tratamento, podendo ser
total ou parcial para o trabalho. A indenizacdo prevista para incapaciade
permanente esta prevista no artigo 950 também do Cédigo Civil, in verbis:

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido nao
possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
incluird pensao correspondente a importancia do trabalho para
que se inabilitou, ou da deprecia¢ao que ele sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a
indenizacao seja arbitrada e paga de uma sé vez.

No que diz respeito a previsdo de pagamento de pensionamento a vitima,
destaca-se que se esta diante de verba indenizatéria com fundamento no ato
ilicito ou no risco criado pelo empregador. Logo, ndo ha como compensar tal valor
indenizatério com o beneficio previdenciario pago pelo INSS, mormente porque
assim preceitua expressamente o art. 72, XXVIlI, da Constituicdo Federal.
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Na mesma esteira, percebe-se que o legislador considerou o “proprio
oficio” ou a “profissdo praticada” pelo acidentado para aferir o grau de
incapacidade e, por conseguinte, fixar o valor da pensao. Assim, pouco importa o
fato da vitima vir a exercer outra atividade afim ou compativel com sua

depreciagao.

Destarte, o0 dano material embora pareca ser mais facil de quantificar do
gue o dano moral, vimos que na realidade nao merece ter menos atengao do que

o dano moral, que veremos a seguir.

3.5. Dano moral nos acidentes do trabalho

Em detrimento da chamada dignidade da pessoa humana ndo se pode
mais ignorar o sofrimento moral provocado pelo ato ilicito, o que por vezes, tem

prejuizo maior do que a perda material.

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil veio para acabar com as
divergéncias sobre o ressarcimento ao dano moral, encontra fundamento no

art.52, inciso “V” e também no art. 59, inciso X:

Art.59...

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagao por dano material, moral ou a imagem;

X - s@o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao;

Como espeque encontra-se a dignidade da pessoa humana, no art.19,
inciso Il da mesma Constituicao:
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Art. 1% - A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;

O Cadigo Civil também contempla o dano moral em seu art.186:

Art. 186 - Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

O saudadoso Clovis Bevildqua ja menionava sobre o dano moral, extrai-se

a seguir copia ipsi literis dos comentarios ao Cddigo Civil de 1916 do jurista:

“O proprio exercicio do direito, quando nao é regular, quando se
ndo conforma com oo seu destino economico e social, offende as
exigencias da ethica, é considerado abusivo, e acarreta a
responsabilidade de quem o pratica. Veja-se 0 commentario ao
art.160.

Como se vé, a ordem juridica impde um dever geral e
predominante de respeitar cada um a esphera da actividade
juridica dos outros. E esse dever é tao imperioso, pela
necessidade de manter-se o equilibrio da organizagéo social, que
exige reparacdo por parte de todo aquelle que o viola, ainda
quando se considere autorizado, como no caso de direito de
necessidade, ou quando a uma sensibilidade juridica menos
apurada pareca que nao excede os limites do seu legitimo poder,
como no caso do abuso de direito.

O damno péde ser material ou moral. E material, quando causa
diminuicdo no patrimonio, ou offende interesse economico. E
moral, quando se refere a bens de ordem puramente moral, como
a honra, a liberdade, a profisséo, o respeito aos mortos.

O Cddigo Civil toma em consideragdo o damno moral quando, no
art.76, autoriza a accao fundada no interesse moral, e quando
destaca alguns casos de satisfacdo de damno por offensa & honra
(art.1.547 e 1.511), sem exclusdo de outros analogos, € muito
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menos daqguelles em que no interesse economico anda envolvido
no moral.””

Assim, o dano moral no nosso ordenamento juridico torna-se indiscutivel, é
indenizavel, restando a discussao da mensuragcdao do dano moral, bem como, do
conceito amplo dos direitos da personalidade, pois este abrange muitas hipéteses
que devem ser analisadas caso a caso, ndo tendo o condao de ressarcir mero

dissabor da vida em sociedade.

O dano moral, é aquela lesédo a direitos extrapatrimoniais da pessoa, que
viola a honra, a dignidade, a intimidade, a imagem e outros direitos da
personalidade.

7

O dano moral trabalhista é aquele ocorrido no ambito do contrato de
trabalho, em razao de sua existéncia, devendo existir o nexo de causalidade entre
empregado e empregador, normalmente aquele é o lesado.

O dano moral é expressao abrangente, onde verifica-se o dano moral em
si, 0 assédio moral e o dano estético, que ndo é 3° ou 4° género de dano, tao
pouco o chamado dano existencial, mas todos sdo especificidade destacada na

matéria dano moral.

O assédio moral € a conduta reiterada de violéncia psicoldgica,
prejudicando o equilibrio psiquico e emocional do empregado como, por exemplo,

perseguicdo, discriminacao.

O dano estético é qualquer alteracdo morfolégica do acidentado como, por
exemplo, a perda de algum membro ou uma cicatriz, uma mudanga corporal ou
facial que cause repulsa e desperte a atencao por ser diferente. Washington de
Barros Monteiro citando Teresa Ancona Lopes define o dano estético como a

“‘modificacdo duradoura ou permanente na aparéncia externa de uma pessoa,

BEVILAQUA, Clévis. Cddigo Civil dos Estados Unidos do Brasil. Comentado por Clovis
Bevilaqua. 6. tir. edigao histérica. Rio de Janeiro: Ed. Rio, 1958. v. 4, p. 662.
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modificacdo esta que lhe acarreta um ‘enfeamento’ e lhe causa humilhacdes e

desgostos, dando origem portanto a uma dor moral”’".

O dano existencial, também chamado de dano a existéncia do trabalhador,
decorre da conduta patronal que impossibilita 0 empregado de se relacionar e de
conviver em sociedade por meio de atividades recreativas, afetivas,
espirituais, culturais, esportivas, sociais e de descanso, que lhe trarao bem-
estar fisico e psiquico e, por consequéncia, felicidade; ou que o impede de
executar, de prosseguir ou mesmo de recomegar 0s seus projetos de vida,
que serao, por sua vez, responsaveis pelo seu crescimento ou realizagao

profissional, social e pessoal.

Tanto o assédio moral quanto o dano estético e o existencial podem
desencadear enfermidades graves, como a depressao, que de maneira geral gera
doenca do trabalho de ordem psiquica.

No nosso ordenamento juridico prevalece a hipétese de que para a
condenagao compensatéria do dano moral puro, ndo é imprescindivel a producao
de prova das repercussdes que o acidente do trabalho causou, basta o mero
implemento do dano injusto, para criar a presuncao dos efeitos negativos
subjetivos do acidentado.

Relata Carlos Alberto Bittar:

“ndo se cogita, em verdade, pela melhor técnica, em prova de dor,
ou de aflicdo, ou de constrangimento, porque sdo fenémenos
insitos na alma humana como reacfes naturais a agressdes do
meio social. Dispensam, pois, comprovagao, bastando, no caso
concreto, a demonstracdo de resultado lesivo e a conexdao com o

fato causador, para a responsabilizagéo do agente”.”?

""MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil brasileiro: direito das obrigagdes. 2.
parte. 34. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003. p. 489.

"?BITTAR, Carlos Alberto. Reparacao civil por danos morais. 3. ed. Sao Paulo: Ed. Revista dos
Tribunais, 1999. p. 136.
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Ocorrendo dano de ordem moral, presente o nexo causal, o dolo ou culpa,
exceto nas hipbteses de responsabilidade objetiva, surge o dever de indenizar,

decorrente do ato ilicito praticado, reparando o prejuizo causado.

Algumas decisdes tem rejeitado o pedido de dano moral sob o argumento
de “falta de prova da dor ou sofrimento” por parte da vitima. Neste diapasao o
magistrado e professor Sebastidao Geraldo de Oliveira indaga:

“Entendemos equivocada a postura de alguns magistrados que
colocam como pressuposto da indenizagcdo a prova de que o
lesado passou por um periodo de sofrimento, dor, humilhagao,
depressdao etc. Ora, € desnecessario demonstrar o que
ordinariamente acontece (art. 334, |, do CPC) e que decorre da
prépria natureza humana.””

O dano moral esta insito no préprio fato ofensivo. A vitima precisa apenas
fazer prova do fato em si, ou seja, demonstrar que foi caluniada ou difamada ou
que sofreu um acidente do trabalho que a levou a incapacidade para o trabalho. A
dor e o constrangimento dai resultantes sdo meras presuncgodes faticas. O julgado

abaixo corrobora com a tese:

“O dano moral caracteriza-se pela simples violagdo de um direito
geral de personalidade, sendo a dor, a tristeza ou o desconforto
emocional da vitima sentimentos presumidos de tal lesdo
(presuncdo hominis) e, por isso, prescindiveis de comprovagao
em juizo (Dallegrave Neto, José Afonso, Responsabilidade Civil
no Direito do Trabalho, 22 ed. SP: LTr, 2007, p. 154). Dai
prescindir, o dano moral, da producdao de prova, relevando
destacar cabivel a indenizagéo ndo apenas nos casos de prejuizo,
mas também pela violagdo de um direito.”

As circunstancias agravantes ou atenuantes que envolveram a ofensa ao
direito de personalidade da vitima podem apenas ser usadas como parametros de
majoracao ou reducdo no arbitramento do valor, mas n&o para acolher ou rejeitar

o pedido de dano moral, o qual na maioria das vezes € presumido.

"OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. op. cit., 2006, p. 191.
"TST, Processo N2 RR-400-21.2002.5.09.0017, Rel. Min. Rosa Maria Weber, DEJT 11/6/2010.



88

Podemos até mesmo elencar os artigos 953 e 954 do Caodigo Civil para
poderagdo das circunstancias do caso, aplicando analogicamente a regra deste
Diploma Legal destinada aos efeitos civis dos crimes contra a honra, mas que
pode serve para todos os casos de dano moral:

Art. 953. A indenizagéo por injuria, difamacao ou calunia consistira
na reparagao do dano que delas resulte ao ofendido.

Paragrafo Unico. Se o ofendido nao puder provar prejuizo material,
cabera ao juiz fixar, equitativamente, o valor da indenizacéo, na
conformidade das circunstancias do caso.

Art. 954. A indenizacao por ofensa a liberdade pessoal consistira
no pagamento das perdas e danos que sobrevierem ao ofendido,
e se este nao puder provar prejuizo, tem aplicacéo o disposto no
paragrafo Unico do artigo antecendente.

Conclui-se que o dano moral nao deve ser banalizado, tdo pouco
denegrido ou elemento de deboche. O empregador deve zelar pela integridade
fisica de seus empregados, seja com o fornecimento de equipamentos de
seguranca individual, seja com orientagdes, cursos de seguranca, sob pena de
ser responsabilizado pela ocorréncia de acidente de trabalho, obrigando-se ao

ressarcimento pelo dano moral.

Vejamos a ementa a seguir:

“EMENTA: CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MORAIS
E ESTETICOS. CUMULATIVIDADE. As indenizacées por danos
morais decorrentes de um mesmo acidente de trabalho podem ser
cumuladas, porquanto, quando a lesao implica, uma deformidade
fisica permanente, sdo atingidos, ao mesmo tempo, bens juridicos
claramente distintos: a higidez emocional, ligada ao sofrimento
psiquico provocado pelo acidente, e a integridade fisica, vinculada
4 deformacéo estética irreversivel”.”®

"Proc. TRT 12 — RO 01476-2005-024-12-00-5, Rel. Juiza Maria Regina Olivé Malhadas, 22.
Turma, publicado em 15.10.2006.
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A nossa legislacdo e o nosso comportamento devem estar preparados
para a realidade de que no ambiente do trabalho existem varios fatores geradores
de danos morais, de modo que devemos principalmente prevenir a ocorréncia

deste tipo de dano, que interfere em nossa vida profissional, familiar e social.

3.6. Indenizacao nos acidentes do trabalho

O dever de indenizar conforme Pontes de Miranda:

“Na linguagem do direito brasileiro, reparar e restituir
compreendem a recomposi¢do natural e a recomposi¢do pelo
equivalente. Indenizar, em sentido estrito, € somente prestar o
equivalente. O dever de indenizar supde ter havido dano.

Os suportes faticos das regras juridicas sobre indenizacdo sao
diferentes entre si. Em alguns, é elemento fatico necessario a
culpa. Noutros, prescinde-se de qualquer culpa, mas exige-se a
causacao entre o ato e o dano. Noutros, abstrai-se de qulquer
culpa (7)6u ato. A causacao € entre ato-fato ou fato stricto sensu e
dano.”

O trabalhador segurado que sofrer acidente tem direito a acédo de
prestacao por acidente do trabalho contra o INSS, em razao da responsabilidade
objetiva e, podera ingressar com acao de indenizagao civil ou reparacao de danos
materiais ou morais, contra 0 empregador se este incorrer em dolo ou culpa, em
decorréncia da responsabilidade subjetiva, conforme art.186, 187, 927, 932, Il do
Cédigo Civil.

Pois bem, todo acidente do trabalho provoca dano, podendo variar entre

um pequeno aborrecimento até maiores consequéncias, como a morte, e em

"®MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de direito privado: parte especial. 2. ed. Rio
de Janeiro: Borsoi, 1958. t. 22, p. 181.
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todos o0s casos a indenizagdo somente sera devida se preenchidos os
pressupostos da responsabilidade civil.

Os fatos alegados deverdao ser comprovados, meras alegacbes do
acidentado sem respaldo em provas robustas e convincentes nao deferem as
reparagdes pretendidas, salvo quando cabivel a inversdao do énus da prova
e/ou a comprovacdo pelo réu dos fatos impeditivos, modificativos ou

extintivos do direito do autor.

A indenizagdo por dano material ou moral deve assegurar a vitima a
situacdo anterior a lesdo, pois havera a responsabilidade civil do empregador
quando incorrer em dolo ou culpa (exceto nas ocasibes que a

responsabilidade for objetiva).

Quanto ao valor da indenizacao por dano material ou moral, aquele deve
ressarcir o dano emergente e os lucros cessantes, conforme arts. 402 e 403 do
Cédigo Civil e este, deve ser medido pela extensdo do dano, como regra,

aplicando o art.944 do mesmo cddigo.

Em relacdo ao dano moral prevalece a orientacdo de que cabe ao juiz
arbitra-lo, utilizando de razoabilidade e equidade, a indenizacdo do dano moral
tem a finalidade de compensar a sensacao de dor da vitima e, ao mesmo tempo,
produzir no causador do mal, impacto bastante para dissuadi-lo de igual e novo
atentado. Além disso, deve representar exemplo social, de modo a dissuadir
terceiros em relacao a pratica de violagao de direitos causadora de dano moral.

Na indenizagdo por dano moral os critérios a serem enxergados para a
fixacdo do valor sdo: posigdo social, financeira e patrimonial da vitima e do
ofensor, intensidade do animo de ofender, reiteragdo da lesao, intensidade de
sofrimento ou desgaste da vitima, gravidade da ofensa, repercussao da ofensa,
existéncia de retratacdo espontdnea e cabal pelo ofensor e a consequente
amenizacgao do dano sofrido, quando houver.
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Ja o dano material, como ja dito, para quantificar a indenizacdo, basta
mensurar o patriménio perdido, e o lucro ndo recebido em detrimento da

infortunistica.

Todavia, esta mensuracdo nao € tao facil como parece, embora seja
patrimonial, pois deve-se medir se houve morte da vitima, incapacidade
temporaria, incapacidade total ou parcial para o trabalho e por conta de tais
fenbmenos a vitima ou a familia da vitima tivera prejuizos exacerbantes ou nao, o
que deveras, pode ser menos dificultoso para mensurar do que o dano moral,

mas ndo menos importante.

A competéncia para processar e julgar as acoes indenizatérias decorrentes
dos acidentes do trabalho gerou controvérsias ap6s a Emenda Constitucional
45/04, sendo que com o julgamento do Conflito de Competéncia n®.7204-1 o
Supremo Tribunal Federal pacificou o entendimento quanto a Justica do Trabalho

e nao a Justica Comum dos Estados.

Em suma, a Justica do Trabalho é que julga as acdes de indenizacao por
acidente do trabalho ou doenca ocupacional, decorrentes da responsabilidade
civil. do empregador, analisa, portanto, o dano e sua extensdo, a perda do
patriménio, o que a vitima deixou de ganhar por conta do ocorrido, sem deixar de
observar o nexo de causalidade entre a conduta e o resultado; o dano em si; a
culpa do empregador no acidente do trabalho, se havia falhas de prevencéo,
excesso de jornada imposto, inobservancia das regras de ergonomia, seguranga,

em fim, se cria condi¢des inseguras para o trabalhador ou nao.

A Justica do Trabalho cabe avaliar a indenizacdo ou reparagdo do dano
material ou moral em qualquer de suas espécies, se o0 acidente se deu em
decorréncia do trabalho da vitima, se houve acidente do trabalho tipico ou doenca
ocupacional, concausa para agravar o dano, causalidade indireta ou acidente de
trajeto, fixando o quantum de cada indenizacéo.
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Portanto, ndo ha mais duvida acerca da possibilidade de acumular dano
material e moral em razdo do mesmo infortunio, tdo pouco em relacdo a

competéncia da Justica do Trabalho.

A Sumula 37 do STJ pacificou o tema ao apregoar: “sdo cumulaveis as

indenizacdes por dano material e moral oriundos do mesmo fato”.

Assim pois, o empregado tem direito a indenizacdo por danos morais e
materiais que devera ser paga pelo empregador, quando: sofrer acidente no
exercicio do trabalho a servico da empresa, apresentar doenca produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a sua atividade, apresentar
doenca adquirida ou desencadeada em funcao de condicbes especiais em que 0

trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

Igualmente indenizaveis, o acidente ligado ao trabalho ou sofrido pelo
trabalhador no local e no horario do trabalho em conseqiéncia de ato de
agressao, sabotagem, terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho ou em conseqliéncia de ato de ofensa fisica intencional de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho, também por ato de imprudéncia,
negligéncia ou impericia de terceiro ou por companheiro do trabalho.

Além desses, a doenca proveniente de contaminagdo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade, o acidente sofrido pelo empregado
ainda que fora do local e horario de trabalho quando na execug¢ao de ordem ou na
realizacdo de servico sob a autoridade do empregador ou; na prestacédo
espontdnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou

proporcionar proveito.

Também, o acidente sofrido pelo empregado em viagem a servico da
empresa ou no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para a residéncia,
qualquer que seja 0 meio de locomocgao utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado. (art.21 Lei 8.213/91).
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Em relagdo a previdéncia social sdo beneficios pagos pelo INSS
decorrentes do acidente do trabalho:

- Auxilio-doenca acidentario, no valor de 91% do salario de beneficio;

- Auxilio-acidente, no valor de 50% do salario de beneficio;

- Aposentadoria por invalidez acidentaria, no valor de 100% do salario
beneficio, podendo ser acrescido de 25% se o segurado necessitar de auxilio

constante de outra pessoa;

- Pensao por morte, no valor de 100% da aposentadoria que o segurado
recebia ou que teria direito a receber se estivesse aposentado por invalidez na
data do falecimento.

Ademais, o trabalhador que sofrer acidente do trabalho tem garantido, pelo
prazo minimo de doze meses, 0 seu contrato de trabalho junto a empresa, apés a
cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcdo de

auxilio-acidente.

As acdes previdenciarias e acidentarias sao apreciadas pela justica da

seguinte maneira:

Justica Federal — Processa e julga as Acdes Judiciais de matéria
previdenciaria, nas quais a responsabilidade do pagamento do benéficio € do
INSS;

Justica dos Estados — Processa e julga as Acbes Judiciais visando
beneficios por Acidente do Trabalho ou Doencas Ocupacionais, nas quais a
responsabilidade do pagamento do beneficio é do INSS;

Justica do Trabalho — Processa e julga as Acbes Judiciais que buscam
Indenizac&o por Danos Morais e Materiais por Acidente do Trabalho ou Doengas
Ocupacionais, nas quais a responsabilidade do pagamento é do empregador.
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Por derradeiro, entende-se que embora as indenizagcées nao retornem ao
“status quo” da integridade fisica ou psiquica da vitima, o intuito é que se
aproxime o maximo deste objetivo, além de proporcionar o bem estar ao

lesionado de que a “justica foi feita”.
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4. CULPA EXCLUSIVA DO EMPREGADO

4.1. A figura da culpa

Em termos bem simples e genéricos, a culpa é um dos elementos da
conduta humana que compdem o fato tipico. Caracteriza-se pela violagcdo ou
inobservancia de uma regra, que produz dano aos direitos de outros, em razao da
falta de cuidado objetivo, isto €, ndo proposital.

Na culpa, o agente ndo possui a intencao de prejudicar o outro, ou produzir

o resultado. Nao ha ma-fé, mas ainda assim pode ser responsabilizado.

A figura da culpa é um dos pressupostos da responsabilidade civil, que, por
sua vez, esta estritamente relacionada com a conduta humana, de forma que,
para que a vitima de um acidente laboral seja ressarcida ou até mesmo
responsabilizada, torna-se imprescindivel a verificagdo, de que, os pressupostos
caracterizadores da responsabilidade estejam intimamente relacionados a

ocorréncia do infortunio.

A culpa, em sentido amplo, decorre de um fato intencional, de omissao,
de diligéncia ou cautela, que significa dizer que, a culpa decorre

exclusivamente de trés aspectos: negligéncia, imprudéncia e impericia.

A culpa é regra geral do dever ressarcitorio no ordenamento juridico
patrio, decorrendo de atos ilicitos que tem o condao de censurar ou reprovar

a conduta do agente.

Nesse sentido, enuncia Rui Stoco citado por Sebastidao G. de Oliveira:
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“a culpa pode empenhar acao ou omissao e revela-se através: da
imprudéncia (comportamento agodado, precipitado, apressado,
exagerado ou excessivo); da negligéncia (quando o agente se
omite, deixa de agir quando deveria fazé-lo e deixa de observar
regras subministradas pelo bom senso, que recomendam cuidado,
atencédo e zelo); e da impericia (a atuagao profissional sem o
necessario conhecimento técnico ou cientifico que desqualifica o
resultado e conduz ao dano.””’

para sua caracterizagdo, necessario demonstrar que o0

empregado poderia ou deveria ter agido de modo diverso, pois quando o

empregado pratica culposamente ato infringente a dever legal, estd consciente

dos prejuizos que poderao lhe advir, contudo, assume o risco de provocar o

evento causador do dano.

Silvio de Salvo Venosa relata:

“a doutrina concorda que nao é facil estabelecer o conceito de
culpa, embora ndo haja dificuldade de compreendé-la nas
relagdes sociais e no caso concreto. Em sentido amplo, a culpa é
a inobservancia de um dever que o agente devia conhecer e
observar. Nao podemos afastar a nocao de culpa do conceito de
dever. O mestre da tradicional responsabilidade civil entre nds,
José de Aguiar Dias (1979; v. 1:136), apds comentar a dificuldade
de conceitué-la, ndo consegue fugir de definico prolixa:"’®

Venosa, citando Aguiar:

“A culpa é falta de diligéncia na observancia da norma de conduta,
isto é, o desprezo, por parte do agente, do esforco necessario
para observa-la, com resultado ndo objetivado, mas previsivel,
desde que o agente se detivesse na consideragdao das
consequencias eventuais de sua atitude.””®

""Rui Stoco, apud OLIVEIRA, Sebastizo Geraldo de. op. cit., 2007. p.166.
"8VENOSA, Silvio de Salvo. op. cit., p. 22.

" Apud - Id., loc. cit.
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Venosa ainda conclui com Rui Stoco:

“a culpa, genericamente entendida, é, pois, fundo animador do ato
ilicito, da injaria, ofensa ou ma conduta imputavel. Nessa figura
encontram-se dois elementos: o obejtivo,expressado na iliciedade,
e o subjetivo, do mau procedimento imputavel”.®

A nocéao de culpa, embora presente na linguagem popular € no ambito juridico,

desenvolvida pela doutrina ao longo de milhares de anos ainda é um enigma.

Trata-se, como ja dito, de um dos pontos mais delicados da
responsabilidade civil. De fato, o conceito de culpa, notadamente a aquiliana, é
objeto de interminaveis divergéncias doutrinarias, revelando feicdo subjetiva ou

psicolégica e, posteriormente, ganhando contornos objetivos.

Enfatizando tal conceito de culpa aquiliana transcrevemos doutrina de

Rubens Limongi Franga:

Se a culpa € o ato ou omissao que gera o dano, responsabilidade
pode ser entendida como a consequencia da culpa atinente ao
dever do culpado de pagar o prejuizo.

E necessario sublinhar, porém, que tanto os léxicos assinalam
como os juristas empregam a palavra “culpa” na acepgao
sinbnima de responsabilidade, o que ndao é de muita precisao
técnica, mas se tolera como razoavel.

Mas comumente se diz “culpa aquiliana”.

A expressao vem da distingéo classica entre culpa contratual e
extracontratual. Culpa aquiliana é esta ultima.

Mas, na medida em que a tecnologia juridica substituiu a
expressao “teoria da culpa” por “teoria da responsabilidade civil”,
por sinal mais precisa e completa, achamos por bem que se deve
dizer, ao invéz de culpa, responsabilidade aquiliana, o que é a

8 Apud - VENOSA, Silvio de Salvo. op. cit., p. 22.
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mesma coisa, com a vantagem da coeréncia e uniformidade
terminolégica.®’

A culpa subjetiva ou psicolégica consiste na avaliacdo do estado
animico do ofensor, tipica de uma avaliacdo moral e subjetiva da conduta
individual. Em outras palavras, busca-se perquirir os elementos psicolégicos
do agente que viola o dever de conduta, verificando-se se tinha a
possibilidade de prever os resultados danosos de sua atuacao (culpa) ou se

agiu com intencéo de prejudicar (dolo).

Assim, a culpa € tratada como elemento subjetivo ou psicolégico do ilicito,

razdo de um juizo moral de condenacao do sujeito.

Note-se, portanto, que a nogao de culpa psicolégica reune dois elementos
essenciais, a saber: a violacdo de um dever preexistente, resultado da
manifestacdo de vontade livre e consciente do agente; e a previsibilidade do
resultado danoso, “pressuposto I6gico e psicoldgico de sua evitagao”.

Ressalte-se que a concepcado subjetiva da culpa, ao exigir o elemento
vontade do agente na violacdo do dever de conduta expresso pelo dolo ou pela
culpa, pouco importa, impede que haja valoragdo gradual do dever de indenizar
de acordo com o grau de culpa.

Desta feita, a culpa levissima, leve ou grave, esta Ultima significa a culpa
lata que € a falta impréria ao comum dos homens, é a modalidade que mais se
avizinha do dolo®, todavia, todas gerariam igual dever de reparar o dano, isto &,
ou bem se esta diante de violagdo do dever de conduta, independentemente
do grau, impondo-se o dever de reparar o dano, ou nao se esta diante da
violacdo da norma e, portanto, ndo ha que se falar em culpa e, por

conseguinte, em dever de reparar.

8'FRANCA, Rubens Limongi. As raizes da responsabilidade aquiliana. Revista dos Tribunais, S&0
Paulo, n. 577, p. 269, nov. 1983.
EMONTEIRO, Washington de Barros. op. cit., p. 449.
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Além disso, tradicionalmente, a definicdo de culpa em sentido estrito
traduz-se nos conceitos de negligéncia, imprudéncia e impericia. Tais conceitos, a
que ordinariamente se remete a nog¢ao de culpa em sentido estrito, revelam o

carater moral ou psicolégico atribuido, a culpa.
De acordo com Silvio Rodrigues, na concepcao moral de culpabilidade:

“0 ato danoso deve ser imputado a seu autor. Assim, mister se faz
ndao s6 que haja ele violado uma regra de conduta, mas que,
agindo dentro de seu livre-arbitrio, tenha o agente tido a
possibilidade de prever, de agir diferentemente, impedindo, se lhe
aprouvesse, o evento danoso”.®®

Dentre os pensadores da nocéo de culpa subjetiva na doutrina brasileira,
destacam-se Pontes de Miranda, que se refere a culpa como a “falta de devida

"8 e José de Aguiar Dias, para quem a culpa encontra-se inevitavelmente

atencao
atrelada ao requisito moral, caracterizando-se pelo desprezo, por parte do agente,
do resultado previsivel de sua conduta de inobservancia da norma de

comportamento.®®

Nao ha, portanto, responsabilidade sem culpa, atribuindo-se a culpa
preponderancia na etiologia do ato ilicito. Destaque-se que, na concepcao
subjetiva ou psicoldgica da culpa, o foco da responsabilidade civil encontra-se na
figura do ofensor, vez que se mostra imprescindivel a andlise do estado animico

do agente causador do dano.
No ensinamento de Pontes de Miranda:

“sempre que ha dano, isto é, desvantagem no corpo, na psique,
na vida, na saude, na honra, ao nome, no crédito, no bem estar,
ou no patrimdnio, nasce o direito a indenizagdo. Se o dano foi

BSRODRIGUES, Silvio. Direito civil: responsabilidade civil. 20. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006. v. 4,
p. 145.

84MIF{ANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Manual do Cédigo Civil brasileiro. Coord. Paulo de
Lacerda. Rio de Janeiro: Jacintho Ribeiro dos Santos, 1927. p. 130.

®DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1973. v. 1, p. 148.
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devido a o devedor ndo ter prestado, a indenizagdo € em lugar da
prestacéo devida.”®

Por esta razao, tal nogao impinge a vitima prova da culpa do agente, o que
levou, posteriormente, a constatacao de que o lesado, por forca da dificuldade

probatéria, restava, muitas vezes, sem indenizacao pelos danos sofridos.

Com o objetivo de superar a dificuldade probatéria que se impunha a
vitima, impulsionou-se a criacdo de presuncdes de culpa, cabendo ao suposto

agente provar que n&o agiu com culpa.

Ao lado disso, assistiu-se ao formidavel desenvolvimento da
responsabilidade objetiva, fundada na teoria do risco, criando-se inumeras

hipoteses de responsabilidade sem culpa.

Podemos citar o pensamento de José Jairo Gomes, a saber:

“Nas hipdteses de solidariedade decorrente do desempenho de
atividade de risco e do fato do produtos, a afirmagao é feita com
fulcro na solidariedade, eis que se procura atender os interesses
da vitima, que em regra, ndo quer nem procura o dano. No caso
do consumidor, o legislador foi mais longe ao trazer para o campo
protetivo do codigo respectivo todas as vitimas de acidente de
consumo art 17 do CDC. De outra parte, o art, 931 do CC/02 nao
exclui de suas malhas o comerciante pelos danos cusados pelo
produto posto em circulagao.

Por fim, ressalvando que ha muitas outras situacdes passiveis de
serem retratadas cabe aludir a solidariedade na responsabilidade
dos diversos entes estatais no que tange a prestacao de servigos
de saude.

Deve-se, finalmente, buscar a manutencdo do equilibrio do
sistema juridico, sempre sob a inspiracdo das idéias de justica,
eticidade, socialidade, solidariedade e dignidade da pessoa
humana. Ocorrendo situacdo causadora de dano, o equilibrio
derivado da solidariedade e da cooperacdo deve ser
restabelecido. A atengcdo que se deve devotar aos valores e
principios superiores que orientam o sistema juridico deixa claro
que tal restabelecimento ndo implica sempre e necessariamente a

¥MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Manual do Cédigo Civil brasileiro, cit., p. 130.
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busca incessante da exata recomposi¢ao patrimonial, porquanto a
vida social impde a todos s assungao de certos prejuizos e
exposicao a certos riscos.”’

As transformacgdes econbmicas e sociais, que determinaram a criagdo de
novas categorias na responsabilidade civil destinadas a solucionar os problemas
que se impunham a época, culminaram, no século XX, na mudanca de seu foco,
que se deslocou do agente causador do dano a vitima, com vistas a reparacao

mais ampla possivel dos prejuizos por ela sofridos.

Na esteira destas transformacdes pelas quais passava a responsabilidade
civi, o conceito de culpa psicolégica ou subjetiva revelou-se insuficiente,
impondo-se, a partir de entdo, a sua revisdo. Surge, assim, o conceito de culpa

objetiva ou culpa normativa.

De acordo com esta concepcéo, a culpa consiste em erro de conduta que
ndo seria cometido por uma pessoa avisada, colocada nas mesmas
circunstancias externas do autor do dano. Em outras palavras, para verificar se o
agente incorreu em culpa, deve-se analisar ndo o seu lado psicoldgico, ai
incluidas as suas particularidades psiquicas ou morais, porque tais circunstancias
lhe sdo internas (culpa in concreto), mas antes, impde-se a comparacao objetiva
entre a sua conduta e a de um tipo abstrato, tomado como modelo geral de
comportamento, que deve ser colocado nas mesmas circunstancias externas do

autor do dano.

Assim, caso o tipo abstrato, hipoteticamente considerado nas mesmas
circunstancias externas do agente, nao violasse a regra de conduta, o agente tera
agido com culpa. Note-se que o tipo abstrato de comparacéo se traduz na figura
do homem normal, o homem médio, avisado e prudente, que vive em sociedade,

e age sempre, em determinadas circunstancias, de modo uniforme.

8 GOMES, José Jairo. Responsabilidade civil na pés-modernidade: influéncia da solidariedade e
da cooperagdo. Revista de Direito Privado, Sdo Paulo, v. 6, n. 23, p. 227-233, jul./set. 2005.
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Na apreciacdo da culpa in abstracto, ndo se consideram as disposi¢des
especiais do autor do ato, 0 seu grau de compreensao das coisas, seus meios ou
possibilidades individuais, mas compara-se a sua conduta com a do homem
abstratamente diligente, prudente e circunspecto, sem aferir a sua educacao,

instrucao ou aptidées pessoais.

Nesta direcdo, afirma-se que o individuo deve ser considerado culpado
ainda que tenha feito o seu melhor para evitar o dano, isto €, mesmo que nao
tenha a capacidade de agir como o homem de diligéncia média naquelas

circunstancias do caso concreto.

Contudo, nao se desprezam, por completo, as circunstancias de tempo,
lugar, usos, costumes e habitos sociais, tendo em vista que o homem médio se
insere nas mesmas condicdes externas do autor do ato, ou seja, diante de uma

realidade concreta.

Em sintese, de acordo com a concepcdo normativa da culpa, para se
verificar se o agente agiu culposamente, deve-se proceder a um juizo normativo
entre a sua conduta e a do modelo abstrato de comportamento, abstraindo-se
das circunstancias internas do agente, de ordem intelectual, e atendendo
apenas as circunstancias externas, de ordem fisica, presentes no momento

da pratica do ato.

Assim, avalia-se 0 comportamento do agente de acordo com o que se
espera do bonus pater familias (bom pai de familia) e ndo do que se deveria

esperar daquele que praticou o ato.

Em relacdo ao dolo, pela Lei de Acidentes do Trabalho de 1934
(Dec.24.687 de 10/7/1934) o empregador s6 se exonerava da responsabilidade se

houvesse dolo da vitima ou forga maior externa.

O Decreto-lei 7036 de 10/11/1944 que reformou a Lei de Acidentes do
Trabalho consignou igual principio, ou seja, considerou o patrdo responsavel
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mesmo em caso de culpa da vitima, pois sé o alforriava do mister de reparar o

prejuizo em caso de dolo do empregado.®

Tal decreto foi alterado pela Lei 5.316/67 e esta pela Lei 6.367/76 e ambas
haviam mantido regra semelhante. Somente com a Lei 8.213 de 24 de julho de
1991 que dispOs sobre os planos de beneficio da previdencia Social, apds haver
definido acidente do trabalho (art.19) e dado as ocorréncias que a ele se
equiparam (art.21), excluiu expressamente da espécie acidente do trabalho os
atos resultantes de dolo do proprio acidentado.

Tal omissédo da nova lei ndo revoga a assercao de que nao € indenizavel o
acidente provocado pelo dolo do empregado, pois em tal hipétese o acidente nao
derivou da atividade correntia no exercicio do trabalho, mas de ato doloso do
trabalhador.

Assim, com a omissao da lei, deixou em aberto também a presenca da

culpa do empregado a qual estamos a estudar.

Portanto, verificaremos a definicao tradicional da culpa a seguir, falando de

negligéncia, imprudéncia e impericia.

4.1.1. Negligéncia

A negligéncia consiste na omissdo daquilo que razoavelmente se faz,
ajustadas as condicdes emergentes as consideracées que regem a conduta
normal dos negdcios humanos. E a inobservancia das normas que nos ordenam

operar com atencéo, capacidade, solicitude e discernimento.

BBRODRIGUES, Silvio. Direito civil: responsabilidade civil. 19. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002. v. 4,
p. 158.
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Auséncia de reflexdo necessaria, significa falta de cuidado, descuido,
desatencédo, displicéncia, e pode ser relacionado a uma situacao especifica, a
uma pessoa, a um objeto, etc.

Demonstra-se o agente na pratica de proceder, que revele e caracterize
omissdo, em prejuizo de uma atitude que deveria ser originalmente positiva.
Sintetiza, portanto, um proceder negativo, uma abstencdo de procedimentos
seguros fixados em norma ou regulamento. Ou seja, negligente é aquele que nao
faz quando tem que fazer.

Assim, a negligéncia decorre da omissédo, quando o sujeito causador do
dano deixa de observar o dever de cuidado. E um comportamento passivo, ao

contrario do que ocorre na imprudéncia, onde ha um fazer sem cautela, insensato.

4.1.2. Imprudéncia

A imprudéncia, por sua vez, corresponde a precipitacdo no procedimento
inconsiderado, sem cautela, em contradicdo com as normas do procedimento
sensato. E a afoiteza do agir, o desprezo das cautelas que devemos tomar em

Nnossos atos.

Imprudéncia e o ato de agir perigosamente, com falta de moderacao ou

precaucao, temeridade. Um comportamento de precipitacéo, de falta de cuidados.

Segundo Fernando Capez:

a imprudéncia consiste na violagdo da regras de condutas
ensinadas pela experiéncia. E o atuar sem precaugéo, precipitado,
imponderado. Ha sempre um comportamento positivo. E a
chamada culpa in faciendo. Uma caracteristica fundamental da
imprudéncia € que nela a culpa se desenvolve paralelamente a
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acdo. Deste modo, enquanto o agente pratica a conduta
comissiva, vai ocorrendo simultaneamente a imprudéncia.”®

Imprudente é aquele que, através de uma conduta, afasta-se do minimo
que a apropriada execucao exige. Em contra-partida conceitua-se prudéncia
como uma relutancia de tomar riscos, que consiste em uma virtude de respeito
aos riscos desnecessarios. Ou seja, imprudente é aquele que faz quando nao

deveria fazer.

Funda-se pois, na desatencao culpavel em virtude no qual ocorreu um mal
que podia e deveria ser atendido ou previsto pelo imprudente. Resulta da
imprevisdo do agente ou da pessoa, em relacao das consequéncias de seu ato ou

acao, quando devia e podia prevé-las.

4.1.3. Impericia

A impericia consubstancia-se, originariamente, na falta de habilidade, a
partir do despreparo do agente em exercer determinada fungdo onde
conhecimentos técnicos sdo indispensaveis para o sucesso da atividade ou

profissdo, ou seja, imperito € aquele que nao sabe fazer.

E a ignorancia, inviabilidade, inexperiéncia. Entende-se no sentido juridico,
a falta de pratica ou auséncia de conhecimentos, que se mostram necessarios,

para o exercicio de uma profissdo ou de uma arte qualquer.

A impericia se revela na ignorancia, como na inexperiéncia ou na

inabilidade acerca da matéria, que deveria ser conhecida, para que se leve a um

89CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. v. 4
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bom termo ou se execute com eficiéncia o encargo ou servico, que foi confiado a

alguém.

Evidéncia-se, no erro ou engano na execucao de trabalho ou servico, de
cuja inabilidade se manifestou. Ou daquele que se diz apto, para um servigo e
nao o faz com a habilidade porque Ihe falecem os conhecimentos necessarios.

A impericia conduz o agente a culpa, responsabilizando-o civil e
criminalmente pelos danos que sejam calculados por seu erro ou falta. E a
incapacidade, a falta de habilidade especifica para a realizagdo de uma atividade
técnica ou cientifica, ndo levando o agente em consideragdo o que sabe ou

deveria saber.

4.2. Caso fortuito e de forca maior

Tanto o caso fortuito quanto a forca maior sdo excludentes de
responsabilidade, ambos sdo causas de exoneracédo e terdo o mesmo efeito: a
liberagdo do empregador.

De acordo com Pontes de Miranda nas leis costuma-se por “forca maior ou
caso fortuito”. Com isso, o legislador afasta que se esmiucem lindes conceptuais,

atribuindo-lhes a mesma consequencia.*
Afirma ainda o mesmo autor:

“tentou-se apontar, nos textos romanos, diferenga entre caso
fortuto e forga maior, inclusive em se contrastando,
respectivamente, o conceito de imprevisibilidade e o de
inevitamento, que lhes corresponderiam. Nunca se fez prova
convincente de tal distingdo conceptual. A expressdo que mais

90MIF{ANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de direito privado: parte especial, cit., t. 23,
p.77.
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aparece é casus; e, provavelmente, a outra, casus maior, nao é
classica.”’

A doutrina tenta estabelecer distincdes entre um e outro. Para Sérgio
Cavalieri Filho estaremos em face de caso fortuito quando se tratar de evento
imprevisivel e, por isso, inevitavel; se o evento for inevitavel, ainda que previsivel,

como decorre das forgas da natureza, estaremos em face da forca maior.*?

Caio Mario Pereira da Silva, por sua vez, define o caso fortuito como o
acontecimento natural ou o evento derivado da forca da natureza (terremotos,
inundagdes); enquanto a forga maior seria 0 dano originado do fato de outrem

(guerra, greves).*

Ja Carlos Roberto Goncalves entende o caso fortuito como decorrente de
fato ou ato alheio e a forca maior decorrente das forcas da natureza.*

Apesar do grande debate doutrinario acerca das diferencas entre as duas

excludentes, em verdade, esta distincdo torna-se irrelevante.

José de Aguiar Dias chega a afirmar que é inutil tentar distingui-las, pois as
expressdes sdo sindnimas.* A verdade é que a distingdo ndo se faz necessaria
uma vez que o Codigo Civil em seu art. 393 do Cdédigo Civil, sem diferencia-las,
estabelece a mesma conseqiéncia para ambas as excludentes: exoneracédo do

dever de indenizar.

Art. 393. O devedor nao responde pelos prejuizos resultantes de
caso fortuito ou forga maior, se expressamente nao se houver por
eles responsabilizado.

Paragrafo unico. O caso fortuito ou de forga maior verifica-se no
fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar ou impedir.

91MIF{ANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de direito privado: parte especial, cit., t. 23,

p. 77.
%?CAVALIERI FILHO, Sergio. op. cit., p. 15.
93PEF{EIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade civil. Atualizado por Gustavo Tepedino. 10 ed,
Rio de Janeiro: Ed. GZ, 2012. p.232
94GONQALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 14. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2012. p. 230.
%DIAS, José de Aguiar. op. cit., 1973, p. 149.
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Dessa forma, sempre que presente um fato necessario, cujos efeitos nao
era possivel evitar ou impedir, estaremos diante de uma hipétese de caso fortuito
ou forgca maior apta a exonerar o agente. Nao obstante o artigo se refira a
responsabilidade contratual, a jurisprudéncia ja se firmou no sentido de que ele
tem aplicacédo, também, a responsabilidade extracontratual.

A doutrina coloca, geralmente, dois requisitos para caracterizar a forca
maior € o caso fortuito: i) necessariedade; e ii) a inevitabilidade. Existem alguns
doutrinadores que ainda colocam um terceiro requisito: a imprevisibilidade.

O primeiro diz respeito ao fato necessario e causador do dano, ou seja, 0

caso fortuito ou forca maior tem que ser suficientes para gerar o dano por si so6.

Em segundo lugar, é preciso que o dano seja inevitavel, isto é, ndo existam
meios habeis de evitar ou impedir os seus efeitos.

Caio Mario critica o requisito da imprevisibilidade, pois mesmo que
previsivel o evento pode surgir com forga indomavel e inarredavel de forma que
seus efeitos sao inevitaveis. Ainda assim o agente estara isento de
responsabilidade.®®

Outro ponto que merece destaque € a distincao entre fortuito interno e
externo para fins de liberagdo do agente. Essa teoria esta ligada a idéia de
atividade exercida.

Entende-se por fortuito interno o fato imprevisivel e, por isso, inevitavel que
se liga a organizacdo da atividade. O fortuito externo, por sua vez, é o fato
imprevisivel e inevitavel, mas estranho a organizacdo da empresa. Somente o

fortuito externo tem o condao de eximir o agente de responsabilidade.

O acidente de trabalho também podera acontecer em decorréncia de caso
fortuito, em suma, aquele evento imprevisivel e, consequentemente, inevitavel, ou

ainda, de forga maior, isto é, aqueles eventos que mesmo sendo previsiveis sdo

%®PEREIRA, Caio Mario da Silva. op. cit. p. 233.
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inevitaveis, como por exemplo, os fatos da natureza como enchentes, terremotos,

entre outros. Maria Helena Diniz também os define:

“o caso fortuito e a forga maior se caracterizam pela presenga de
dois requisitos, a saber, o objetivo, que se configura na
inevitabilidade do evento, e o subjetivo, que é a auséncia de culpa
na produgdo do acontecimento. Assim, complementa que, na
forca maior, conhece-se a causa que da origem ao evento, pois se
trata de um fato da natureza, por exemplo, raio, inundagao, geada,
etc; e no caso fortuito, o acidente que gera o dano advém de
causa desconhecida, por exemplo, a quebra de pega de maquina
em funcionamento provocando morte; ou de fato de terceiro, por
exemplo greve, motim, etc.”’

De outra banda, o art. 501 da CLT define a forca maior como todo
acontecimento inevitdvel, em relacdo a vontade do empregador, e para a
realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente. O paragrafo
12 do mesmo artigo define que a imprevidéncia do empregador exclui a razao
de forca maior:

Art. 501 - Entende-se como for¢ca maior todo acontecimento
inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e para a
realizagcdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente

§ 12 - A imprevidéncia do empregador exclui a razédo de forca
maior.

Sao comuns os casos em que os individuos sofram prejuizos tendo
como génese os fatos imprevisiveis, 0s quais ndo podem impedir ou muitas

vezes prevé-los.

Havendo uma falta de conhecimento da origem dos termos “caso fortuito” e
“forca maior” por doutrinadores civilistas, passou a existir uma verdadeira
dialética sobre quando e como adotar os termos. José dos Santos Carvalho
Filho, assim explica:

’DINIZ, Maria Helena. Cadigo Civil anotado. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. p. 116-117.
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“Sao fatos imprevisiveis aqueles eventos que constituem o que a
doutrina tem denominado de forca maior e de caso fortuito. Nao
distinguiremos estas categorias, visto que ha grande divergéncia
doutrinaria na caracterizagdo de cada um dos eventos. Alguns
autores entendem que a forga maior é o acontecimento originério
da vontade do homem, como é o caso da greve, por exemplo,
sendo o caso fortuito o evento produzido pela natureza, como os
terremotos, as tempestades, os raios e os trovoes”.*®

Na corrente que segue a orientacdo do digesto romano, podemos citar
autores como Didgenes Gasparini, Anténio Queiroz Telles, Hely Lopes Meirelles.
Entretanto, outros autores, como Maria Sylvia di Pietro, Lucia Valle Figueiredo e
Celso Antbnio Bandeira de Mello, entendem que a conceituacdo € inversa,
entrando em choque com o “luris Corpus Civilis”, caracterizando uma divergéncia

hermenéutica.

Ainda existe uma terceira corrente, em que figuram Orlando Gomes e José
dos Santos Carvalho Filho, que pensam que o melhor é o agrupamento dos

termos, por considerarem idénticos os seus efeitos.

Desta forma, analisando friamente, podemos dizer tanto o caso fortuito
quanto a forca maior sdo excludentes da responsabilidade civil do empregador

pelo acidente do trabalho, independente do conceito que dermos a cada termo.

Podemos elencar o julgado abaixo, como forma a excluir a

responsabilidade do empregador:

Neste sentido encontra o julgado:

INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS -
INEXISTENCIA DE CULPA OU DOLO DA RECLAMADA -
RESPONSABILIDADE OBJETIVA - IMPOSSIBILIDADE.

1. Tendo o Regional confirmado a sentenga condenatéria que
determinou o pagamento de indenizacdo por danos morais e
materiais decorrentes de acidente de trabalho, sob o fundamento

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 11. ed. rev., ampl. e
atual. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004. p. 458.
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de que, independentemente de culpa da Reclamada, a sua
responsabilizagéo seria objetiva, de se acolher o pleito recursal.

2. Isso porque a responsabilidade objetiva fundada no risco da
atividade, configurase, em tese, apenas quando a atividade
desenvolvida pelo autor do dano vier a causar ao trabalhador um
6nus maior do que os demais membros da coletividade.

3. Como o Empregado, no caso, foi vitimado por um acidente
automobilistico quando retornava de sua atividade, ndo ha de se
falar em situagdo de risco superior a qualquer outro cidadao.
Logo, para que pudesse haver a responsabilizacdo do
empregador pelo dano, haveria a necessidade de inequivoca
prova de culpa, o que inocorreu. Recurso de revista provido.*

4.3. Fato de terceiro

O fato de terceiro repousa na idéia de que uma pessoa, excluindo-se o
préprio empregado -e o empregador, ou seja, alguém que nao tenha nenhuma
relacdo com o causador do acidente e o empregado vitimado, tenha concorrido

para a concretizacao do infortunio.

Sebastido Geraldo entende que “sera considerado fato de terceiro,
causador do acidente de trabalho, aquele ato lesivo praticado por alguém
devidamente identificado que ndo seja nem o acidentado, nem o empregador ou

seus prepostos”.'®

Nesses casos, o fato de terceiro fica equiparado ao caso fortuito ou de
forca maior no sentido de afastar o nexo causalidade, o que por sua vez, isenta o

empregador da responsabilidade pela reparacéao.

Maria Helena Diniz prepondera que “o fato de terceiro é aquele que
decorre de qualquer pessoa além da vitima ou do agente, de modo que, se

®TST - RR - 555/2005-012-17-00. Publicacdo: DEJT - 25/09/2009. 72 Turma. Rel. Min. Maria
Doralice Novaes.
'%OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. op. cit., 2007, p. 23.
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alguém for demandado para indenizar um prejuizo que lhe foi imputado pelo
autor, podera pedir a exclusdo de sua responsabilidade se a acao que provocou o

dano foi devida exclusivamente a terceiro.'"

O entendimento de nossos Tribunais no que diz respeito ao fato de terceiro
tém sido o de que, diante a ocorréncia de um fato imprevisivel e inevitavel
decorrente de acao estranha a relacéo laboral, isenta-se 0 empregador do dever

de indenizagéo.

A forma de o fato de terceiro prestar-se a excluir a responsabilidade civil do
causador direto do dano é se este tiver se produzido exclusivamente em razédo da
conduta daquele, de modo a excluir o proprio nexo de causalidade existente entre

a conduta do agente e o0 dano causado.

Nesses casos, o fato de terceiro equipara-se, nas palavras de Carlos
Roberto Gongalves'®, ao caso fortuito, sendo imprevisivel e inevitavel. O agente
sera, entdo, mero meio para a producado do evento danoso, sendo o terceiro o

Unico responsavel pela concretizagcdo do mesmo.

Todavia, & presumida a responsabilidade civil do empregador pelos atos
praticados por seus empregados durante a prestacdo do servico, ndo havendo
que se perquirir 0 dolo ou a culpa do empregador, cuidando-se da culpa in
vigilando e in eligendo (Art. 932, Ill, do CC/02). No entanto, concorrendo a
conduta culposa do empregado aliado a postura diligente da tomadora dos
servicos, a indenizagdo deve ser reduzida com base nos critérios de

razoabilidade e eqlidade.

A declaracédo do paragrafo acima é tipica de situacao que empregado de
determinada empresa danificou colega de trabalho, obviamente que a
empregadora é responsavel pelos dois, todavia, persistindo a culpa ou dolo do
empregado “mal feitor” cabe a acdo de regresso contra este ou ainda a
diminuicao de eventual indenizagao ao empregado lesado.

'IDINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil anotado, op. cit., p. 115.
'%GONGALVES, Carlos Roberto. op. cit., p. 223.
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Em suma, o entendimento, em caso de acidente do trabalho ocorrido por
fato de outrem, € que a responsabilidade tem natureza duplice: objetiva, em

relacdo ao empregador, e subjetiva, no que se refere ao empregado ou preposto.

Nesse mesmo sentido é a orientagao jurisprudencial. Vejamos:

“DANO MORAL E ESTETICO. AGRESSAO DE COLEGA NO
LOCAL DE  TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. Detentor da fonte de trabalho, o empregador
deve adotar o ambiente laboral de perfeitas condigdes de higiene
e segurancga, velando para que o trabalhador possa desenvolver
seus misteres com tranquilidade. A responsabilidade do
empregador pelo que ocorre no espaco de trabalho é, pois, de
corte objetivo, respondendo pelos danos advindos de atos
praticados por prepostos e empregados, inclusive na esfera das
relagds interpressoais. Ainda que nao se reputasse objetiva a
responsabilidade patronal, in causu o ataque praticado contra o
reclamante no local de trabalho ocorreu por culpa da
empregadora, havendo nexo causal entre o eFnvento danoso e a
conduta omissa da reclamada. Com efeito, trata-se de culpa in
eligendo, resultante de ma escolha do agressor, admitido no
quadro funcional sem maiores cautelas, e ainda, de culpa in
vigilando, caracterizada pela auséncia de finalizacdo do ambiente,
nao tendo havido a devida vigilancia das dependéncias internas
do estabelecimento vez que o agressor nelo adentrou portando
arma de fogo e consumou os disparos que vitimaram o colega,
deixando-o paraplégico. Provados o dano e o nexo causal, aflora
o dever de indenizar, vez que o empregador ou comitente, sao
responsaveis pelos atos de seus empregados, servigais,
prepostos, no exercicio do trabalho ou em razao dele, nos termos
do artigo 932 do Cédigo Civil. Recurso Ordinario a que se da
provimento”.'%

Como se vé, para que o fato de terceiro seja excludente da
responsabilidade civil do empregador, ha a necessidade de que aquele que
praticou o ato que resultou no dano seja alheio a relacdo de emprego ou ainda o

dano tenha sido produzido exclusivamente em razdo da conduta do terceiro.

'%TRT.1 — Recurso Orinario — Julgamento: 13.02.2007 — Relator: Ricardo Artur Costa e Trigueiros
— Aco6rdao: 20070108093 — Processo: 01218-2003-031-02-00-0 — 2005 — Turma: 4% —
Publicacédo: 09.03.2007.
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4.4. Culpa concorrente

Em termos praticos e sucintos a culpa concorrente ocorre quando o agente
e a vitima concomitantemente colaboraram para o resultado lesivo, implicando em

reducao proporcional do quantum indenizatério.

Portanto, a responsabilidade do agente se atenua, pois 0 advento danoso

deflui tanto de sua culpa, quanto da culpa da vitima.

O artigo 945 do novo Codigo Civil consagra o que vem a ser culpa

concorrente, assim dispondo:

Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso,
a sua indenizacao sera fixada tendo-se em conta a gravidade de
sua culpa em confronto com a do autor do dano.

A culpa concorrente extrai-se da conduta praticada tanto pelo empregador
quanto pelo empregado, as quais levam a ocorréncia do infortinio laboral,
ocasido em que nao desaparecera 0 nexo de causalidade entre a conduta de

ambos e o resultado naturalistico dano.

Contudo, havera uma amenizacdo no que tange a responsabilidade
civil decorrente do acidente de trabalho, respondendo, nesse caso, cada qual
com a sua parcela de culpa no evento danoso, o que sob a luz dos principios
da proporcionalidade e da razoabilidade estampados no citado artigo 945 do
CC, acarretara na reducdo da responsabilidade quanto a parcela
indenizatéria do empregador, acarretando consequentemente uma parte dela
também ao empregado.

Assim, se o lesado e o lesante concorreram com uma parcela de culpa,
produzindo um mesmo prejuizo, porém, por atos independentes, cada um

respondera pelo dano na proporcdo em que concorreu para o evento danoso. Nao
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desaparece, portanto, o liame de causalidade; haverad tdo somente uma
atenuacao da responsabilidade, hipdétese em que a indenizacdo é, em regra,

devida pela metade ou diminuida proporcionalmente.

Havera uma biparticdo dos prejuizos, e a vitima, sob a forma negativa,
deixara de receber a indenizacdo na parte relativa a sua responsabilidade.®

Sebastéo Oliveira ainda preleciona:

“Se 0 acidente ocorrer por culpa concorrente da vitima e do
empregador, o nexo causal do acidente com o trabalho continua,
mas a indenizacdo podera ser reduzida proporcionalmente,
conforme previsto no art. 945 do Cédigo Civil.”'®®

Atualmente, nossos Tribunais tém admitido a existéncia da culpa
concorrente nos casos de acidentes de trabalho, cujas decisées tém levado no

minimo a diminuig&o do valor das indenizagoes.

Assim, da-se a culpa concorrente, modernamente chamada de
concorréncia de causas ou de responsabilidade, quando, paralelamente a
conduta do agente causador do dano, ha também conduta culposa da vitima, de
modo que o evento danoso decorre do comportamento culposo de ambos, isto €,
a vitima também concorre para o evento, € ndo apenas aquele que é apontado

como Unico causador do dano.

Os agentes concorrem para o resultado em grau de importancia e
intensidade, de sorte que o agente ndo produziria o resultado sozinho sem o

efetivo auxilio da vitima.

Havendo culpa concorrente, a doutrina e a jurisprudéncia recomendam

dividir a indenizacdo, ndo necessariamente pela metade, mas proporcionalmente

'%DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil anotado, op. cit., p. 114.
'%OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. op. cit., 2007, p. 98.
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ao grau de culpabilidade de cada um dos envolvidos, que deve ser observado
objetivamente, isto é, segundo o grau de causalidade do ato de cada um.

Salienta-se que nem sempre o ato culposo da vitima importara culpa
concorrente, pois em matéria de responsabilidade civil, adota-se a teoria da causa
adequada e nao da equivaléncia dos antecedentes, que s6 tem aplicacdo no
Direito Penal.

Ocorre que, se embora culposo, o fato de determinado agente era in6cuo
para a producao do dano, ndo pode ele, por certo, arcar com prejuizo algum.

O que se deve indagar é, pois, qual dos fatos ou culpas foi decisivo para o
evento danoso, ou seja, qual dos atos fez com que o outro, que nao teria

consequéncias de si s6, determinasse o acidente.

Entdo, a culpa grave necessaria e suficiente para o dano exclui a
concorréncia de culpas. A responsabilidade é de quem interveio com culpa
suficiente para o dano.

A concorréncia de culpas, portanto, por se tratar de concorréncia de
causas, s6 deve ser admitida em casos excepcionais, quando ndo se cogita de
preponderancia causal manifesta e provada da conduta do agente.

Destarte, a culpa concorrente somente fara sentido se realmente vitima e
ofensor tiverem parte significativa na ocorréncia do dano, isto é, se para a
producdo do dano, a pessoa ofendida contribuiu com a sua culpa, tem-se de
apurar, conforme as circunstanicas, a qual dos causadores se ha de atribuir a
maior responsabilidade e fixar-se-a o que ha de prestar o ofensor.'%®

106MIF{ANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de direito privado: parte especial, cit., t. 22,
p. 196.
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4.5. Culpa exclusiva da vitima

A culpa exclusiva se da quando a vitima provoca sozinha, o resultado
lesivo, restando excluido o nexo causal, e portanto, a prépria responsabilidade

civil.

Sabemos que sé ira responder pelo dano aquele que concorre para sua

producdo, isto é, aquele que deu causa a sua existéncia.

Pois bem, conforme preleciona Rui Stoco:

“Mas a culpa exclusiva da vitima arreda a possibilidade de impor-
se ao empregador responsabilidade pelo ressarcimento, pois
rompe 0 nexo causal entre a acdo ou omissao deste e o resultado
lesivo.

Afasta-se, assim, o dever de reparar do empregador.

A razao é simples, pois se 0 acidente ocorreu por culpa exclusiva
da vitima entdo o empregador nao tera agido com culpa, o que
ressuma evidente.”'”’

Portanto, o individuo que acaba por absorver a causalidade do dano para
si, acaba por ser responsavel pelo dano por ele mesmo produzido. Dessa forma,

sera configurada a sua culpa exclusiva.

Miguel Maria de Serpa Lopes diz:

“Ha culpa da vitima quando o prejuizo por ela sofrido decorre, nao

do proprio autor material do fato, sendo de fato oriundo

exclusivamente da vitima”.'®

'STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia. 9. ed. Sdo Paulo: Ed.
Revista dos Tribunais, 2013, t. 1, p. 831.

1% OPES, Miguel Maria de Serpa. Curso de direito civil. Fontes acontratuais das obrigacoes.
Responsabilidade civil. 5. ed. Rio de Janeiro, Freitas Bastos, 2000. v. 5. p. 413.
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Entende portanto, que no caso da culpa ser exclusiva da vitima existe uma

confusdo entre o agente e a vitima, ndo havendo responsabilidade alguma.

E ainda salienta a questdao da nao existéncia no nosso Codigo Civil de
qualquer dispositivo referente ao culpa exclusiva da vitima:

Forga é considerar que o nosso Codigo Civil, do mesmo modo que
outros Codigos, nao consagra qualquer dispositivo ao problema
da culpa da vitima”.'%

Rui Stoco, no Tratado de Responsabilidade Civil, chama a atencédo para
esse fato, da ndo existéncia de instituto especifico para a culpa exclusiva da
vitima, remetendo ao mesmo entendimento acima, mostrando que “a doutrina € o
trabalho pretoriano construiram a hipétese, pois como se dizia no Direito Romano:

quo quis ex culpa sua damnum sentit, non intelligitur damnum sentire.”*'°

E ainda: “Da idéia da culpa exclusiva da vitima, que quebra um dos elos

que conduzem & responsabilidade do agente (nexo causal)...”""

O que importa na analise € apurar se a atitude da vitima teve o efeito de
suprimir a responsabilidade do fato pessoal do agente, afastando a sua
culpabilidade.

O escdlio de Silvio Rodrigues afirma que a culpa exclusiva da vitima é
causa de exclusdo do nexo causal, porque o agente, aparente causador direto do

dano, é mero instrumento do acidente.!'?

Em suma, a culpa exclusiva da vitima caracteriza-se pela inexisténcia de
nexo causal entre o acidente laboral e a atividade desenvolvida pela empresa

bem como entre a sua relagdo com a conduta do empregador.

199 OPES, Miguel Maria de Serpa. op. cit.
::’STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade civil: doutrina e jurisprudéncia. 9. ed., cit., t. 1, p. 253.
Id. Ibid.
214, Ibid., t. 1, citando RODRIGUES, Silvio. Tratado de Responsabilidade Civil: doutrina e
jurisprudéncia. Tomo |. Sao Paulo, Editora Revista dos Tribunais, 92 edicao, 2013, p. 253.
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Sebastido Geraldo de Oliveira expressa que: “fica caracterizada a culpa
exclusiva da vitima quando a causa unica do acidente do trabalho tiver sido a sua
conduta, sem qualquer ligagdo com o descumprimento das normas legais,
contratuais, convencionais, regulamentares, técnicas ou do dever geral de cautela

por parte do empregador.'™

Constatado que o acidente decorreu de culpa exclusiva da vitima, afasta-
se o préprio nexo causal e o dever de reparacdo, porque 0 evento ndo teria
decorrido da prépria natureza da atividade desenvolvida pelo empregador ou de

sua conduta:

“A culpa exclusiva da vitima é o caso em que se exclui qualquer
responsabilidade do causador do dano, devendo a vitima arcar
com todos o0s prejuizos, pois 0 agente que causou o dano é
apenas um instrumento do acidente, ndo se podendo falar em
nexo de causalidade entre a sua agéo e a lesdo.'"*

Uma vez constatado que a concretizacdo do acidente laboral teve como
decorréncia uma conduta imprudente ou negligente do préprio empregado.

Na culpa exclusiva da vitima desaparece a relagdo de causa e efeito entre
o ato do agente causador do dano e o prejuizo experimentado pela vitima.

Como exemplo, o empregado que deixa de usar um equipamento de
seguranca fornecido pela empresa, o empregador nao podera ser
responsabilizado pelo acidente, uma vez que inexistird 0 nexo que liga a conduta
do empregador ao dano ocasionado ao empregado, cabendo ao empregado
acidentado tdo somente os beneficios da infortunistica, cuja cobertura abrange
até os acidentes ocorridos por culpa da vitima ou que tenham causalidade remota

com o servico.

"BOLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 152.
"DINIZ, Maria Helena. Cadigo Civil anotado, op. cit., p. 114.
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Silvio de Salvo Venosa, ao tratar sobre o tema, atenta para a discussao
referente ao Cédigo Civil, que trata apenas da culpa concorrente (Art. 945, CC). A
culpa exclusiva da vitima ndo esta presente na letra da lei, sua construcao esta
vinculada a doutrina, jurisprudéncia e a legislacao extravagante, que consolidam
essa excludente de responsabilidade. A relacdo entre o dano e seu causador fica

comprometida, isto é, o nexo causal inexiste."'®

Ressalta-se que a culpa concorrente (Art. 945, CC) acaba por também
indenizar, porém com atenuante na indenizacao, isto €, ambos os agentes que
concorrem para o dano irdo prestar indenizacdo. Diferente da culpa exclusiva da

vitima, onde o individuo néo tera o dever de indenizar.

Foi possivel observar que o tema nao é muito aprofundado pela doutrina.
Todos os doutrinadores fazem uma analise muito superficial do tema.
Conceituando o instituto e chamando a atencéo da relacdo deste com a culpa

concorrente, mostrando a diferenca que existe entre ambos.

Os juristas chamam a atencado para a falta deste expressamente em lei,
como ocorre com a culpa concorrente (Art. 945, CC), deixando claro que a culpa
exclusiva da vitima surgiu a partir de constru¢des da doutrina, jurisprudéncia e

legislacédo extravagante.

Atentam ainda ao fato da quebra do nexo causal quando falamos em culpa
exclusiva, pois o autor é sua prépria vitima, ndo dando causa a nenhuma forma

de indenizagéo.

“A técnica legislativa teve enfrentar um dos problemas mais

delicados de apuracdo da responsabilidade, o da culpa do

ofendido”.'"®

"S\VENOSA, Silvio de Salvo. op. cit., p. 46.
116MIF{ANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de direito privado: parte especial, cit., t. 22,
p. 195.
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Concluimos que a culpa exclusiva do empregado exime o empregador de
qualquer reparacgao civil indenizatéria, importando apurar se a atitude da vitima
teve o efeito de anular a responsabilidade do fato pessoal do agente, afastando
sua culpabilidade.

4.6. Culpa como causa excludente da responsabilidade civil do empregador

Verifica-se que o tipo de culpa possivel de ser excludente total da
responsabilidade civil do empregador nos acidentes do trabalho é somente a
culpa exclusiva do empregado, as demais modalidades de culpa ndo excluem

esta responsabilidade totalmente, mas somente parcialmente.

As demais excludentes da responsabilidade civil ndo se tratam de culpa,
mas de caso fortuito, forca maior ou fato de terceiro, a culpa concorrente nao

exclui a responsabilidade civil do empregador, mas apenas ameniza.

Quando ha culpa exclusiva do trabalhador, constitui hipdtese de exclusao
da responsabilidade do empregador pelos danos causados, cabendo a este
comprovar que de fato ndo concorreu de nenhuma forma para o evento, que

aconteceu por culpa exclusiva da vitima.

Na analise do acidente ndo pode ser desde logo considerada como causa
isoladamente o ato ou a condigcdo que originou o evento. Devem ser analisadas
todas as causas, desde a mais remota, o que permitira um adequado estudo e

posterior neutralizacdo ou eliminagédo dos riscos.

Até o presente momento, nenhuma das maquinas construidas, nenhum
dos produtos quimicos obtidos por sintese e nenhuma das teorias sociais
formuladas alteraram fundamentalmente a natureza humana. As formas de
comportamento, que devem ser levadas em consideracao no esforco de prevenir

atos inseguros, deverao ser analisadas de modo bastante abrangente.
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Conforme Raimundo Siméao de Melo:

“é preciso que se examine em que situacao e circunstancias foi
praticado o ato que levou ao acidente; se o trabalhador agiu
consciente ou inconscientemente; se estava usando
equipamentos de protecdo adequados; se 0s recebeu e se 0s
mesmos estavam dentro do tempo de vida util; qual o ritmo do
trabalho; quais as exigéncias de produgao por parte da empresa;
se o trabalhador tinha capacitagao técnica para a atividade e, se
nao a tinha, se recebeu autorizacao superior para tanto; se estava
devidamente instruido para executar a tarefa que levou ao evento;
se estava em jornada normal de trabalho ou se cumpria
sobrejornada excessiva; se estava trabalhando sob algum tipo de
pressado psicolégica ou econémica; se estava cumprindo aviso
prévio etc.'”

Observa-se que para ser atribuida a culpa exclusiva do empregado pelo
acidente do trabalho, existe a necessidade imperiosa de comprovacao de extensa
da mesma, no sentido de verificar se a empresa realmente preocupou-se com
relagdo a prevengado de riscos ambientais, ndo é somente adotando medidas
preventivas de seguranca e fornecendo equipamentos aos empregados, mas
também instruiu os trabalhadores e conscientizou-os da necessidade de se evitar
acidentes, podendo, para tanto, utilizar-se do seu poder disciplinar em face do
empregado recalcitrante.

Assim, a culpa como causa excludente da responsabilidade civil do
empregador exclui a responsabilidade deste com relacdo a reparacao pelos
danos resultantes do acidente.

O art.79, inciso XXVIII da Constituicdo Federal quando alude a indenizacao
que o empregador deve pagar ao empregado em caso de dolo ou culpa refere-se
a sistematica genérica da responsabilidade civil. Aqui neste tépico estamos
detalhando a culpa do empregado.

""MELO, Raimundo Sim&o de. Responsabilidade objetiva e inversdo da prova nos acidentes de

trabalho. Ambito Juridico, Rio Grande, v. 9, n. 28, abr 2006. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=984>. Acesso em: 14 out.
2013.
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Desta feita, a autolesédo, provocada pela prépria vitima para simular um
acidente de trabalho e obter vantagens econdmicas, nenhuma responsabilidade
advira para o empregador em tal hipétese, desde que figue comprovado o dolo do
trabalhador que se autolesionou. A prova do dolo, neste caso € do empregador,
pois, ao contrdrio, seria exigir do trabalhador, autor de uma eventual a¢do, prova

contraria aos seus proprios interesses.

A culpa exclusiva da vitima que constitui excludente da responsabilidade
civil do empregador, isto é, caso de exclusdo da responsabilidade patronal por
acidente de trabalho, desde que comprovado pelo empregador que de fato nao
concorreu ele de qualquer forma para o evento, cuja causalidade, em face da
culpa do trabalhador, ndo existiu para justificar o liame entre o dano e o evento,
que, por isso, nao sera considerado como acidente de trabalho.

Para corroborar com este item transcrevemos algumas decisées dos

Tribunais:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ACIDENTE DO
TRABALHO. FATO DA VITIMA. DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENGCAO. O fato da vitima (também denominado como
culpa da vitima no CC — art. 936) é fator excludente da reparacgao
civil, por inexisténcia de nexo de causalidade do evento danoso
com o exercicio da atividade laboral. Nesse norte, a
caracterizagao da culpa exclusiva da vitima é fator de exclusao do
elemento do nexo causal para efeito de inexisténcia de reparacao
civil no ambito laboral quando o infortdnio ocorre por causa unica
decorrente da conduta do trabalhador, sem qualquer ligagdo com
o descumprimento das normas legais, contratuais, convencionais,
regulamentares, técnicas ou do dever geral de cautela por parte
do empregador. Isto €, quando ndo h& o liame causal direto do
evento com o exercicio do trabalho a servigo da empresa. Na
hipbtese, o Regional excluiu a condenagéo indenizatéria por
acidente de trabalho, que resultou em danos fisicos ao
Reclamante, com restricdo dos movimentos do antebraco
esquerdo, sob o entendimento de que o acidente ocorreu por
exclusiva agdo imprudente e insegura do obreiro quando, por
conta propria, tentou solucionar uma pane no elevador. Asseverou
o Regional que a prova dos autos comprova que a Reclamada
orientou os empregados a comunicarem eventual pane em
equipamento ao lider do grupo para que ele tomasse as
providéncias necessarias, pois havia uma equipe qualificada em
mecanica, inclusive de elevadores. Ressaltou, ainda, que, tdo logo
acionada, a equipe de seguranga € mecanica sanou o problema
apresentado. Diante desse quadro, o TRT concluiu que "o
acidente ndo ocorreu no exercicio regular da fungdo de gargom
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para a qual o autor fora contratado. Mas sim, por um ato de
desatino e imprudéncia esse se aventurou em resolver uma
situag@o que envolvia alta periculosidade e para a qual nao estava
autorizado pela ré nem mesmo habilitado". Ante o contexto fatico
explicitado pelo Regional, para reverter a decisdo regional seria
imprescindivel o revolvimento de conteudo fatico-probatério, o que
nao é viavel nesta instancia recursal (Sumula 126/TST). Recurso
de revista ndo conhecido. RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA
RECLAMADA. Em face do ndo conhecimento do apelo principal,
resta prejudicado o exame do recurso de revista adesivo
interposto pelo Reclamado, em face do art. 500 do CPC. Andlise
do recurso de revista prejudicada.'’®

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
Hipoétese em que o obreiro ndo respeitou as leis de transito,
imprescindiveis para qualquer condutor de veiculo. Tratando-se
de culpa exclusiva da vitima, ndo ha nexo causal entre o evento
danoso e possivel conduta que possa ser atribuida a
empregadora, afastando-se a responsabilidade civil objetiva da ré.
Nega-se_provimento. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
DEDUCAO. COMPENSAGCAOQO. A compensacgédo de valores da-se
entre parcelas relativas a mesma competéncia, pagas sob idéntica
rubrica, no curso do contrato de trabalho. Nao séo compensaveis
valores pagos para assegurar a subsisténcia da familia do de
cujus, vitima de acidente de transito, com créditos reconhecidos a
este (ltimo, a outro titulo.Apelo néo provido.'"®

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO.
CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. CARACTERIZACAO. A Corte de
origem, soberana na andlise das provas produzidas, com
fundamento no teor do depoimento pessoal do autor e da
testemunha obreira, concluiu evidenciado que o acidente —
esbarrdo em viga de madeira que escorava placas de ago,
causando uma entorce no tornozelo do trabalhador- ocorreu por
culpa exclusiva da vitima, ndao havendo, por parte da
empregadora, inobservancia das normas de saude e seguranca
do trabalho, tampouco desempenho de atividade, por parte do
empregado, de atividade que ensejasse a aplicacao da teoria do
risco. Nesse contexto, resultam incélumes os arts. 72, XXVIIl, 200,
VI, e 225, §3°, da Carta Politica, 157 da CLT e 927, paragrafo
unico, do Cadigo Civil de 2002. Prejudicada a andlise dos temas
remanescentes. Recurso de revista integralmente nao
conhecido.'®®

"®Recurso de Revista n° TST-RR-142085-54.2005.5.12.0008. Publicado em 23/08/2013. 32
Turma. Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado.

"STRT 4a Regido TST: RO-00363-2010-733-04-00-1 - 1a. Turma CNJ: RO-0000363-

37.2010.5.04.0733 - 1a. Turma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse.

'2Recurso de Revista n° TST-RR-52000-67.2008.5.17.0011. Publicado em 19/12/2011. 32 Turma.
Rel. Min. Rosa Maria Weber Candiota da Rosa.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA —
RECURSO DA RECLAMANTE — ACIDENTE DE TRABALHO -
DANO MORAL. Na hipotese, a Corte regional, ao decidir o litigio,
empreendeu acurada andlise do acervo probatério para a
formagdo de seu convencimento e concluiu que o acidente de
trabalho ocorrido deu-se em razdo de culpa exclusiva da autora,
tendo sido o infortinio gerado pela prépria vitima, que se colocou
em evidente situacdo de risco, de maneira que nao ficou
demonstrado nenhum ato ou omissao por parte da empresa que
pudesse ter contribuido para tal fatalidade. Dessa forma,
independente da teoria da responsabilidade (objetiva ou subjetiva)
que se adote, a conclusao é a de que inexiste responsabilidade do
suposto causador do dano, ja que ausente o elemento comum a
ambas, qual seja, o nexo de causalidade. Agravo de instrumento
desprovido.'

'2'Recurso de Revista n° TST-AIRR-791-38.2010.5.15.0078. Publicado em 19/12/2011. 42 Turma.
Rel. Min. Vieira de Melo Filho.
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5. PRESCRICAO

5.1. Contagem do prazo

O exercicio da pretensao de reagir contra a violagdo de direito e ingressar
judicialmente com pedido de ressarcimento dos danos sofridos devera ser feito
dentro de determinado prazo fixado em lei, findo o qual ocorrera a prescrigao.

Ocorrendo a prescricdo o devedor deixa de ser obrigado a ressarcir

qualquer dano, ficando ao seu arbitrio se vai pagar ou nao eventual indenizagao.

Em relacdo ao inicio da contagem do prazo de prescricdo, o Supremo
Tribunal Federal na Sumula n®230, fixou orientacao no sentido de que na acao de
acidente do trabalho deve ser contada a partir do exame pericial que comprovar a
enfermidade, ou que verificar a natureza da incapacidade do segurado.

STF - Simula 230

A prescricao da agao de acidente do trabalho conta-se do exame
pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da
incapacidade.

Entdo a prescricdo ndo se inicia com o nascimento da acao, isso porque a
acao como direito abstrato ja nasceu muito anteriormente ao surgimento da
relacao de direito material que visa resguardar. E também porque é a pretensao
qgue depois de violada faz iniciar o prazo prescricional.

A nao ser assim, chegar-se-ia a inusitada aceitagcdo de que para todas as
novas relacdes juridicas de direito material criadas pelo legislador, deveria ser
criada uma acao de direito processual apta a defendé-la. E ndo é mais assim em
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tempos atuais, na medida em que com a autonomia do direito processual, a
acdao judicial ja existe muito antes da criagcao legislativa das relagées juridicas

de direito material.

Somente apds o surgimento da relagdo material e do descumprimento da
pretensdo € que a acgao judicial pode ser invocada pelo titular do direito, sem que
com isso se chegue a conclusdo que ela ndo existia anteriormente. Faltava-se
apenas uma de suas condicdes de exercicio para que pudesse ser invocada a
prestacao jurisdicional, isto &, o interesse processual.

A pretensao é, pois, um antecedente légico imediato a acédo processual, a
qual ndo nasce diretamente da violagao do direito, mas sim da recusa do sujeito
passivo da relagdo material em satisfazer aquela, ja legalmente exigivel e com
suas condicoes implementadas. O que a prescricao fulmina é a pretensado de
direito material e ndo diretamente a acao processual, a qual somente é atingida
por via reflexa, indiretamente ou em decorréncia da perda de sua exercitabilidade.

O direito material em si ndo é fulminado com a prescricao, ele apenas
perde o seu poder de exigéncia judicial com a perda da acao de direito material
(pretensdo) e, consequentemente, com a perda indireta da acdo de direito
processual (acado judicial). Tanto isso € verdade que o pagamento de divida
prescrita ndo admite repeticdo, na medida em que, como dito, o direito em si

persistia, nada obstante a sua exigibilidade tivesse sido atingida.

Portanto, fica claro que, a prescricdo comegca com 0 nascimento da
pretensdo, afastando qualquer confusdo que pudesse existir quanto a perda do
direito de acao processual e a perda da pretensao de direito material.

Uma outra prova cabal de que a prescricdo atinge a pretensdo e nao o
direito de acao processual é que os cheques tém sua pretensao de
executabilidade prescrita em seis meses (artigo 59 da Lei 7.357 de 1985), sem,
contudo, vedar o exercicio da acao ordinaria de enriquecimento sem causa, desta
feita no prazo de dois anos (artigo 61 da mesma Lei), contados a partir do

vencimento do prazo anterior de seis meses, em clara demonstracdo de que a
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expiracdo do prazo para execugcao nao causa a perda do direito de acédo, muito
menos fulmina o direito material em si, que pode, como dito, ser exercitado por

intermédio de acao distinta.

Ao que tudo indica, o Cddigo Civil atual encampou a classificagdo acima
sistematizada, para prever, em seu novo texto do artigo 189, que: "Violado o
direito, nasce para o titular a pretensao, a qual se extingue, pela prescricao,
nos prazos a que aludem os arts. 205 e 206". Demonstrou-se clara aceitagao
da teoria de que a prescricao nasce com a pretensao de direito material e ndo

com a agéo processual.

As relacdes trabalhistas geram, ao longo do tempo de sua subsisténcia,
direitos e deveres reciprocos para empregadores e empregados, um contrato
sinalagmatico. Nesse sentido, a Constituicdo Federal elenca diversos direitos
fundamentais das partes dessa importante relacdo juridica, sendo o tempo um
fator gerador e extintivo de direitos.

Em homenagem a seguranca juridica e a estabilidade das relagbes, o
ordenamento juridico brasileiro exige que, uma vez violado o direito de alguma
das partes, a pretensao reparatéria seja exercida dentro de um prazo. Esgotado o
tempo disponibilizado sem que o titular aja, o direito exige que a situacao se
estabeleca de modo perene, como forma de atribuir seguranca e garantias as

pessoas envolvidas.

Prescricao é a extincdo da pretensao pelo nao exercicio do direito de agao
respectivo dentro do prazo fixado em lei.

Nada obstante o decurso do prazo prescricional implicar o perecimento do
direito de acdo, o direito material propriamente dito permanece inalterado,
podendo ser cumprido através da livre manifestacdo da parte devedora, por
exemplo. O credor perde, apenas, o direito de demandar judicialmente a
reparacao de seu direito violado.
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Na esfera das relacdes obrigacionais comuns, o Codigo Civil prevé, em
seus artigos 205 e 206, diversos prazos prescricionais, tratando especificamente
de diversas situacdes cotidianas, como a pretensdo do segurado contra o
segurador ou a de haver o pagamento de titulos de crédito. Ha, também, a fixagao
de um prazo comum de 10 (dez) anos para as demais situacées nao
contempladas de forma concreta.

No caso das relacdes trabalhistas, a Constituicdo Federal tratou de
estabelecer, em seu art. 7°, inciso XXIX, a prescricdo do direito de agdo quanto
aos créditos resultantes das relagdes de trabalho:

Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigao social:

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para o0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho;

A regra trabalhista se encontra em perfeita consonancia com a norma do
art. 189 do Caodigo Civil, aplicado de modo subsidiario ao direito do trabalho por
forca de expressa previsdo no art. 82, paragrafo unico, da CLT. Ou seja, o prazo
quinquenal ordinario visa a estabilidade das relagbes trabalhistas, assim como
prazo bienal pressupde que as lesdes aos direitos laborais tiveram fim com o
término do contrato de trabalho.

Contudo, situacao peculiar ocorre quando a parte da relacdo empregaticia
tem conhecimento da lesdo ao seu direito apenas em momento posterior a
rescisdo contratual. Sendo assim, prevalece a norma constitucional de modo

inflexivel, contado o prazo bienal prescricional desde o deslinde do contrato?

Sem duvidas, considerar o inicio do prazo prescricional a data da rescisao
do contrato € privilegiar a fraude e o formalismo em detrimento da razoabilidade,

da boa fé e do resgate da legalidade das relacdes.
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Margeando o debate acerca de qual prazo prescricional deva ser aplicado
por questdo de foco e didatica — art. 206, § 3°, inciso V, do Cédigo Civil ou art. 7°,
inciso XXIX, da Constituicao Federall, € importante enfatizar o que dispde o
artigo 189 do Cdédigo Civil, repita-se, aplicado de forma subsidiaria as relacoes
trabalhistas por forca do art. 82, paragrafo unico, da CLT:

Cédigo Civil
Art. 189. Violado o direito, nasce para o titular a pretenséo, a qual

se extingue, pela prescricdo, nos prazos a que aludem os arts.
205 e 206.

Consolidacao das Leis do Trabalho
Art. 8°...

Paragrafo unico: O direito comum sera fonte subsidiaria do direito
do trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os
principios fundamentais deste.

Desse modo, é certo que a pretensao de reparacao do titular nasce com a
violacdo do direito. O direito de propor a agédo reparatéria surge, contudo, da
ciéncia da lesao, pois antes ndo ha que se falar em direito subjetivo violado.

Temos também entendimento do Superior Tribunal de Justica sumulado,
que interpreta o dispositivo do Cédigo Civii em questdo quanto a sua
aplicabilidade a pretensdes reparatérias por incapacidade laboral:

STJ — Sumula 278

O termo inicial do prazo prescricional, na agao de indenizacao, é a
data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral.
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Em consonancia com tal entendimento, o Conselho da Justica Federal

emitiu, em decorréncia da | Jornada de Direito Civil, 0 Enunciado n2 14:'%2

Enunciado 14 CJF

1) o inicio do prazo prescricional ocorre com o surgimento da
pretenséo, que decorre da exigibilidade do direito subjetivo;

2) o art. 189 diz respeito a casos em que a pretensao nasce
imediatamente apdés a violagdo do direito absoluto ou da
obrigacao de nao fazer.

Temos ainda, o Enunciado 46'?® aprovado na 12 Jornada de Direito

Material e Processual na Justica do Trabalho, 2007 que acolhe a sobredita teoria:

ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. O
termo inicial do prazo prescricional da indenizagdo por danos
decorrentes de acidente do trabalho é a data em que o
trabalhador teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral ou do
resultado gravoso para a saude fisica e/ou mental.

Verifica-se, portanto que nao ha duvida quanto ao inicio do prazo, isto é, a
pretensdo reparatéria surge com a ciéncia inequivoca da lesdo, sendo essa o

marco inicial da contagem do prazo prescricional.

Destarte, em relagdo ao principio “actio nata”, o Tribunal Superior do

Trabalho posiciona-se na aplicagdo do mesmo, vejamos:

PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO. DOENGCA
OCUPACIONAL. DANOS MORAIS E MATERIAIS. O fato de as
indenizagbes por dano patrimonial, moral, inclusive estético,
serem efeitos conexos do contrato de trabalho (ao lado dos efeitos
proprios deste contrato) atrai a submisséo a regra do art. 72, XXIX,

'2ENUNCIADOS aprovados — | Jornada de Direito Civil. Justica Federal. Disponivel em:
<http://daleth.cjf.jus.br/revista/enunciados/lJornada.pdf>. Acesso em: 14 nov. 2013.

'2ENUNCIADOS aprovados na 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.nucleotrabalhistacalvet.com.br/novidades/1jornadadedireiro.pdf>. Acesso
em: 14 nov. 2013.
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da Carta Magna. Independentemente do Direito que rege as
parcelas (no caso, Direito Civil), todas s6 existem porque
derivadas do contrato empregaticio, submetendo-se a mesma
prescrigéo. Entretanto, em face da pletora de processos oriundos
da Justica Comum Estadual tratando deste mesmo tipo de lide,
remetidos a Justica do Trabalho, tornou-se patente a necessidade
de estabelecimento de posicao interpretativa para tais processos
de transicdo, que respeitasse as situagcdes anteriormente
constituidas e, ao mesmo tempo, atenuasse o dramatico impacto
da transicdo. Assim, reputa-se necessdria uma interpretacao
especial em relagdo as acOes ajuizadas nesta fase de transicéo,
sob pena de se produzirem injusticas inaceitaveis: a) nas lesoes
ocorridas até a data da publicacdo da EC n? 45/2004, em
31.12.2004, aplica-se a prescri¢ao civilista, observado, inclusive, o
critério de adequagdo de prazos fixado no art. 2.028 do
CCB/2002. Ressalva do Relator que entende aplicavel o prazo do
art. 7%, XXIX, CF, caso mais favoravel (caput do art. 7°, CF); b)
nas lesbes ocorridas apds a EC n® 45/2004 (31.12.2004), aplica-
se a regra geral trabalhista do art. 7°, XXIX, CF/88. Frise-se que a
prescricao € instituto juridico que solapa direitos assegurados na
ordem juridica, inclusive oriundos da Constitui¢cdo, ao lhes suprimir
a exigibilidade judicial. O seu carater drastico e, as vezes, até
mesmo injusto, ndo permite que sofra qualquer interpretagéo
ampliativa. Desse modo, qualquer regra nova acerca da
prescrigdo, que acentue sua lamina mitigadora de direitos, deve
ser interpretada com restrigbes. Em consequéncia, a regra
prescricional mais gravosa so6 produzira efeitos a partir do inicio de
sua eficacia, ndo prejudicando, de modo algum, situagdes fatico-
juridicas anteriores. Ademais, em se tratando de acidente de
trabalho e doenca ocupacional, pacificou a jurisprudéncia que o
termo inicial da prescrigao (actio nata) da-se da ciéncia inequivoca
do trabalhador no tocante a extensdo do dano (Sumula 278/STJ).
Existem precedentes nesta Corte no sentido de que, se o obreiro
se aposenta por invalidez, é dai que se inicia a contagem do prazo
prescricional, pois somente esse fato possibilita a ele aferir a real
dimensao do maleficio sofrido. Por coeréncia com essa idéia, se
acontecer o inverso € o empregado for considerado apto a
retornar ao trabalho, serd da ciéncia do restabelecimento total ou
parcial da saude que comegara a correr o0 prazo prescricional. Na
hipotese, o Regional consignou que o Reclamante sofreu o
acidente em 17/5/1999, percebeu auxilio doenga acidentario entre
2/6/1999 e 14/12/1999 e foi dispensado em 3/6/2003, quando
ainda estavam presentes as sequelas oriundas do acidente.
Tendo sido a acao ajuizada em 26/01/2005, nao foi ultrapassado o
prazo prescricional. Recurso de revista ndo conhecido, no
aspecto.'**

2*TST — RR 139100-08.2005.5.09.0005 — Terceira Turma; julgado em 21/11/2012, Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado.
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Na mesma esteira:

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
PRESCRICAO DE NATUREZA TRABALHISTA. DANOS MORAL
E MATERIAL DECORRENTES DE DOENGCA OCUPACIONAL.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ EM 26/02/2002 E
AJUIZAMENTO DA ACAO EM 26/02/2007. Discute-se o marco
prescricional para pleitear direito a indeniza¢do por danos moral e
material, decorrente de doenga profissional, equiparada a acidente
de trabalho, ocorrida antes da promulgacdo da Emenda
Constitucional 45/2004. Sabe-se que o direito positivo patrio
alberga a teoria da actio nata para identificar o marco inicial da
prescricdo. Com efeito, a contagem somente tem inicio, em se
tratando de acidente de trabalho e doenga ocupacional a partir do
momento em que o0 empregado tem ciéncia inequivoca da
incapacidade laborativa ou do resultado gravoso para a saude
fisica e/ou mental, e ndo simplesmente do surgimento da doenga
ou de seu agravamento, nem mesmo do afastamento. E que nédo
se poderia exigir da vitima o ajuizamento da agdo quando ainda
persistiam dulvidas acerca da doenca e sua extensdo, a
possibilidade de restabelecimento ou de agravamento. Assim, o
margo inicial para a contagem do prazo prescricional é a
aposentadoria por invalidez, pois, a partir dai, houve a
confirmagédo da incapacidade laborativa. Logo, se a aposentadoria
por invalidez ocorreu em 26/02/2002, o quinquidio se encerrou no
exato dia do ajuizamento da agao, ou seja, em 26/02/2007, ndo se
operando a prescricdo, conforme entendimento adotado pela
Turma de origem.'®

Por derradeiro:

DANO MORAL. "LISTA NEGRA". PRAZO PRESCRICIONAL.
TERMO INICIAL. Ao contrario do que aduz a parte, a egrégia
Corte Regional aplicou ao caso a prescrigao trabalhista, prevista
no artigo 72, XXXIX, da Constituicdo Federal, e ndo a prescri¢cao
civil, razao pela qual tal argumentacdo mostra-se in6cua. Por
outro lado, acerca do termo inicial do dano moral trabalhista, esta
Corte pacificou entendimento de que a contagem do prazo
prescricional se inicia com a data em que ocorreu o dano ou
aquela em que o empregado teve ciéncia inequivoca da lesdo. No
presente caso, a egrégia Corte, com base na andlise do suporte
fatico probatério produzido nos autos, em especial, na prova
testemunhal, consignou que a reclamante somente tomou
conhecimento da "existéncia da lista em outubro/2009, por
comentarios de terceiros, embora seu nome tenha sido inserido

'2°E.ED-RR-52341-40.2006.5.18.0010; E-RR-29400-70.2006.5.04.0662. Recurso de embargos
conhecido e nao provido." (E-RR-16500-03.2007.5.13.0005, Rel. Min. Augusto César Leite de
Carvalho, DEJT de 2/3/2012).
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em 02.07.1996." Tal suporte fatico, € imutavel pelo que dispde a
Sumula n® 126. Assim, tendo a reclamagao sido apresentada em
16.04.2010, ndo ha falar em prescrigao.'®

Assim, a jurisprudéncia da mais alta Corte trabalhista segue o caminho,
propugnando pela aplicagdo da teria da actio nata para os casos de pedido de

indenizac¢ao decorrente de danos morais € materiais pelo acidente de trabalho.

Desse modo, pode-se afirmar, com seguranca, a aplicacdo da actio nata no
que concerne ao termo a quo da prescricdo em relagdo ao acidente de trabalho,
ainda que equiparado, de modo que somente se inicia a contagem do prazo
quando ha a ciéncia inequivoca da lesao ao direito.

Todavia, a actio nata resolve parcialmente os problemas acerca da
prescricdo, uma vez que resta perquirir quais s&o 0s prazos prescricionais quanto

ao acidente de trabalho e a responsabilidade do empregador.

A questdo referente aos prazos prescricionais quanto ao acidente de
trabalho e a responsabilidade do empregador decorre da norma que se entende
aplicavel, uma vez que a lei trabalhista aponta prazos diferentes da lei civil.

Nesse particular ha dissenso na doutrina acerca da tematica. A prescricao
nos acidentes do trabalho, com a alteracdo dada ao texto constitucional pela
Emenda 45 de 2004, ampliou significativamente a competéncia da Justica do
Trabalho, passaram a surgir variadas discussdes nos mais diversos campos
juridicos, notadamente quanto a prescricdo a ser aplicada as acbes de

responsabilidade civil objeto de apreciacéo pela Justica Especializada.

As aclbes oriundas das relacdes de trabalho sdo julgadas pela Justica do
Trabalho, sendo que as acbes sem vinculo de natureza empregaticia continuam
regidas pelo Direito Civil, aplicando-se a prescricao respectiva, ainda que julgadas
pela Justica de Trabalho. Ocorre discussdao, no entanto, na doutrina e

26TST - RR-577-73.2010.5.09.0091 — Quinta Turma; julgado em 12/12/2012, Rel. Min. Caputo
Bastos.
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jurisprudéncia quanto a prescricdo aplicavel nas indenizacbes dos acidentes
sofridos pelo trabalhador empregado.

5.2. Prescricao civil

Como dito acima, ha dissenso sobre a temética da prescricdo a ser
aplicada nos acidentes do trabalho.

Uma corrente defende que o prazo de prescricdo deve ser o do art. 206,
§3? inciso V do Caodigo Civil, uma vez que a indenizacao de acidente do trabalho é
eminentemente civil:

Art.206 - Prescreve:
§3° - Em trés anos:

V - a pretenséo de reparagao civil;

Para esta corrente a competéncia se instala por conta de que a relagao
juridica esta atrelada a relacédo de trabalho, pouco importando que a controvérsia
seja solucionada pelo direito comum, a competéncia € direito processual, quanto
que a indenizagao é direito material, portanto, competéncia é a mera distribuicao
de servico, e por conta desta distribuicao de afazeres a prescricdo ndo deve ser a
trabalhista, ja que a matéria é civil.

O infortdnio (acidente) representa um acontecido extraordinario alheio a

expectativa normal do empregado e a execucao regular do contrato de trabalho.

Se a matéria: verbas trabalhistas e acidente do trabalho ndo fossem
diversas, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ndo precisaria inserir
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inciso diverso ao das verbas trabalhistas: art.7%, XXVIII, segunda parte. Também,
o legislador na Lei de Faléncias n°11.101/05 ndo separaria a classificacdo dos
créditos do art.83 inciso | como: créditos derivados da legislacao do trabalho e os
decorrentes de acidentes de trabalho.

Destarte, verba trabalhista e acidente do trabalho fazem parte de direito
material diverso, um com supedaneo no direito do trabalho e outro no direito civil,

sendo aquele atribuida a prescri¢ao trabalhista e a este a prescricdo comum.

Na acao indenizatéria por acidente do trabalho, a vitima postula reparacao
de danos pessoais sofridos e nao créditos trabalhistas propriamente ditos. Nessa
linha de pensamento relata Jorge Souto Maior “a Constituicdo especifica o
instituto em questdo como indenizacao e, por Obvio, indenizagdo nao € crédito
que decorra da relacao de trabalho, nao se Ihe podendo, também por este motivo,
fazer incidir na regra da prescricdo trabalhista, prevista na mesma

Constituicao”'?’.

O Procurador do Trabalho Raimundo Simédo de Melo, para quem o dano
causado (seja ele material, moral ou estético) possui carater pessoal, na medida
em que traz prejuizo a vida, a saude, a imagem e a intimidade do cidadao
trabalhador, direitos estes assegurados pela Constituicdo Federal, defende que os
créditos decorrentes de acidentes de trabalho tém natureza civil. %2

Pois bem, para aqueles que defendem que a natureza dos créditos
indenizatérios decorrentes de acidente de trabalho sdo de origem civil, dois sao

os fundamentos invocados.

O primeiro baseia-se na idéia de que tais créditos nada mais sao do que
uma indenizacdo compensatéria pela lesdo acarretada ao patriménio moral do

empregado, considerando para isso 0 instituto da responsabilidade civil do

"2 Apud OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. op. cit., 2007, p. 343. - SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. A
prescricdo do direito de agédo para pleitear indenizagdo por dano moral e material decorrente de
acidente do trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 70, n. 5, p. 545, maio 2006.

M ELO, Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a satde do trabalhador. Sdo Paulo:
LTr, 2004. p. 463.
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empregador prevista nos artigos 5% incisos V e X, e 7% inciso XXVIII, da
Constituicao Federal, e também nos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil

Deve-se atentar para o fato de que a natureza civil do crédito ndao implica
necessariamente na adocao das regras de competéncia dispostas no Cdédigo
Civil. Portanto, como dito acima para quem defende esta corrente, a vinculagcéao
do prazo prescricional a ser aplicado com as regras de competéncia material é
equivocada, pois a natureza dos institutos é diversa: prescricdo é instituto de
Direito Material, enquanto competéncia € instituto de Direito Processual’.

O mesmo raciocinio segue o Ministro do Tribunal Superior do Trabalho,
Lélio Bentes Corréa, ao proferir julgamento ao recurso de revista n® 08871, em 16
de fevereiro de 2004.'® Da leitura dessa decisdo, constata-se que ndo obstante a
natureza civil do pedido reparatério, a competéncia para julga-lo recaiu na justica
trabalhista, reforgando a tese exposta.

Ainda temos outra discussao inserida no ambito da prescricao civil, aquela

exposta acima ou ainda a prescrigao geral civilista.

CC - Art.205 — A prescri¢cao ocorre em dez anos quando a lei ndo
lhe haja fixado prazo menor.

'2INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PRESCRIGAO. Observada a natureza civil do pedido
de reparagéo por danos morais, pode-se concluir que a indenizagdo deferida a tal titulo em lide
cujo tramite se deu na Justica do trabalho, ndo constitui crédito trabalhista, mas crédito de
natureza civil resultante de ato praticado no curso da relagédo de trabalho. Assim, ainda que
justificada a competéncia desta especializada para processar a lide nao resulta dai,
automaticamente, a incidéncia da prescrigado trabalhista. A circunstancia de o fato gerador do
crédito de natureza civil ter ocorrido na vigéncia do contrato de trabalho, e decorrer da pratica de
ato calunioso ou desonroso praticado por empregador contra trabalhador ndo transmuda a
natureza do direito, uma vez que o dano moral se caracteriza pela proje¢do de um gravame na
esfera da honra e da imagem do individuo, transcendendo os limites da condi¢do de trabalhador
ofendido. Dessa forma, aplica-se, na hipétese, o prazo prescricional de 20 anos previsto no
artigo 177 do cédigo Civil, em observancia ao artigo 2.028 do novo Codigo Civil Brasileiro, e ndo
previsto no ordenamento juridico-trabalhista, consagrado no artigo 79, XXIX da Constituicao
Federal. Embargos conhecidos e providos. (TST, SDI I, E RR 08871/2002-900-02-00-4, Rel. Min.
Lélio Bentes Corréa, J. 16.02.2004, DJ 05.03.2004).
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A razdo da reparacdo de dano decorrente de ato ilicito fundamenta-se na
responsabilidade civil, aplicar-se-ia, portanto, o prazo prescricional adequado

previsto no Codigo Civil.

Leciona Helder Martinez Dal Col que “os danos oriundos do acidente de
trabalho ndo se inserem no conceito de créditos resultantes das relagdes de
trabalho. Pelo contrario. Trata-se de gravames pessoais sofridos e decorréncia de
fatores que desequilibram o desempenho normal do trabalho e constituem

anomalia em face das relagées de trabalho”.'*®

Com enfoque semelhante, Raimundo Sim&o de Melo assevera que:

A reparagdo por danos pessoais (moral, material ou estético)
decorrentes de acidente do trabalho constitui direito humano
fundamental de indole constitucional e ndo mero direito de indole
trabalhista ou civil. Desse modo, por inexistir norma expressa
sobre o prazo de prescricdo das respectivas pretensoes, aplicam-
se subsidiariamente os prazos previstos na lei civil: vinte anos
para as ofensas ocorridas até 9.1.2003 (CC de 1916, art.177) e 10
anos para as ofensas ocorridas a partir de 10.1.2003 (CC de
2002, art. 205)."'

Assim, a proposta de aplicagdo da prescricdo civil apresenta uma
divergéncia, deparando-se com dois possiveis prazos a serem aplicados: o prazo
geral de 10 (dez) anos, com fulcro no artigo 205 de Cédigo Civil, ou o prazo
especial de 03 (trés) anos, previsto no artigo 206, paragrafo 3°, inciso V, do
mesmo diploma legal. Desta divergéncia surgem duas teorias.

A primeira teoria civilista, que pugna pela aplicacdo do prazo geral de 10
(dez) anos, afirma ser a agao reparatéria de dano uma acao de natureza pessoal,
nao se incluindo na reparagao civil pura e simples, pois seria uma espécie

peculiar de indenizagdo que nao estaria prevista no inciso V, paragrafo 32, do

DAL COL, Helder Martinez. A prescricdo nas acdes indenizatérias por acidente do trabalho no
Cédigo Civil de 2002. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 93, n. 821, p. 13, mar. 2004.

¥'MELO, Raimundo Siméo de. Prescricdo nas agbes acidentarias sob o enfoque da tutela dos
direitos humanos. Revista de Direitos e Garantias Fundamentais, Vitoria, n. 3, p. 59-86, jul./dez.
2008.
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artigo 206 do Cdédigo Civil. Assim, ndo existindo norma especifica a regulamentar
tal espécie de agéo, o correto seria a incidéncia do prazo geral.

E ainda temos uma corrente declarando que a acao reparatéria de danos
ocorridos durante a atividade laboral seria imprescritivel, pois estaria atingindo os
chamados direitos de personalidade, ou seja, a preservacao da saude, a protecao
da vida e a defesa da integridade fisica e mental do cidadao, direitos estes que

sao irrenunciaveis, indisponiveis e imunes a prescri¢ao.

Ha ainda o entendimento da imprescritibilidade, uma vez que tal pretensao
decorre de danos aos direitos da personalidade, isto é, seriam imprescritiveis,
escreve Raimundo Simdo de Melo: “os direitos da personalidade, sdo direitos
humanos fundamentais na sua esséncia, tém como caracteristicas, entre outras, a
intransmissibilidade, a irrenunciabilidade e a imprescritibilidade (Codigo Civil, art.
11). Isto quer dizer que, ndo obstante a inércia do seu titular quanto ao exercicio
de um desses direitos, pode o mesmo, a qualquer tempo, reivindicar a sua
efetivacdo. Assim, a possibilidade de exercicio dos direitos da personalidade
jamais prescreve. O que pode prescrever, conforme seja o entendimento, é a

pretensdo a reparacdo dos danos causados a esses direitos."*?

Tal entendimento, embora o mais benefico ao trabalhador acidentado,
encontra grande rejeicao na doutrina e jurisprudéncia, até porque o que prescreve
€ a pretensao e nao o exercicio desses direitos. Para esta corrente as reparacoes

por acidente do trabalho nao é nem trabalhista, nem civil, mas constitucional.

A 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho -
TST, Brasilia, 23/11/2007, aprovou o Enunciado 45 nos seguintes termos:

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO.
PRESCRICAO. A prescrigdo da indenizagdo por danos materiais
ou morais resultantes de acidente do trabalho é de 10 anos, nos
termos do artigo 205, ou de 20 anos, observado o artigo 2.028 do
Cadigo Civil de 2002.

¥2MELO, Raimundo Siméo de. Prescricdo nas agbes acidentarias sob o enfoque da tutela dos

direitos humanos, cit., p. 59-86.
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Como se vé, a discussao sobre a prescricdo nos acidentes do trabalho é
calorosa, e ainda, ndo podemos deixar de comentar a prescri¢cao trabalhista, que

passaremos a analisar.

5.3. Prescricao trabalhista

Esta corrente defende que a indenizacao por acidente do trabalho também
tem natureza trabalhista, justamente por conta da previsdo contida no
art.72.XXVIIl da Constituicdo Federal, devendo se aplicar a prescrigdo de cinco ou
dois anos prevista no inciso XXIX do mesmo art.7°.

Neste diapasao defende Sebastido Geraldo de Oliveira: “O simples fato de
grande parte do detalhamento da indenizacao estar disciplinada no Codigo Civil
nao atrai a prescricdo do direito comum porque no campo especial do Direito do
trabalho ha regra especifica prevendo o cabimento da indenizacao (art.72, XXVIII
da CF), bem como estabelecendo o prazo prescricional (art.72, XXIX da CF). Em
decorréncia do que estabelece o art.82 da CLT, o direito comum sera fonte
subsididria, mas somente na auséncia de regra propria trabalhista, ou como diz
Mozart Russomano: O Direito Comum, nos siléncios do direito do Trabalho, é
considerado sua fonte subsidiaria. Este provém daquele. Tudo quanto este cala,
pois, importa na implicita aceitacdo do que naquele se diz. O que acontece com o
Direito Comum também acontece com o Direito Judiciario Civil, na forma do que

esta escrito no art.769, desta Consolidacdo”'*,

Adepto a esse posicionamento, Gustavo Filipe Barbosa Garcia, utilizando-
se das regras de hermenéutica juridica, afirma que havendo disposicdo mais
especifica regulando o caso concreto, esta devera prevalecer perante a regra
genérica. Assim, defende a aplicacdo da norma inserta no artigo 79, inciso XXIX,
da Constituicdo Federal, pois os créditos decorrentes de indenizagdo devida em

'30OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. op. cit., 2007, p. 347.
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virtude de acidente do trabalho ou doenca ocupacional nada mais sdo do que
créditos resultantes do préprio contrato de trabalho, do qual se originam."*

Entdo, os defensores da prescricdo trabalhista embasam-se no
argumento de que as reparacbes pretendidas decorrem da relagcdo de
trabalho, além do que, a competéncia jurisdicional € da Justica do Trabalho

para apreciar tais pretensoes.

Embasam-se ainda sob o argumento de que a vitima sé possui o direito
a indenizacdo em decorréncia do acidente que ocorreu por conta do contrato
de trabalho, ndo o fosse, néo teria ocorrido, portanto, a prescricdao sé pode
ser a trabalhista.

Destarte, se o acidente de trabalho e a doenca ocupacional sao infortinios
relacionados com o contrato de emprego, e s6 0s empregados é que tém direito
aos beneficios acidentarios, conclui-se que a indenizagdo prevista na norma
constitucional (artigo 7°, XXVIII) possui natureza genuinamente trabalhista, logo,

atrai a prescricao trabalhista.

O proprio Tribunal Superior do Trabalho possui entendimentos divergentes
sobre o tema. Copiamos algumas decisdées norteadas por Raimundo Simao de

Melo'®, vejamos:

EMENTA: “ACAO RESCISORIA. NAO——OCOBRENCIA DE
VIOLAGCAO DE LEI. DANO MORAL. PRESCRICAQ. Carece de
respaldo legal a pretensdo obreira de rescisdo de decisdo que
extingue reclamatéria postulando danos morais, decorrentes do
reconhecimento da nao caracterizacao de ato de improbidade, por
ocorréncia de prescricdo nas agdes acidentarias sob o enfoque da
tutela dos direitos humanos vez que: a) a lesdo a boa fama e a
imagem do Empregado surgiu com a dispensa, tida como
motivada, e ndo com o reconhecimento, em juizo, da inocéncia do
Reclamante e da auséncia de justa causa da dispensa, razao pela
qual deveria haver, na primeira reclamatéria, cumulacdo de
pedidos, relativos as verbas rescisérias e a indenizagdo por dano
moral, ja que, pelo principio da actio nata da data em que ocorrida
a lesdo ao direito do Autor; b) se a postulagédo da indenizacao por

'3 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de direito do trabalho. 4. ed. Sao Paulo: Ed. Método,
2011. p. 683.

®*\MELO, Raimundo Siméo de. Prescricdo nas agbes acidentarias sob o enfoque da tutela dos
direitos humanos, cit., p. 59-86.
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danos morais € feita na Justica do Trabalho, sob o fundamento de
que a lesdo decorreu da relagao de trabalho, ndo ha como se
pretender a aplicagéo do prazo prescricional de 20 anos, referente
ao Direito Civil (CC, art. 177), quando o ordenamento contar da
ocorréncia da lesao (CF, art. 72, XXIX;; CLT, art. 11);; e ¢) nao ha
que se falar em interrupgdo da prescrigdo pelo ajuizamento da
primeira reclamatéria, tendo em vista que, por ndo versar sobre o
dano moral, ndo demonstrou a auséncia de passividade do
Empregado em relagdo a pretensa les@o sofrida em sua honra e
imagem”.'®

Outro entendimento adotado pelo mesmo Tribunal, eis a ementa:

EMENTA: “INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
PRESCRICAO. Observada a natureza civil do pedido de
reparacao por danos morais, pode--se concluir que a indenizagéo
deferida a tal titulo, em lide cujo tramite se deu na Justica do
Trabalho, ndo constitui crédito trabalhista, mas crédito de natureza
civil resultante de ato praticado no curso da Especializada para
processar a lide ndo resulta dai, automaticamente, a incidéncia da
prescrigao trabalhista. A circunstancia de o fato gerador do crédito
de natureza civil ter ocorrido na vigéncia do contrato de trabalho, e
decorrer da pratica de ato calunioso ou desonroso praticado por
empregador contra trabalhador ndo transmuda a natureza do
direito, uma vez que o dano moral se caracteriza pela projecao de
um gravame na esfera da honra e da imagem do individuo,
transcendendo os limites da condi¢ao de trabalhador do ofendido.
Dessa forma, aplica--se, na hipétese, o prazo prescricional de 20
anos previsto no art. 177 do Codigo Civil, em observancia ao art.
2.028 do novo Cédigo Civil Brasileiro, e ndo o previsto no
ordenamento juridico-trabalhista, consagrado no art. 7¢, XXIX, da

Constituicdo Federal. Embargos conhecidos e providos”.'®’

Em outra deciséo, temos ainda o seguinte:

EMENTA: “PRESCRICAO. DANO MORAL E MATERIAL
TRABALHISTA. 1. O prazo de prescricdo do direito de acao de
reparagdo por dano moral e material trabalhista é o previsto no
Cadigo Civil. 2. A Justica do Trabalho ndo se antepde qualquer
obstaculo para que aplique prazos prescricionais diversos dos
previstos nas leis trabalhistas, podendo valer--se das normas do

pROC. TST--ROAR - 39274/2002--900-03-00: SDI-Il, Relator Ministro Ives Gandra Martins
Filho, DJU de 13.12.2002.

$'PROC. TST-E-RR - 08871/2002-900-02-00.4; SDI--1, Rel. Ministro Lélio Bentes Corréa, DJU de
5.3.2004.
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Cédigo Civil e da legislacédo esparsa. 3. De outro lado, embora o
dano moral trabalhista encontre matizes especificos no Direito do
Trabalho, a indenizagdo propriamente dita resulta de normas de
direito civil ostentando, portanto, natureza de crédito nao
trabalhista. 4. Por fim, a prescricdo é um instituto de direito
material e, portanto, ndo ha como olvidar a inarredavel vinculagao
entre a sede normativa da pretensdo de direito material e as
normas que regem o respectivo prazo prescricional”.'®

Como destacamos e conforme o pensamento de Mauricio Godinho
Delgado a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Ecn.45 de
dezembro de 2004 (novo art.114, CF/1988), produziu a convivéncia, no ambito
judicial trabalhista, de critérios normativos distintos de regéncia da matéria
prescricional. Esta distincdo torna-se muito relevante no que tange, pelo menos, a
dois aspectos: a prescri¢cdo intercorrente e o decreto oficial da prescricao pelo
Magistrado.'®

Nao obstante, a corrente trabalhista insiste em bater na tecla decretando
que se ha indenizacdo por acidente do trabalho, € certo que houve contrato de
emprego, portanto a prescricdo € trabalhista, verifica-se mais uma ementa

retirada da obra “Direito do Trabalho Esquematizado de Carla Teresa Martins

Romar”'*:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - ACAO DE
INDENIZACAO POR DANOS PROVENIENTES DE
INFORTUNIOS DO TRABALHO. - PRESCRICAO TRABALHISTA
EM DETRIMENTO DA PRESCRICAO CIVIL - INTELIGENCIA DA
JURISPRUDENCIA DOMINANTE NO TST. | - Nao é demais
enfatizar a peculiaridade de as indenizagdes por danos material e
moral, provenientes de infortunios do trabalho, terem sido
equiparadas aos direitos trabalhistas, por conta da norma do
artigo 7¢, inciso XXVIII, da Constituicdo, ndo se revelando, desse
modo, juridicamente consistente a tese de que a prescricdo do
direito de acao devesse observar o prazo prescricional do Direito
Civil. Il - Com efeito, se o acidente de trabalho e a moléstia
profissional sao infortunios intimamente relacionados ao contrato
de emprego, e por isso s6 0s empregados é que tém direito aos
beneficios acidentarios, impde-se a conclusdo de a indenizacao

¥pROC. TST-E-RR — 1162/2002-014-03-00.1; 12 Turma; Rel. Ministro Jodo Oreste Oreste
Dalazen; DJ -11/11/2005.

3DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr, 2009. p. 260.

““ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalho esquematizado. Sao Paulo: LTr, 2013. p. 570.
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prevista no artigo 7° inciso XXVIIl, da Constituicdo se
caracterizar, realmente, como direito genuinamente trabalhista,
atraindo por conta disso a prescrigao trabalhista. Il - Sequer se
poderia invocar a pretensa circunstancia de a indenizagéo prevista
na norma constitucional achar-se vinculada a responsabilidade
civil do empregador. Isso nem tanto pela evidéncia de ela reportar-
se, em verdade, ao préprio artigo 7° inciso XXVIII, da
Constituicdo, mas sobretudo pela constatacdo de a pretensao
indenizatéria provir ndo da culpa aquiliana, mas da culpa
contratual do empregador, extraida da nao-observancia dos
deveres, integrados ao contrato de emprego, contidos no artigo
157 da CLT. IV - A matéria inclusive integra o elenco dos temas
que serdo convertidos em orientagdes jurisprudenciais, a partir de
precedentes da SBDI-I de que a prescricdo da acao de
indenizag@o por danos morais e materiais, oriundos de infortinios
do trabalho, é a prescrigao trabalhista prevista no artigo 79, inciso
XXIX da Constituicao, pelo que o recurso nao logra conhecimento
na esteira da Sumula 333, inclusive a sombra do aresto oriundo
da SBDI-1, por encontrar-se superado no ambito deste Tribunal. V
- Recurso ndo conhecido.'!

Neste diapasdo, a corrente que defende a prescricao trabalhista firma o
entendimento de que a indenizacdo por acidente do trabalho equipara-se ao
recebimento de verbas trabalhistas decorrentes do contrato laboral, tendo em

vista que a origem é da mesma natureza.

Para finalizar, enfatiza-se que nao ha decisdo na Justica do Trabalho que
fundamente julgamento de responsabilidade civil, seja de empregado ou de outros
trabalhadores, que nao estejam diretamente vinculadas aos artigos do Cédigo
Civil (mormente os artigos 186, 187 e 927, paragrafo Unico), razao pela qual a
causa de pedir proxima dessas ac¢des sao as normas do Codigo Civil.

Por todo o exposto, o entendimento sobre a prescricdo nos acidentes do
trabalho nao resta pacificado, gerando inimeras discussdes sobre o assunto e

fomentando debates, para o aprimoramento juridico da celeuma.

"ITST-RR 237200-96.2006.5.02.0315, Rel. Min. Barros Levenhagen, 42 T., DEJT 26.02.2010.
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5.4. Regra de transicao

Vimos que existem abalizadas teses no sentido de defender a aplicacdo do
prazo da Constituicdo Federal (inciso XXIX do artigo 7°), cuja tese aparenta ser a

mais usada em nossos Tribunais e a doutrina trabalhista patria.

Citada corrente é dividida em dois grupos: 0s que acham que a prescricao
desde 1988 sempre foi a do inciso XXIX do artigo 7° da CF/88 e, de outro lado, os
que defendem que a prescricao era a do Cédigo Civil até a Emenda 45 de 2004 e
a partir dela, com a alteracdo de competéncia, passou a ser a prescricao

constitucional.

De outro lado, vimos a tese de que pouco importa se o fato juridico ocorreu
antes ou apoés a publicacido da Emenda Constitucional 45 de 2004, aplicando-se
os prazos de prescricdo do Codigo Civil, seja o de 1916, seja o0 de 2002, as acoes
de responsabilidade civil sob julgamento da Justica do Trabalho.

Para os que entendem pela aplicacdo do prazo prescricional do direito
comum, devera ser observado que, se o dano ocorreu na vigéncia do Codigo Civil
de 1916, até 10.01.2003, a prescricdo aplicavel é a vintenaria do artigo 177 do
antigo diploma; por outro lado, se o dano ocorreu ja na vigéncia do atual diploma,
a prescricao é aquela de trés anos para as acdes de responsabilidade civil do
inciso V do § 32 do artigo 206.

No entanto, muitas situacdes juridicas estardo situadas em momento de
transicdo entre as regras anteriores e a do novo diploma material, mas para
abracar estas situacdes, de modo a nao ocorrerem injusticas, € impositiva a regra
disposta no artigo 2.028 do Cdodigo Civil de 2002:

Art. 2.028. Serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos
por este Cddigo, e se, na data de sua entrada em vigor, j& houver
transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei
revogada.
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Entédo, para os danos ocorridos antes de 11.01.1993 a prescricdo € de 20
anos, contados desde a data da les&o; para os danos ocorridos entre 12.01.1993
e 11.01.2003, a prescricdo € de 03 anos contada a partir da vigéncia do novo
Cédigo Civil, ou seja, com prazo fatal em 11.01.2006; por fim, para os danos
ocorridos apo6s 12.01.2003 a prescricdo € a de 3 anos, contada da data de

ocorréncia da lesdo ao direito.

Destarte, a regra de transicdo determina que os prazos que foram
reduzidos pela nova lei sejam mantidos na integra, desde que, no momento em
que entrou em vigor o novo ordenamento (janeiro de 2003), ja tenha transcorrido

mais da metade do tempo previsto na lei antiga.

Assim, para os adeptos da prescri¢ao civil, aquela vastamente disseminada
no item 5.2 deste trabalho, a regra de transicdo deve ser a do artigo 2.028 do
Cédigo Civil, como nos explica a decisao em Recurso de Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, a ementa demonstrada abaixo € extensa, mas

imprescindivel para elucidagéo do tema, in verbis:

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS
MORAIS. ACAO AJUIZADA NA JUSTICA COMUM ANTES DO
ADVENTO DA EMENDA  CONSTITUCIONAL  45/2004.
APLICACAO DOS PRAZOS PRESCRICIONAIS DE DIREITO
CIVIL. REGRA DE TRANSICAO DO ARTIGO 2.028 DO
CCB/2002. | - A Corte a quo fixou que o acidente de trabalho
consumou-se durante o contrato de trabalho compreendido entre
13/01/1997 e 17/02/1999. A época da extingdo do contrato estava
em plena vigéncia o CCB/1916, que previa o prazo prescricional
de vinte anos para as acdes de indenizagdo por danos morais.
Quando o reclamante exerceu o seu direito de agao para postular
a indenizagao por danos morais decorrentes daquele contrato de
trabalho, em 11/05/2003, o Cdédigo Civil de 1916 ja havia sido
revogado. Por sua vez, o CCB/2002 reduziu para trés anos o
prazo prescricional para pleitear reparagdo civil conforme seu
artigo 206, §3°%, V. Contudo, estabeleceu regra de transi¢gdo no
artigo 2.028.

Il - Constatado que no dia do ajuizamento da agdo ainda nao
havia transcorrido mais de dez anos, a prescricdo aplicavel in
casu € a de trés anos do artigo 206, §3°, V, Cédigo Civil de 2002,
contados da data vigéncia do atual Cddigo Civil, iniciada em
11/01/2003. A contagem do prazo inicia-se com a vigéncia do
atual Cdédigo Civil porque a regra de transicdo acima transcrita
apenas determina que incidem os prazos prescricionais do Codigo
Civil de 2002 quando nao transcorrido mais da metade do tempo
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estabelecido no cédigo revogado. Nada tratou sobre a aplicacao
retroativa dos novos prazos prescricionais. Logo, conclui-se que a
forma de contagem do prazo prescricional pelo e. TRT da 22
Regiao ofende o artigo 2.028 do Cddigo Civil de 2002 porquanto
aplicou-o retroativamente. Assim doutrina Carlos Maximiliano em
sua obra "Direito Intertemporal” (fls. 248-249), quando trata da
prescricdo em curso, "em caso para 0 qual norma recente
estabeleceu prazo menor do que o da lei anterior", concluindo que
"Parece mais simples e légico respeitar a situagdo anterior,
tranquila e juridica, do credor ou proprietario; comecgar a contagem
a partir da entrada em vigor dos preceitos hodiernos".
Precedentes do C. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de
revista conhecido e provido.'*

Portanto, se o acidente ocorreu antes de 11.01.2003 e nao tenha
transcorrido mais da metade do tempo suplantado pela lei revogada na data de
entrada em vigor do novo Cédigo Civil, deve ser aplicado os prazos do antigo
Caodigo.

5.5. Impedimento, suspensao e interrupcao da prescricao

As causas suspensivas e impeditivas “fundam-se na impossibilidade ou
dificuldade, reconhecida pela lei, para o exercicio da acdo, independente da

vontade das partes”.'*®

O Cdédigo Civil arrola diversas causas impeditivas e suspensivas da
prescricdo, as quais sao aplicaveis ao Direito do Trabalho com algumas
adaptacoes, evidentemente.

Configura-se causa de impedimento a incapacidade absoluta (art. 198, |
CC), uma vez que no art.440 a CLT também dispée que nao corre prescricao

12TST — TST-RR-679/2005-262-02-40.6 — Sexta Turma; julgado em 26/11/2008, Rel. Min. Horacio
Senna Pires.
S BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 1029.
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contra os menores de 18 anos, sendo assim, ndo corre prescricdio com 0s

menores, independentemente se relativamente ou absolutamente incapazes.

“Assim, o inicio do prazo prescricional para menores s6 comega a
fluir apds o 18° aniversério. Os direitos decorrentes do contrato de
trabalho e transmitidos aos herdeiros sdo apenas aqueles ainda
ndo alcangados pela prescricdo na data do falecimento do pai. A
isengé&prescricional, na hipotese, traduz uma justa medida de
tutela” ™.

Tal regra, de acordo com Jorge Neto e Cavalcante, ndo se aplica enquanto
cessar a incapacidade civil, como ocorre na emancipacao e em outras situacoes

elencadas pelo legislador (art. 5°, CC).'*

Também se aplica ao Direito Trabalhista como causa impeditiva civilista a
auséncia do titular do direito do Brasil, a servico publico da Unido, Estados, e
Municipios, estendendo-se tal vantagem aos ausentes em face de servigo publico

prestado as autarquias e ao Distrito Federal.

Ainda, como causa impeditiva € a prestacdo de servico militar, em tempo
de guerra. Alguns doutrinadores dizem ainda que, a guerra, na hipétese, tanto
pode ser externa ou interna, ndao exigindo o texto legal que o servigo prestado

seja militar; a isencao se estende a todos os que forem mobilizados para tais fins.

A isencdo se justifica em ambos os casos, considerando-se que tais
ocupacobes absorvem a atividade individual, impedindo que o cidadao administre

seus negdcios.'*®

A lei civil ainda estipula duas outras causas suspensivas, ou seja, quando
pendente condicdo suspensiva (art.199, I, CC) e quando nao estando vencido o
prazo (art.199, Il, CC). Quer dizer nestes casos surge o critério do actio nata,

significa que “a prescricdo somente inicia seu curso no instante em que nasce a

““BARROS, Alice Monteiro de. op. cit., p. 1026.

“JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008. t. 2, p. 916.

S BARROS, Alice Monteiro de. op. cit., p. 1027.
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acdo, em sentido material, para o titular do direito. Isto é, antes de poder ele
exigfir do devedor seu direito, ndo ha como falar-se em inicio do lapso

prescricional’.'*’

As causas suspensivas paralisam o curso da prescricdo ja iniciada,
cessando a causa, o prazo faltante sera adicional ao prazo transcorrido antes da

suspensao.

A ocorréncia de obstaculo judicial e previsdo de obstaculo legal também
sd0 causas impeditivas ou suspensivas da prescricdo.'*®

Obstaculo judicial seria a paralisacdo das atividades judiciarias por forca
maior, impedindo o titular do direito de ajuizar a acdo. E obstaculo legal seria a
hipotese prevista no art.625-G da CLT:

Art. 625-G - O prazo prescricional sera suspenso a partir da
provocacao da Comissédo de Conciliacdo Prévia, recomegando a
fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de
conciliagdo ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F.

Em relacdo as causas interruptivas, temos que, em tese, sdo provocadas e
determinadas diretamente pelas partes.

A interrupcdo tem o efeito de apagar o prazo prescricional ja fluido,
reiniciando-se a contagem a partir da data em que concretizada a causa

interruptiva.’*

Entende Delgado “que a causa interruptiva mais relevante no Direito do

Trabalho é a decorrente da propositura de acéo judicial trabalhista”.'*

“"DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 239.

"8 EAL, Antonio Luis da Camara. Da prescricdo e decadéncia — Teoria Geral do Direito Civil, 4.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 1982, p. 165-166 (12 edicdo desta obra classica: 1939) citado por
DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 240.

“SCAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 164.

"ODELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 240.
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De acordo com o art. 202, | do Codigo Civil, a prescricao é interrompida
com a citagdo pessoal feita ao devedor, ainda que ordenada por juiz

incompetente.

Na Justica do Trabalho, a citacdo independe de despacho judicial, sendo
gue o simples ajuizamento da reclamacao trabalhista interrompe a prescrigéo.
Assim, na data que a acao é distribuida a interrupcdo da prescricao € fixada,

alias, a CLT em seu artigo 841 sequer fala em citacdo, mas em notificacao:

Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamagdo, o escrivdo ou
chefe de secretaria, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remetera
a segunda via da peticdo, ou do termo, ao reclamado,
notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a audiéncia de
julgamento, que serd a primeira desimpedida, depois de 5 (cinco)
dias. (g.n.)

Decidiu o Tribunal Superior do Trabalho que a demanda trabalhista, ainda

que arquivada, interrompe a prescricdo em relagao aos pedidos idénticos:

Sumula 268 - A agéao trabalhista, ainda que arquivada, interrompe
a prescricao somente em relagéo aos pedidos idénticos.

Existem outras hipo6teses arroladas no Cédigo Civil que sao trazidas para o

Direito Trabalhista, embora sejam de rara incidéncia neste.

Interrompe-se a prescricdo pelo protesto judicial e pessoal feito ao
devedor ou por qualquer ato judicial que o constitua em mora, haja vista o
art.202, Il e V do Cédigo Civil'®' e ainda as Orientagées Jurisprudenciais 392
e 370 da SDI-1 do TST.™?

P1CC Art. 202. A interrupgdo da prescricdo, que somente podera ocorrer uma vez, dar-se-a: Il -
por protesto, nas condi¢des do inciso antecedente; V - por qualquer ato judicial que constitua em
mora o devedor.

1920J: 392 - O protesto judicial é medida aplicavel no processo do trabalho, por forca do art. 769
da CLT, sendo que o seu ajuizamento, por si s6, interrompe o0 prazo prescricional, em razdo da
inaplicabilidade do § 2° do art. 219 do CPC, que impde ao autor da acdo o énus de promover a
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Além disso, a interrupcao da prescricdo somente podera ocorrer uma unica
vez (CC art.202, caput).

Também temos que por qualquer por qualquer ato inequivoco, ainda que
extrajudicial, que importe reconhecimento do direito pelo devedor, (art. 202, VI, CC).

A respeito do acima transcrito, doutrina Camino que “Todo o ato do
empregador que importar reconhecimento da divida podera ser invocado como
causa interruptiva em favor do empregado prescribente. Exemplo frequente é o da
negociagcdo entre a empresa e a Caixa Econbémica Federal, com o fito de
parcelamento das dividas junto ao FGTS”."*®

Com base no art. 204 do Cédigo Civil, a interrupcéo, por ser beneficio
pessoal, aproveita apenas o demandante, ndo favorecendo os demais co-
credores nem prejudicando os co-devedores, exceto se for 0 caso de obrigacdes

solidarias, indivisiveis ou no caso do fiador.

5.6. Prescricao intercorrente

“Intercorrente é a prescricdo que flui durante o desenrolar do
processo. Proposta a agéo, interrompe-se o prazo prescritivo; logo
a sequir, ele volta a correr, de seu inicio, podendo consumar-se
até mesmo antes que o processo termine. O critério intercorrente
tem sido muito importante no cotidiano do Direito Penal, por
exemplo.”™*

citagdo do réu, por ser ele incompativel com o disposto no art. 841 da CLT. OJ: 370 - O
ajuizamento de protesto judicial dentro do biénio posterior a Lei Complementar n® 110, de
29.06.2001, interrompe a prescricdo, sendo irrelevante o transcurso de mais de dois anos da
propositura de outra medida acautelatéria, com o mesmo objetivo, ocorrida antes da vigéncia da
referida lei, pois ainda ndo iniciado o prazo prescricional, conforme disposto na Orientagao
Jurisprudencial n® 344 da SBDI-1.

* CAMINO, Carmen. op. cit., p. 166.

""DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 259.



152

Na seara trabalhista a prescricdo intercorrente possui alguns pormenores
que precisa-se analisar com cautela, tendo em vista que temos duas Sumulas
impactantes sobre o assunto, qual sejam, a Sumula 327 do Supremo Tribunal
Federal e a Sumula 114 do Tribunal Superior do Trabalho:

Sumula 327 STF
O direito trabalhista admite a prescri¢ao intercorrente.
Sumula 114 TST

E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescrigdo intercorrente.

Obviamente, em termos de prescricdo, ndo se pode permitir no proceso do
trabalho a amplitude do processo civil, certo € que ao juiz cabe dirigir o processo,
com ampla liberdade, consoante artigo 765 da CLT'*°. Todavia, em relagdo a
prescricao intercorrente ha que se observar se houve a inércia do autor.

A prescricdo geral ou ordinaria, pacifica na doutrina e jurisprudéncia e a ja

sumulada pelo STF, por meio da Stmula n? 150."°.

Resta-nos afirmar que o prazo da prescricdo intercorrente, consoante art.
7%, XXIX da CF/88 c/c a Sumula n? 150 do STF, é o de 05 (cinco) anos durante a
vigéncia do contrato de trabalho e o de 02 (dois) anos a contar da cessagao do
contrato trabalhista.

Eduardo Gabriel Saad afirma que ha duas situagcbes em que nao ha
incidéncia da prescri¢ao intercorrente: quando nao se localiza o devedor e quando
nao se localiza bens executaveis. Isto porque nao se configura desidia da parte
condutora da aco."’

*®Art. 765 CLT: Os Juizos de Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na dire¢cao do processo
e velarao pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria
ao esclarecimento delas.

%8gimula 150 STF: “a €eXeCUGao prescreve no mesmo prazo da prescricao da acao”.

’SAAD, Eduardo Gabriel. Direito processual do trabalho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 121.
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Valentin Carrion diz que “paralisada a acao no processo de cogni¢cao ou no
da execugao por culpa do autor, por mais de dois anos, opera-se a chamada

prescricdo intercorrente”.'®

Os que entendem que nao se deve aplicar a prescricao intercorrente no
processo do trabalho argumentam, que a natureza do crédito trabalhista é salarial
e, portanto, alimentar; e que o juiz na conducao da execucao trabalhista age de
oficio, nos termos do artigo 765 da CLT, o que por si s6 afastaria a prescricao

intercorrente.

Os que defendem a aplicacao da prescricao intercorrente no processo do
trabalho fundamentam no art. 82 da CLT que autoriza a aplicagdo suplementar
das normas do direito civil — atendido os pressupostos de omissdao e de
incompatibilidade, motivo porque seria perfeitamente possivel a adocdao do art.
202, paragrafo unico do Codigo Civil, a teor do qual a prescricao “recomeca a fluir

a contar do ato que a interrompera”.

Ainda ha uma terceira corrente doutrinaria, que admite a prescricao
intercorrente nos processos em que o empregado se faz representar por
advogado regularmente constituido, devendo ser rejeitada quando o empregado
comparece em Juizo desacompanhado desse profissional.

Tal discussao nao ficou apenas no ambito doutrinario, atingindo nossos

Tribunais, sendo que encontramos jurisprudéncias em ambas as posicoes.

Em tese o Supremo Tribunal Federal teria a palavra final, o que nao
ocorreu no caso em tela pois o Tribunal Superior do Trabalho editou sumula

posterior contraria.

Manoel Antonio Teixeira Filho pdée em duvida o acerto da orientacao
adotada pelo TST e para isso aponta duas razoes fortes:

"8 CARRION, Valentin. Comentdrios & consolidagdo das leis do trabalho. 30. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2005. p. 81.



154

“Em primeiro lugar, estamos convencidos de que a possibilidade
de ser alegada a prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho
esta insculpida, de forma nitida, no art. 884, §1°, da CLT; com
efeito, ao dizer que o devedor podera, em seus embargos, arglir —
dentre outras coisas — a ‘prescricdo da divida’, a norma legal
citada esta, a toda evidéncia, a referir-se a prescrigao
intercorrente, pois a prescricdo ordinaria deveria ter sido alegada
no processo de conhecimento. Em segundo, porque o sentido
generalizante, que o enunciado da Sumula n® 114 TST traduz,
comete a imprudéncia de desprezar a existéncia de casos
particulares, onde a incidéncia da prescricao liberatéria se torna
até mesmo imprescindivel. Ninguém desconhece, por suposto,
que em determinadas situagdes o Juiz do Trabalho fica tolhido de
realizar ex officio certo ato do procedimento, pois este somente
pode ser praticado pela parte, razdo por que a incuria desta
reclama a sua sujeicao aos efeitos da prescricdo (intercorrente),
sob pena de os autos permanecerem em um infindavel transito
entre a secretaria e o gabinete do Juiz, numa sucesséo irritante e
infrutifera de certificacdo e despachos.”’**

E ainda Teixeira Filho afirma:

“A prescricao intercorrente é aplicavel no processo do trabalho
sempre que a pratica do ato estiver, exclusivamente, a cargo do
credor. Ficando afastada a aplicacdo da prescricao intercorrente
sempre que o ato puder ser praticado ex oficio.”"®

Decerto, ndo é razoavel aplicar a prescricdo intercorrente quando o

Judiciario contém meios proprios para prosseguir Com a execugao.

Um dos principios norteadores do Direito do Trabalho é a efetividade do
processo, razao pela qual a execucao trabalhista € promovida de oficio pelo juiz,

diferentemente do que ocorre nos outros ramos do direito.

Nao obstante, a matéria esta pacificada pelo TST, a questao suscita ainda
grande discussao doutrinaria.

"*TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execugdo no processo do trabalho. 8. ed. Sao Paulo: LTr,
2004. p. 296-297.
19914 Ibid.
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Convém registrar a nova redagao do § 5° do art. 219 do CPC, dada pela
Lei n® 11.280, de 16 de fevereiro de 2006, que permite ao juiz reconhecer de
oficio a prescricdo. Por aplicagdo supletoria do referido dispositivo no Direito
Trabalhista a prescricao intercorrente deveria ser reconhecida e aplicada de oficio

pelo magistrado condutor do feito, se ndo for arglida pela parte.

Entretanto, a questdo da prescricdo de oficio, ndo é aceita pelo Tribunal
Superior do Trabalho. O entendimento ja é pacificado no TST concluindo pela
incompatibilidade do dispositivo do CPC com o direito trabalhista.

Observa-se a ementa a seguir:

RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. DECLARACAO DE
OFICIO. INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO
TRABALHO. A prescricdo consiste em meio de extingdo da
pretensdo, em virtude do esgotamento do prazo para seu
exercicio. Nesse contexto, ndo se mostra compativel com o
processo do trabalho a nova regra processual inserida no art. 219,
§ 5%, do CPC. Segundo a jurisprudéncia que se pacificou no TST,
torna-se clara a incompatibilidade do novo dispositivo com a
ordem justrabalhista (arts. 8°. e 769 da CLT). E que, ao determinar
a atuagado judicial em franco desfavor dos direitos sociais
laborativos, a novel regra civilista entra em choque com varios
principios constitucionais, como da valorizagdo do trabalho e do
emprego, da norma mais favordvel e da submissdo da
propriedade a sua fungdo socioambiental, além do proprio
principio da protecéo. Recurso de revista conhecido e provido.'®

Sendo assim, além de todo o exposto, conforme leciona a Professora
Doutora Carla Teresa Martins Romar, para que se possa reconhecer a incidéncia
da prescricdo intercorrente é necessario, porém, que tenha havido expressa
intimagao para que o autor dé andamento ao processo, sempre que a providéncia

a ser adotada ndo possa ser realizada de oficio pelo Magistrado.'®

"*ITST — RR 597-77.2010.5.11.0004 — Terceira Turma; julgado em 12/12/2012, Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado.
'®ROMAR, Carla Teresa Martins. op. cit., p. 574.
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CONCLUSAO

Com a repercussao da responsabilidade social, esta vem abranger a
responsabilidade civil, € no caso em comento precisamente, a responsabilidade
civil do empregador diante dos acidentes do trabalho.

Percebemos que embora o empregador seja responsavel civiimente
pelo empregado, este também possui parcela de compromisso que nao pode
ser ignorada.

Vimos a origem da responsabilidade civil, desde a época onde o dano era
retribuido com justica feita pelas préprias maos, onde acabava por gerar outro
dano até o conceito atual, aquele que visa reparar o dano de forma a coibir o
agressor a nao repetir o ato ilicito, bem como dar a vitima o conforto e o alivio

moral ou material de algo que perdeu.

Neste trabalho, foi explanado as diferencas entre os diversos tipo de
acidentes de trabalho, pois o termo trata genericamente de qualquer acidente
inerente a relacao de trabalho, englobando até mesmo a doenca ocupacional,
entdo, quando tratado o tema acidente, estamos falando também da doenca

desencadeada no trabalho.

A responsabilidade civii do empregador, embora ainda tratada
majoritariamente com fulcro na responsabilidade subjetiva, tem perdido espaco
para a responsabilidade objetiva, aquela que se faz necessario a presenca do
dano e do nexo de causalidade mas é prescindivel da culpa, ha uma
tendéncia de socializagao dos riscos, desviando o foco principal da prova da
culpa para o atendimento da vitima, de modo a surgir maiores possibilidades

de reparacao dos danos.

Restou clara as diferencas entre os danos a serem ressarcidos, material e

moral, neste inserido o assédio moral, 0 dano estético e existencial, sendo que
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em todos o objetivo € a reparacéo, nao se tratando de suprimir o passado, mas de

melhorar o futuro.

De outro lado, observa-se a dificuldade em mensurar os danos sofridos, o
material, aquele ressarcitério do que a vitima efetivamente perdeu, o lucro
cessante que a vitima deixou e deixara de ganhar, e 0 mais dificultoso em medir:
o dano moral, o desgaste emocional que varia de pessoa a pessoa, sem perder o
propésito de compensar a imensa dor sofrida pela vitima em busca da
entronizacao do justo.

Destacamos quando ocorre as excludentes da responsabilidade do
empregador, sendo que uma delas pode ser inclusive a culpa exclusiva do

empregado.

As excludentes da responsabilidade civil que podem ser caso fortuito,
forca maior ou fato de terceiro, precisam ser latentes para tal exclusao e a
culpa concorrente, ndo exclui a responsabilidade civil do empregador, mas

apenas ameniza.

Ja, a culpa exclusiva do empregado, exime o empregador de qualquer
reparacgao civil indenizatéria, importando apurar se a atitude da vitima teve o
efeito de anular a responsabilidade do fato pessoal do agente, afastando sua
culpabilidade.

No tocante a prescricdo a ser aplicada nas indenizacdes por acidente do
trabalho, observa-se a grande controvérsia que se instalou na doutrina e
jurisprudéncia sobre a aplicacao da prescricao a ser aplicada, se a civil genérica
ou a civil especifica ou ainda a trabalhista.

Ha aqueles que entendem ser a prescricao civil genérica, por tratar-se de
danos morais e ndo sé patrimoniais, outros entendem pela prescricao civil
especifica da responsabilidade civil, uma vez que o direito material discutido € de

ordem do direito comum, e tanto para um entendimento quanto para outro ndo ha
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possibilidade de deixar de citar os seguimentos civis em uma decisdo sobre o

acidente do trabalho.

Outra corrente entende ser a prescricao trabalhista, uma vez que se trata
de causa ligada a relacao de trabalho, julgada pela justica do trabalho e, portanto,

a prescricao deve ser a equivalente a esta justica.

Por fim, conclui-se que o empregador possui responsabilidade civil perante
seus empregados, perante 0 meio ambiente, e consequentemente perante a
sociedade, sem deixar de mencionar que esta mesma sociedade possui
responsabilidades como um todo, sendo que o empregado também deve se

preocupar em ter precaugao para evitar os acidentes do trabalho.

Destarte, estudando profundamente o tema, nota-se que os acidentes,
mais precisamente, as agdes decorrentes do acidente do trabalho, tem
tomado grande importancia na justica laboral, seja pelo direito material em si,
seja pela discussdo da prescricdo a ser aplicada, seja pelo impacto dos

direitos sociais no pais.
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